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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

Atribucidén de funciones v nombramiento del organismo intermedio.

La Direccion General de Financiacién y Fondos Europeos fue nombrada Organismo Intermedio del
Programa Operativo FSE Regional 2014-2020 de la Comunitat Valenciana (PO) el 8 de marzo de
2017.

Ejecucion financiera v de indicadores de productividad del PO (cifras en términos de coste total) (CT).

El importe ejecutado acumulado desde el inicio del PO es de 36.160.850 €, (47% mujeres) Supone una
ejecucion financiera del 10,19% del coste total programado (CTP) con una participacion de 65.530
personas (47% mujeres).

Al afio 2017 corresponde una ejecucion de 19.816.844 €. (5,59% del CTP.) y 35.639 personas
(47%mujeres).

Distribucion por ejes:

Eje 1 Promover la sostenibilidad en el empleo vy facilitar la movilidad laboral.

1.419.879 € (1,38 % del CTP)

Eje 2 Promover la inclusién social v 1a lucha contra la pobreza.

4.120.886 € (4,05 % CTP)

Eje 3 Invertir en educacién, formacion, desarrollo de capacidades v el aprendizaje permanente.

13.040.666 € (9,62 % CTP)

Eje 8 Asistencia Técnica: 1.235.413 euros (8,71 % CTP)

Durante el afio 2017 no se ha presentado ninguna PCOP a la UAFSE, aunque se prevee realizar la
primera antes del 30 de octubre 2018. Se espera cumplir la regla n+3 correspondiente a los afios 2014

y 2015; es decir PCOP superior a 34.255.354 € (sin descontar anticipos) en terminos de CT. No
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obstante en la ejecucion del PO se han detectado disfunciones entre las cuantias de ayuda aprobadas
inicialmente para algunas actuaciones y su nivel de ejecucion, por lo que se esta trabajando en la
reprogramacion del PO en 2018 para ajustar mejor la distribucion de ayudas entre actuaciones y
mejorar la ejecucion PO. La reprogramacion afectara asimismo a la cuantificacion de los hitos.

La evolucion de las actuaciones que se han desarrollado durante 2017 ha sido, por ejes:

Eje 1:

1)Contratacion de orientadores y promotores. La solicitud de creacion de los puestos de trabajo ya esta
remitida a Funcidn Publica, se espera que inicien su actividad a lo largo de 2018.

2)Subvencidn de acciones de orientacion a EELL y entidades sin &nimo de lucro. Resueltas las
incidencias en la elaboracion del sistema de costes simplificados, y publicadas las bases reguladoras,
estd previsto que se publique en breve la convocatoria.

3)Equipos para la busqueda de Empleo. La empresa de coaching adjudicataria del contrato ya ha
iniciado sus actuaciones con una duracion prevista de entre 5-9 meses, finalizaran en 2018.

5)Formacion en idiomas y competencias transversales, basicas y de ambito tecnologico. Los contratos
para el desarrollo y ejecucion de estas acciones ya han sido adjudicados en 2018. El plazo de ejecucion
es de 12 meses.

6)Acciones formativas de desarrollo tecnologico y metodologia innovadora en centros propios de la
GV, El contrato para su gestion estd en proceso de licitacion.

7)Formacion para el empleo en el sector turistico lleva ejecutadas (T) a 31/3/2018 2.797.169
€,(CT)1.398.845 € en ayuda.

8)Ayudas para contratacion de personal investigador doctor.Finalizada la ejecucion de la convocatoria
de ayudas de 2015 de 2 afios de duracion, se estd ejecutando una nueva convocatoria de ayudas desde
finales de 2017.

9)Programa Eurodisea. Con adecuada ejecucion. En 2017 se han acogido en la CV 57 jovenes de los
cuales el 78,9% son mujeres.

10) Microcréditos para emprendedores. Realizada la evaluacion ex-ante y detectada la necesidad del
IIFF, se ha procedido a la creacion de los fondos carentes de personalidad juridica que ya estan
dotados presupuestariamente para 2018. Se estd a la espera de la firma del acuerdo de financiacion y
de la constitucion del Consejo Ejecutivo del Fondo que sera quien desarrolle la gestion del instrumento
financiero del FSE.

11) Servicio de apoyo y tutorizacion de personas emprendedoras. En febrero de 2018 se han
adjudicado y firmado los contratos para su gestion, el plazo de ejecucion es de 8 meses.
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12) Formacion de especializacion y reciclaje para profesionales del sector turistico. Con adecuada
ejecucion acumulada que hasta 31-3-2018, es de 810.229 €.

Eje 2:

1) Itinerarios integrados de insercion sociolaboral. Ejecutadas las convocatorias de los afios 2016 y
2017. Beneficiarias 29 entidades locales y 19 entidades del tercer sector. Se han atendido a 4.117
personas. En breve procederdn a tramitar las solicitudes de reembolso de los ejercicios ya finalizados,
una vez se han resuelto las incidencias en la definicion de los sistemas de costes.

2) Ayudas a la contratacion laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.
Concluida la convocatoria de 2016, se estd ejecutando la de 2017. Han realizado solicitud de
reembolso de 150.460 € que esta en fase de verificacion.

3) Programas Mixtos de Formacién y Empleo. En proceso de ejecucion la convocatoria de 2017 que
finalizara a lo largo de 2018.

Eje 3:

1) Becas de formacion y especializacion en diferentes areas del sector agroalimentario del IVIA.
Finalizadas las 30 becas convocadas en 2015 y en ejecucion las 6 del 2016. Se esta preparando una
nueva convocatoria. En fase de tramitacion la orden de bases.

2) Formacion para personal investigador en fase predoctoral. En desarrollo la convocatoria de ayudas
publicada en 2015 con una duracién de 3 afios. Adecuada ejecucion. Tienen en fase de verificacion
1.727.247 €. En cuanto a la convocatoria de 2017 los investigadores comenzaron a trabajar entre
diciembre 2017 y enero 2018.

3) Movilidad de personal investigador en formacion predoctoral en centros de investigacion
internacional, ha declarado gasto por valor de 311.036.

4) Formacion Profesional de grado Medio y Superior. Del curso escolar 2016-2017 se ha presentado
una solicitud de reembolso por valor de 24.452.110 €,(CT). En fase de verificacion.

El modulo de formacion en centros de trabajo (FCT) en Europa para estudiantes de FP, hay gasto
pendiente de declarar por valor de 937.667€.

5) En FP Dual, la “Formacion de instructores e instructoras de formacion profesional dual”, comenz6 a
desarrollarse en el segundo semestre de 2016, tiene gasto a declarar por 52.111€.En tramitacion la
gestion de los contratos para proximas ediciones.

6) El seguimiento y evaluacion de la implantacion de la FP Dual, tiene en tramitacion la contratacion
del servicio para los afios 2017 y 2018.
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7) Del Foro de Oportunidades se han celebrado 3, uno por provincia, en el ano 2016 y 3 en el afo
2017. Tienen gasto a declarar por 224.999,50 €

Eje 8 AT

Principales actuaciones durante 2017: Se ha puesto en funcionamiento el aplicativo SOFIA, y el
indicadores (ARI). No obstante, en ambas aplicaciones se contintia trabajando en la puesta a punto y
mejora.

Se ha adjudicado un contrato de verificacion para coadyuvar al Ol en las tareas de verificacion, ya
iniciadas.

Se ha colaborado con gestores, con ayuda de la UAFSE, la AA y la CE en la implementacion de
distintos métodos de costes simplificados.

Se ha continuado con el desarrollo y mejora de los documentos bésicos para la gestion de las
operaciones.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

EJECUCION: 1.419.879 €

SERVEF

No ha concluido ninguna operacion (orientacion profesional, equipos busqueda empleo,
formacion en idiomas, etc.), se estdn elaborado las 6rdenes de ayudas, y se han iniciado
algunas de las operaciones gestionadas por contratacion, que podran declarar gasto a lo largo
de 2018.

AVT

8.1.2 Formacion desempleados del sector turistico.

Para la formacion y obtenciéon de un certificado de profesionalidad, 8.387 personas
formadas(56 % mujeres)

8.5.1 Formacion para profesionales

Acciones formativas practicas y de corta duracidon, para mejorar las competencias
profesionales, 7124 personas formadas (49% mujeres)

DG Universidad

8.1.3 Contratacion de personal investigador

Finalizada la ejecucion de la convocatoria de ayudas de 2015 de 2 afios de duracion, se esta
ejecutando nueva convocatoria desde finales de 2017. Desde el inicio del PO, se han
concedido 89 ayudas (46% mujeres)

DGFFE

8.1.4 Eurodisea.

57 jovenes europeos han realizado practicas laborales en empresas de la CV durante 5 meses.
(78,9% mujeres)

IVF

8.3.1 Microcréditos para emprendedores

Se han constituido los fondos de fondos para la gestion de los instrumentos financieros, que ya
estan dotados presupuestariamente para 2018. A la espera de la firma del acuerdo de
financiacion y de la constitucion del Consejo Ejecutivo del Fondo para iniciar gestion del
instrumento financiero del FSE previsible para 2018.

En Eje 1 se ha detectado que el retraso en la puesta en marcha de las acciones en materia de
orientacion del SERVEF asi como el menor coste de las que se han gestionado por

ES
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

contrataciéon administrativa van a dificultar el cumplimiento en este eje tanto del hito
financiero como de productividad, por lo que se esta trabajando en la repro.

2A

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacién en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

EJECUCION: 4.120.886 €

DG de Inclusion Social.

9.1.1 Itinerarios integrales de insercion sociolaboral para colectivos desfavorecidos.

Se han ejecutado las dos convocatorias(2016 y 2017) dirigidas a entidades locales y del tercer
sector para la realizacién de itinerarios integrales. Han resultado beneficiarias 29 entidades
locales y 19 entidades del tercer sector, atendiendo un total 4117 personas (45,6% mujeres).
Han tenido problemas en la elaboracion de los costes simplificados. El OI ha colaborado con
AA, UAFSE y gestor para solucionar dichos problemas, asimismo ha prestado apoyo técnico
tanto para la carga de indicadores en el aplicativo ARI como en el uso del aplicativo SOFIA.

SERVEF.

9.1.2 Ayudas a la contratacion laboral de personas con especiales dificultades de insercion
laboral en empresas y entidades privadas.

De estas ayudas se han concluido las correspondientes a 2016. En la actualidad estd en
desarrollo la convocatoria de 2017, con un horizonte de ejecucién de aproximadamente un
afo. Esta operacion no ha cumplido las previsiones de ejecucion pues ha tenido baja acogida
entre los potenciales beneficiarios ultimos. Para corregir esta situacion se prevé en la
reprogramacion del PO la ampliacion a otros colectivos en riesgo de exclusion e incrementar
la cuantia de la ayuda, asi como reducir la dotacién inicial y reasignarla a otras actuaciones
que tengan mejor acogida.

Se han concedido un total de 27 ayudas (41% mujeres)

9.1.2 Fomento de programas mixtos de Formacion y Empleo.

En estos momentos ya esta en marcha la operacion “Programas mixtos de Formacion y
Empleo”, que se espera alcance los objetivos de ejecucion previstos y declare gasto en 2018.

3A

Inversion en educacion, formacion y mejora de las
competencias  profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

EJECUCION : 13.040.666 €

DG Universidad.

10.2.1 Ayudas para la contratacioén de personal investigador en fase predoctoral.

Contratacion de 36 meses para impulsar la carrera investigadora y el desarrollo de la tesis
doctoral. Ayudas concedidas:128 (51,5% mujeres)

10.2.1 Movilidad de personal investigador en formacion predoctoral en (CI)

ES

10 ES




ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Estancias de entre 3 a 9 meses en (CI) fuera de la CV para adquisicion de nuevas técnicas,
acceso a instalaciones cientificas y formacion cientifica en el contexto del proyecto de tesis.
Ayudas concedidas:67 ayudas (56,7% mujeres)
La formacion en idiomas extranjeros no se va a ejecutar y el gestor propone a cambio
incrementar las ayudas contratacion predoctores.
IVIA
10.2.1 Becas de formacién y especializacion en diferentes areas del sector agroalimentario
Para personas con titulacion universitaria superior con la finalidad de facilitar su
especializacion en el ambito de la transferencia de tecnologia al sector agroalimentario de la
CV.
Se han llevado a cabo 2 convocatorias con una duracion de 3 afios y un total de 36 personas
becadas (53% mujeres)

DG de Formacion Profesional y Ensefianzas Régimen Especial.
10.4.1 FP de grado medio y superior.
Continua ejecutandose esta medida para dar respuesta a las necesidades del tejido productivo
de la CV, elevar empleabilidad, y mejorar cualificacién del alumnado, que asciende a 13.725
personas (43% mujeres)
10.4.3 Implantacion de la FP Dual, seguimiento, evaluacion y foro de oportunidades
Se estan ejecutando actuaciones de formacién de instructoras/es asi como el foro de
oportunidades
La FP Dual no ha tenido la acogida esperada, por lo que se planea realizar campanas de
comunicacion y publicidad para concienciar a empresas y sociedad de sus ventajas.

8A

Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%

EJECUCION: 1.235.413 €

OE 1

DG Universidad.

El equipo estd formado por dos técnicas dedicadas a la gestion y seguimiento de las
operaciones. Se incorporaron en el primer trimestre de 2017, razon del retraso en la ejecucion
de las actuaciones.

DG Inclusion Social

El equipo esta formado por dos técnicas.

SERVEF

El equipo estd formado por 12 personas. Se realizan actividades de gestion y seguimiento del
P.O.
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ID | Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

DG FP Ensefianzas de Regimen Especial

El equipo estd formado por 3 personas. Se realizan actividades de gestion y seguimiento del
P.O.

DG Financiacion y Fondos Europeos (OI)

Los dos PO del FSE (Regional y Empleo Juvenil) del periodo 2014-2020 son gestionados por
el Ol que esta integrado por 17 personas, 14 dedicadas al PO Regional (63% mujeres) y 3
(66%) al PO Empleo Juvenil. Los aplicativos informaticos ARI y SOFIA, sirven de
herramienta de gestion, recogida de indicadores, etc,a todos los gestores, asi como al Ol
Mediante SOFIA se transfieren datos al aplicativo de la UAFSE, y se realizan las
presentaciones a cofinanciacion de operaciones y proyectos.

La SG de Proyectos y Fondos Europeos, gestiona directamente el Programa Eurodisea,
mediante 3 personas (66% mujeres), que estan incluidos en las 17 personas mencionadas

En el 2017 se ha tramitado el contrato mayor de verificacion que a final de afio ain no habia
sido adjudicado

En el OE 2, mediante un contrato menor, se evalu6 la ejecucion del PO durante los afios 2014-
2016. Los principales resultados se exponen en el punto 3

En el OE 3 se ha tramitado un contrato mayor de I+C que a final de afio aiin no habia sido
adjudicado

Se han realizado las acciones de [+C por parte de los gestores.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A/ 8i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 89,94 90,46%| 89,38%( 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracion %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 24,55 26,88%| 21,98%]| 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracién %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacidn tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo

Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
region
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 228.107,00 | 118.420,00 | 109.687,00 [ 8,00 3,00 5,00 [ 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 19.678,00 10.204,00 9.474,00 | 78,00 45,00 33,00 | 0,00 0,00 0,00 | 43,00 25,00 18,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 89,00 48,00 41,00 47,00 25,00 22,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un Ginico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 6,00 4,00 2,00 5,00 3,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Mias desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 10,00 6,00 4,00 5,00 1,00 4,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 89,00 47,00
D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 35,00 20,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién Qustsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 42,00 23,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col14 participantes que viven en hogares con un anico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cole6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 5,00 5.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO2 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0 X 0,00
CO2 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0 X 0,00
CO2: nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO2: numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0 X 0,00
Total general de participantes 42,01 X 0,00
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Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ES

| 1D | Indicador | Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017 |
| Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2016 2015 2014 |

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

ID Indicador

Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01  desempleado, incluso de larga Relacion 48,40 48,40%| 48,40%| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado | Total anual | Cualitativo

Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

1D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 2.186,00 [ 1.401,00 785,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COL11 | con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un {inico adulto con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones ptiblicas o a los servicios pblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Meas desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0 ,00 X ,00 0,00 0 0 0,01 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 ,0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un {inico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje prioritario

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ES
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1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2017
Total Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mis desarrolladas Niimero 700,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ [ 0,00 [ 0,00 | 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A /8v

D Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 70,00| 70,00%| 70,00%| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas %
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado | Total anual | Cualitativo

Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8v

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 [ desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 70.507,00 | 35.923,00 | 34.584,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pliblicos a nivel nacional, regional o local Mias desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Ms desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Meas desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0 ,00 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 ,0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un {inico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

D | Indicador | Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2017
| | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres |

Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2016 [ 2015 [ 2014
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres




Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador

Categoria  |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 199,00 93,00| 106,00 91,00 100,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 105,00 46,00 59,00 46,00 59,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 235,00 104,00| 131,00 103,00 128,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 218,00 108,00| 110,00 108,00 110,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 29,29 33,13%| 24,99% 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas | duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 659,00 289,001 370,00 289,00| 367,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de i de pr ivil ilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
region medida para el | como base para la fijacién de un valor | la  referencia y el
indicador previsto objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Relacion Relacion 75,00 75,00 75,00 27,57 31,85% 24,93% | 32,07 3571% | 29,68%
sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion o un empleo, incluido por cuenta | desarrolladas % % %
propia, tras su participacién.
1D Indicador Categoria de 2016 2015
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion o un empleo, | Mas desarrolladas 245 2,78% 231% 2,45 2,78% 231% 0,00 0,00% 0,00% 0,0 0,00% 0,00%
incluido por cuenta propia, tras su participacion. % % % %
) Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion o un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion. Mas desarrolladas 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario

del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

ES

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
region
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 14.128,00 | 7.156,00 | 6.972,00 | 1.431,00 533,00 898,00 [ 0,10 0,07 0,13 | 1.298,00 494,00 804,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Mas desarrolladas 639,00 226,00 413,00 566,00 205,00 361,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 3.297,00 [ 1.615,00 [ 1.682,00 964,00 380,00 584,00 [ 0,29 0,24 0,35 738,00 312,00 426,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 935,00 368,00 567,00 715,00 301,00 414,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 89,00 42,00 47,00 59,00 31,00 28,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 493,00 241,00 252,00 429,00 222,00 207,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 176,00 76,00 100,00 144,00 64,00 80,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 163,00 71,00 92,00 137,00 61,00 76,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.745,00 723,00 | 1.022,00 1.467,00 633,00 834,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 285,00 85,00 200,00 248,00 79,00 169,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 204,00 66,00 138,00 181,00 58,00 123,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 1.699,00 633,00 | 1.066,00 1.435,00 562,00 873,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 1.007,00 242,00 765,00 845,00 227,00 618,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mias desarrolladas 467,00 65,00 402,00 373,00 56,00 317,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 1.064,00 369,00 695,00 890,00 328,00 562,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 356,00 190,00 166,00 282,00 148,00 134,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2.136,00 808,00 | 1.328,00 1.822,00 726,00 1.096,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 344,00 110,00 234,00 279,00 93,00 186,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 590,00 205,00 385,00 459,00 172,00 287,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 2,00 1,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mias desarrolladas 2,00 1,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 2,00 1,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 4.153,00 3.594,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 133,0 39,00 94,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 73,01 21,00 52,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 226,0 68,00 158,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 220,00 67,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 30,00 11,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 64,00 19,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 32,00 12,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 26,00 10,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 278,00 90,00 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 37,00 6,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 23,00 8,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 264,00 71,00 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 162,00 15,00 147,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 94,00 9,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 174,00 41,00 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cole6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 74,00 42,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 314,00 82,00 232,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 65,00 17,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 131,00 33,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00
co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 559,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad
inversion

de

91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

[ 1D [ Indicador

| Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2017 |
| Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

|ﬂ) | Indicador
[

[ Categoria de region [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
[

| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10ii

ID Indicador Categoria  [Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 11,00 6,00 5,00 4,00 4,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 16,00 9,00 7,00 9,00 6,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO11 con enseanza terciaria (CINE 5 a 8) Relacion 77,57 78,15%| 76,84%| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas %
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 4,00 3,00 1,00 3,00 1,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 7,00 5,00 2,00 5,00 1,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado | Total anual | Cualitativo

Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario
cofinanciacion del 50% del FSE

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de

Prioridad
inversion

de

especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 34/ 10ii

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 8,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 46,00 25,00 21,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 14,00 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 138,00 65,00 73,00 64,00 29.00 35,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 65,00 32,00 33,00 10,00 5,00 5,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 12.451,00 [ 5.914,00 | 6.537,00 [ 192,00 91,00 101,00 [ 0,02 0,02 0,02 [ 64,00 29,00 35,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mias desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 24,00 15,00 9,00 8,00 6,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 16,00 9,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 195,00 67,00
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 8,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 46,00 25,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 14,00 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 74,00 36,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 55,00 27,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas [IX 0,00 0,00 0 0,00 X\l 0,00 01 ,0(
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 128, 62,0 66,00 0 0,00 01 0,00 01 ,0(
COl1 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 9, 3,00 6,00 0 0,00 01 0,00 01 0
COl1 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 1, 0,00 1,00 0 0,00 01 0,00 01 0
COl14 participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 3, 3,00 0,00 0 0,00 Xil 0,00 01 0
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 5,0 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 16,00 9,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 16,00 9,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 128,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2017 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacioén, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion

del 50% del FSE
Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el

establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iv

ID Indicador Categoria  [Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 2.190,00( 1.118,00( 1.072,00 1.118,00| 1.072,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 800,001  379,00| 421,00 379,00| 421,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 3.574,00( 1.888,00( 1.686,00 1.888,00| 1.686,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO01  desempleado, incluso de larga Relacién 82,07  79,39%| 85.47% 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracion %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 479,00 258,000 221,00 258,00 221,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,|Mas 1.544,00 820,00| 724,00 820,001 724,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion ~ [Mas 337,00 178,00| 159,00 178,00 159,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 237,00 140,00 97,00 140,00 97,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Mas 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER56 | Participantes con estudios primarios (CINE1) o secundarios (CINE2) [ Mas Relacion Relacion 68,87 68,00 69,99 49,83 48,63% 51,59% 49,83 48,63% 51,59%
que obtienen una cualificacion tras su participacion desarrolladas % % %
ERS51 | Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Mas Relacion Relacion 82,06 78,84 85,47 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00% 0,00% 0,00%
desarrolladas %
ER54 (P je de ot prop en las i Mas Relacion Relacion 80,00 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
realizadas sobre FPDUAL que son atendidas desarrolladas %
ER55 | Numero de empresas participantes en el foro Mas Numero Numero 750,00 0,18 136,00 0,00 0,00 | 136,00 0,00 0,00
desarrolladas
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER56 Participantes con estudios primarios (CINE1) o secundarios (CINE2) que obtienen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER51 Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Mas desarrolladas 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER54 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas sobre FPDUAL que son atendidas Mas desarrolladas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER55 Numero de empresas participantes en el foro Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulad Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER56 Participantes con estudios primarios (CINE1) o secundarios (CINE2) que obtienen una cualificacién tras su participacién Mas desarrolladas 0,00% 0,00% % 0,00% 0,00% 0,00%
ER51 Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Mas desarrolladas 0,00% 0,00% % 0,00% 0,00% 0,00%
ER54 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas sobre FPDUAL que son atendidas Mas desarrolladas 0,00% 0,00% % 0,00% 0,00% 0,00%
ERS55 Nimero de empresas participantes en el foro Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iv

ES

1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 509,00 254,00 255,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 288,00 136,00 152,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 12.014,00 |  6.978,00 [ 5.036,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 866,00 466,00 400,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 1.185,00 630,00 555,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 11.332,00 | 6.689,00 | 4.643,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 37,00 22,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 19.800,00 | 11.088,00 | 8.712,00 | 6.351,00 | 3.911,00 | 2.440,00 [ 0,32 0,35 0,28 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 37.500,00 | 21.000,00 | 16.500,00 | 5.991,00 [ 3.309,00 | 2.682,00 [ 0,16 0,16 0,16 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.362,00 640,00 722,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 991,00 535,00 456,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 117,00 40,00 77,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un Ginico adulto con hijos a cargo Mis desarrolladas 577,00 309,00 268,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 1.191,00 657,00 534,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 119,00 84,00 35,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 385,00 210,00 175,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Més desarrolladas 158,00 86,00 72,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 2.906,00 | 1.596,00 [ 1.310,00 0,00 0,00 0,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mias desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 13.708,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 509.,0 254,00 255,00 0 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 88,0 136,00 152,00 0 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 12.014,0¢ 6.978,00 5.036,00 0 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 66,0 466,00 400,00 0 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 1.185,00 630,00 555,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 11.332,00 6.689,00 4.643,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 37,00 22,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 6.351,00 3.911,00 2.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 5.991,00 3.309,00 2.682,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.362,00 640,00 722,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 991,00 535,00 456,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 117,00 40,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 participantes que viven en hogares con un inico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 577,00 309,00 268,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1.191,00 657,00 534,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 119,00 84,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 385,00 210,00 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 158,00 86,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 2.906,00 1.596,00 1.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€021 némero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 000 0.00 0.00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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13.708,00 |
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la [EJ - 3A

ES

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulative Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E030 Numero de alumnos en FP Dual Mas desarrolladas Numero 13.636,00 8.045,00 5.591,00 2.536,00 1.458,00 1.078,00 0,19 0,18 0,19 0,00 0,00 0,00
E049 Numero de visitas a empresas y centros educativos Mas desarrolladas Numero 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E050 Numero de foros realizados s 2 adas Numero 15,00 6,00 0,00 0,00 0,40 3,00 0,00 0,00
E052 Numero de evaluaciones de la FP DUAL Mas desarrolladas Nimero 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E030 Namero de alumnos en FP Dual Mas desarrolladas 1.344,00 749,00 595,00 1.192,00 709,00 483,00 0,00 0,00 0,00
E049 Numero de visitas a empresas y centros educativos Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E050 Nuamero de foros realizados Mas desarrolladas 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E052 Numero de evaluaciones de la FP DUAL Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

[1ID [ Indicad | Categoria de region [ Valor previsto (2023) [ Valor ivo [ Coeficiente de logros [ 2017
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de region | 2016 2015 [ 2014

[ [ | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres
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| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

| Eje prioritario

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ - 8A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaiones in situ Numero 800,00 236,00 0,00 0,00 0,30 180,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones Nuamero 4,00 2,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00
AT28 Acciones de planificacion y evaluacion relacionadas con la comunicacion Nuamero 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaiones in situ 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT28 Acciones de planificacion y evaluacion relacionadas con la comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOEI - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucién de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / ATOE1

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el i de pr como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATRI16 | Porcentaje de visitas sobre el terreno de Relacion Relacion 8,00 0,00% 0,00 % % 0,00 0,00% 0,00%
operaciones en ejecucion % % %
D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI6, Porcentaje de visitas sobre el terreno de operaciones en ejecucién 0,00% | % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres

ATRI6 Porcentaje de visitas sobre el terreno de operaciones en ejecucion % | % | % 0,00% | 0,00% | 0.00%
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOE2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / ATOE2

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr i como base parala [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATR2 | P je de daci en las Relacion Relacion 80,00 0,00% 0,00 % % 0,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% | % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo ATOE3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del
especifico Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / ATOE3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATR3 | Porcentaje del colectivo del PO que conoce las actuaciones Namero Relacion 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cofinanciadas gracias a las campafias %
) Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje_del colectivo del PO que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres

ATR3 Porcentaje_del colectivo del PO que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00 | 0.00 | 0,00 0,00 | 0.00 | 0,00

ES 2 ES



Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo [Categoria de 2017 Total 2017 Hombres 2017 Mujeres 2017 Total 2017 Total anual de 2017 Total anual de

prioritario indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1A (6] COO01  |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas 8,00 3,00 5,00 2,00 0,00 2,00

1A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE _|Mis desarrolladas 0,00

2A [¢] CO01 _[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  |Mas desarrolladas 1.431,00 533,00 898,00 1.298,00 494,00 804,00

2A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE _ |Mis desarrolladas 0,00

3A (0] CO10 |[con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria| Number FSE |Mas desarrolladas 5.991,00 3.309,00 2.682,00 0,00 0,00 0,00
(CINE 4)

3A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE _|Mis desarrolladas 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado 2014 Total acumulado Observaciones

1A o) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Maés desarrolladas 6,00 0,00 0,00

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas

2A o) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 133,00 0,00 0,00

2A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mis desarrolladas

3A [¢] CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Number FSE Mas desarrolladas 5.991,00 0,00 0,00

3A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas

Tipo de(IDENT. [Indicador Unidad de|Fondo |Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida region 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1A [0} CO01__|desempleado, incluso de larga duracién Number FSE _|Mas desarrolladas [28.182 14.082 14.099 230.293,00 119.570,00 110.723,00

1A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE |Mis desarrolladas  [12.631.374 103.220.656,00

2A 6] CO01 _[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  |M4s desarrolladas  |1.729 876 853 14.128,00 7.156,00 6.972,00

2A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE _ |Mis desarrolladas  [12.465.479 101.865.000,00

3A [¢] CO10 |con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria [Number FSE |Mas desarrolladas  [6.849 3.835 3.014 37.500,00 21.000,00 16.500,00
(CINE 4)

3A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE |Mas desarrolladas  [16.588.119 135.554.256,00

ES

43

ES




Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de | Base de | Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcién de la Coste publico | Gasto subvencionable | Proporcién de la dotacién | Numero de
prioritario region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total cubierta | subvencionable de las | total declarado por los | total cubierta por el gasto | operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la | subvencionable declarado | seleccionadas
ayuda leccionad leccionadas para la | autoridad de gestién por los beneficiarios
ayuda

1A FSE Mas Total 103.220.656,00 50,00 13.811.956,22 13,38% 13.811.956,22 0,00 0,00% 35
desarrolladas

2A FSE Mas Total 101.865.000,00 50,00 28.659.850,00 28,14% 28.659.850,00 0,00 0,00% 5
desarrolladas

3A FSE Mas Total 135.554.256,00 50,00 35.016.073,93 25,83% 35.016.073,93 0,00 0,00% 13
desarrolladas

8A FSE Mas Total 14.176.854,00 50,00 10.293.640,00 72,61% 10.293.640,00 0,00 0,00% 9
desarrolladas

Total FSE Mas 354.816.766,00 50,00 87.781.520,15 24,74% 87.781.520,15 0,00 0,00% 62
desarrolladas

Total 354.816.766,00 50,00 87.781.520,15 24,74% 87.781.520,15 0,00 0,00% 62

general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Forma de | Di i6 M i de | Di ion del Tema Dimensién | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial atico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad

1A FSE Mas 102 01 06 07 08 24 ES52 1.014.922,00 1.014.922,00 0,00 1
desarrolladas

1A FSE Mas 102 01 07 07 04, 05, 08 19 ES52 9.815.508,00 9.815.508,00 0,00 18
desarrolladas

1A FSE Mis 104 01 07 07 08 24 ES52 1.118.572,00 1.118.572,00 0,00 1
desarrolladas

1A FSE Mas 106 01 07 07 03 15 ES52 1.862.954,22 1.862.954,22 0,00 15
desarrolladas

2A FSE Mis 109 01 07 07 08 18 ES52 22.220.000,00 22.220.000,00 0,00 3
desarrolladas

2A FSE Mas 109 01 07 07 08 24 ES52 6.439.850,00 6.439.850,00 0,00 2
desarrolladas

3A FSE Mas 116 01 07 07 04 19 ES52 7.769.852,26 7.769.852,26 0,00 2
desarrolladas

3A FSE Mas 118 01 07 07 08 01 ES52 970.118,95 970.118,95 0,00 2
desarrolladas

3A FSE Mas 118 01 07 07 08 19 ES52 26.276.102,72 26.276.102,72 0,00 9
desarrolladas

8A FSE Mis 121 01 07 07 08 18 ES52 10.276.652,00 10.276.652,00 0,00 8
desarrolladas

8A FSE Mas 122 01 07 07 08 18 ES52 16.988,00 16.988,00 0,00 1
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(5/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

8A

0,00

0,00
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En el afio 2017 se realizé la primera evaluacion del PO de acuerdo con lo establecido en los articulos 54-
57,111 y 114 del Reglamento N°1303/2013 de disposiciones comunes.

La evaluacion abord6 diferentes tematicas que han permitido conocer la realidad del PO, con caracter
acumulado desde el 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016.

El ejercicio evaluativo ha valorado si el PO estaba funcionando en linea con lo previsto, si las actuaciones
estaban llegando a los colectivos destinatarios y por ultimo si los resultados estaban alineados con lo
esperado.

Los objetivos previstos estan orientados a:

1.Promover unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo.

2.Megjorar el acceso al mercado laboral.

3.Fomentar la movilidad geografica y profesional de los trabajadores.

4 Facilitar a los trabajadores su adaptacion al cambio industrial y garantizar un desarrollo sostenible.

5.Propiciar un elevado nivel de educacion y formacién para todos.

6.Apoyar la transicion de la educacion al empleo.

7.Luchar contra la pobreza, auspiciando la inclusion social.

8.Fomentar la igualdad de género y la no discriminacion.

9.Contribuir a dar respuesta a las prioridades de la UE en materia de mejora de la cohesion econdmica,
social y territorial.

Las actuaciones del PO que persiguen dichos objetivos:

1.Todas en general. En materia de tasa de paro se ha producido una mejora, aunque la CV todavia se
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encuentra muy por encima de los valores europeos, (17% en la CV, frente a 7 % en la UE), constituyendo
un ambito prioritario de intervencion.

2. El acceso al mercado laboral se facilita por el SERVEF por las acciones de orientacion profesional,
formacion y ayudas al empleo.

3.El Programa Eurodisea propicia la movilidad geografica de trabajadores entre regiones europeas asi
como la profesional mejorando el conocimiento de idiomas, incrementando empleabilidad.

4.Con respecto a la formacion continua, en las actuaciones Formacion en idiomas y Acciones formativas
de desarollo tecnologico del SERVEF se admiten un 20% de personas trabajadoras ocupadas.

Por su parte, la AVT ejecuta la actuacion 8.5.1 Formacion continua para profesionales del sector turistico.

5. Aunque en los tltimos afios ha habido un descenso, la tasa de abandono escolar en la CV se encuentra
todavia diez puntos por encima de la UE (21,4% para la CV, frente al 11% de la UE) por tanto es de
extremada importancia seguir interviniendo para revertir la situacion. Las actuaciones de FP de grado
medio y superior y de implantacion de la FP Dual contribuyen a luchar contra el abandono escolar,
proporcionando una titulacion y formacion que habilitan para el trabajo.

6. Mediante la adaptacion de la FP y la formacion continua y para desempleados a las necesidades del
mercado laboral se convierte esta en una herramienta que facilita la insercion laboral.

7. En los ultimos afios se observa un estancamiento respecto al indice que mide el riesgo de pobreza y
exclusion social (AROPE). Esto se debe principalmente a la poca estabilidad del empleo generado, el cual
no ayuda a las familias valencianas a abandonar situaciones de pobreza. A pesar de la disminucion del
paro y aumento del PIB per capita en los ultimos afios, los valores de riesgo de pobreza no han
disminuido.

En el PO hay tres actuaciones dedicadas especificamene a la lucha contra la pobreza:

Ayudas a la contratacion laboral de personas con especiales dificultades de insercion laboral, Programas
mixtos de Formacion y Empleo y los Itinerarios de insercion sociolaboral de colectivos en riesgo de
exclusion social.

Entre las tres suman el 28,71% del PO, superior al 20% marcado reglamentariamente.

8. La evaluacion concluye que ha sido convenientemente integrado el principio de igualdad de
oportunidades, tanto en el diagnostico como a lo largo de la ejecucion del PO. La configuracion de un
sistema de indicadores desagregado por sexo permite realizar un seguimiento atendiendo a las distintas
particularidades entre hombres y mujeres y otros grupos beneficiarios del PO.
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9. En general se concluye que existe una adecuada complementariedad del PO con la estrategia nacional
abordada con los programas plurirregionales, asimismo, el PO, recoge una particularizacion regional,
abordando retos y prioridades existentes.

En otro sentido, la estrategia prevista en el PO manifiesta elevadas complementariedades con la politica
europea, constituyendo ser de esta manera un instrumento eficaz para afrontar los retos de la politica de
cohesion europea.

A la hora de analizar la eficacia de los indicadores de productividad hay que tener en cuenta que el PO
comenzo6 con mucho retraso, por los motivos espuestos en el apdo.4. En el intervalo de afios (2014-2016)
que se evalud, muchas actuaciones ni siquiera habian comenzado, lo que explica la baja eficacia de
muchas actuaciones.

En concreto la eficacia de los indicadores de productividad de las actuaciones del eje 1 hasta el 31.12.2016
son bajas (menos del 50% del valor previsto en 2016), excepto en la de Ayudas a la la contratacion de
personal investigador de la DG Universidad que es alta ( mayor del 80%)

La eficacia de los indicadores de productividad de las actuaciones del eje 2 es asimismo baja.

La eficacia de los indicadores de las actuaciones del eje 3 es alta tanto en las becas del IVIA, como en la
formacion para personal investigador de la DG Universidad y la de FP de grado medio y superior de la
DG de FP y Ensefianzas de Regimen Especial.

Indicadores de resultados.

La evaluacion no ha permitido valorar cuantitativamente los indicadores de resultado vinculados a los OE,
puesto que en el momento de realizar la evaluacion no existia informacion al respecto.

Recomendaciones:

1. Revisar permanentemente la situacion socioecondmica de la region para valorar de manera continua la
idoneidad de la estrategia prevista en el PO

Se analiza periodicamente mediante bases estadisticas e informes y estudios sobre la materia en la CV.

2.Disponer de los sistemas informaticos vinculados al PO a la mayor brevedad posible con el objetivo de
facilitar la gestion y el seguimiento de las actuaciones. E

Los sistemas informaticos SOFIA y ARI estan operativos, tan s6lo quedan algunos modulos por
desarrollar. Ya se ha realizado, en el caso del POEJ la primera presentacion a cofinanciacion de
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operaciones y proyectos.

3. Eje 1

En materia de eficacia de los indicadores de productividad se recomienda que se realice una revision en
profundidad de los mecanismos para la gestion de las actuaciones y se articulen los medios necesarios
para permitir un mayor grado de avance de las operaciones de este eje.

Es conveniente que se facilite por parte de las autoridades competentes las herramientas necesarias para
que los niveles de ejecucion de este eje progresen y se alineen con las previsiones. Es sumamente
importante que se atienda de manera particular a aquellos gestores que presentan unos niveles de
ejecucion bajos o nulos y prestar el apoyo a través de acciones formativas o asistencia técnica.

Finalmente se insta a la valoracién de las Autoridades competentes la valoracion sobre la incorporacion de
indicadores especificos que midan de manera mas acertada la realidad del colectivo al que va dirigido.

Eje 2

Es una prioridad méxima la revision de las partidas presupuestarias destinadas principalmente al
beneficiario SERVEF-Empleo, y valorar la capacidad de asumir tales importes. En general, es preciso
adecuar las previsiones a las capacidades propias de los gestores.

Eje 3

Se recomienda realizar una revision econdmica en profundidad de aquellas actuaciones que hayan cubierto
practicamente los objetivos marcados para todo el periodo de programacion, concretamente en algunas
actuaciones del Servicio de Politica Cientifica, y valorar la posibilidad de incrementar su dotacion
financiera para el resto del periodo (esta misma recomendacion es de aplicabilidad a la actuacion del OT 8
de este beneficiario).

Marco de Rendimiento

Hay que prestar atencion a la evolucion tanto de las actuaciones como de la gestion de los beneficiarios
del OT 8 y 9 en el caso de desviaciones frente a lo previsto. En ambos ejes existe un potencial riesgo de
no alcanzar los hitos descritos en el programa y por lo tanto es preciso realizar un seguimiento minucioso.

Se esté trabajando en una reprogramacion que permitira aumentar la eficacia y el rendimiento del PO,
disminuyendo la dotacién financiera de aquellas actuaciones sobredimensionadas y aumentando el de las
que funcionan correctamente. Esto incidird también en el nivel de los indicadores y de los hitos previstos.
Mediante esta reprogramacion se pretende cumplir tanto los compromisos financieros de la regla n+3
como los hitos financieros y de productividad de 2018.
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4.En cuanto a la implementacion de los principios horizontales ligados a la ejecucion de FSE se
recomienda seguir identificando y desarrollando actuaciones especificas en esta materia para dar cobertura
convenientemente a los mismos. Concretamente se insta a:

Generar, en la medida de lo posible estructuraspermanentes de personal , para favorecer una mejor
gobernanza.

En este sentido programar sesiones formativaspara dar respuestas a las necesidades de cadagestor asi
como disefiar un mecanismo de trasferencia de conocimiento que mejore, en caso de rotacion de personal,
la asuncion de las responsabilidades correspondientes.

Valorar la posibilidad de introducir actuaciones dirigidas a mitigar las desigualdades entre hombres y
mujeres.

Se han impartido acciones formativas realtivas SOFIA y aARI.

Se va a prestar asistencia técnica a aquellos gestores que la precisen.

Telefonicamente y por correo electronico se contestan todas las dudas de los gestores.

5. Se estima conveniente continuar incidiendo en un tipo de actuaciones que permitan identificar
elementos innovadores en pro de contribuir a la innovacion social y la cooperacion transnacional.

La actuacion Eurodisea, ha contribuido tradicionalmente a la cooperacion transnacional. Las nuevas
actuaciones de la DG Universidad y de Formacion Profesional con estancias en el extranjero contribuyen
asimismo a este objetivo.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Principales problemas que han incidido en el rendimiento del programa.

La implementacion de la opcion de costes simplificados ha supuesto esfuerzo inicial importante, tanto por
parte de los gestores como del OI, pero desde el Ol se estan realizado todas las gestiones pertinentes tanto
con la UAFSE como con la AA y la CE para resolver los problemas detectados en su implementacion.

SERVEF

Los problemas implementacion y ejecucion del PO, se han ido solventando con la puesta en
funcionamiento de las aplicaciones informadticas para su gestion (ARI, SOFIA) y su enlace con las
aplicaciones internas del SERVEF. En estos momentos la ejecucion del programa operativo esta en pleno
funcionamiento, previéndose alcanzar los indices previstos a lo largo de 2018.

Tras los retrasos ya comentados, en la actualidad todas las actuaciones previstas en el programa se
encuentran en ejecucion o proximas a iniciarse. Para paliar la escasa productividad experimentada en
operaciones de ayudas a la contratacion de personas desempleadas en colectivos vulnerables, se va a
disefiar una nueva actuacion que corrija la baja ejecucion, contemplada en la propuesta de reprogramacion
del PO.

DG Inclusiéon Social

9.1.1 Itinerarios de insercion

La insuficiencia de personal tiene incidencia directa sobre el rendimiento global del programa. La tardanza
en la puesta en marcha de los aplicativos de recogida de datos, ha provocado retraso en la carga de datos.
Otro problema significativo ha sido la implementacion de los costes simplificados. En lo que se refiere a
ARI la dificultad de cargar datos de modo manual ha sido elevada por el volumen de indicadores. Se ha
modificado el aplicativo para que sean las propias entidades las que carguen datos. Por otra parte existia
dificultad en los ayuntamientos para ajustarse al minimo de contratacion laboral de dos personas lo que ha
conllevado retraso en la ejecucion de los proyectos y en tres ayuntamientos la imposibilidad de ponerlo en
marcha. Otro factor del retraso ha sido la reciente incorporacion del equipo técnico, lo que ha
condicionado la ejecucion de las actuaciones. Esta situacion ha marcado la evolucion de la actuacion, si
bien en términos generales y una vez solventados los problemas expuestos, parece que no presenta riesgo
para cumplir los hitos previstos a medio plazo.
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La mejora y el fomento de la inclusion social de los grupos més vulnerables sigue siendo un objetivo
prioritario, por lo que se hace todavia mas estratégico mantener esta prioridad de intervencion y objetivo
tematico.

DG Universidad.

10.2.1 Programas de formacion en idiomas extranjeros

La ayuda al alumnado universitario para mejorar su formacidn en idiomas extranjeros no se ha ejecutado
debido a las dificultades encontradas a la hora de gestionar su implementacion.

DG Formacion Profesional v Ensefianzas Régimen Especial.

10.4.3 FP Dual.

En el curso 2015-2016 en la CV cursaron FP Dual 1.977 alumnos de 91.000 matriculados en FP, un
escaso 2%, que en el caso de Espana alcanza el 5%. Parte del problema del modelo de FP Dual en la CV
esta en el tejido productivo, pues el 98% de nuestras empresas tienen menos de 6 trabajadores (PYMEs),
lo que dificulta ofrecer las plazas en practicas necesarias para extender el modelo, que necesita de
empresas con capacidad de absorcion de estos trabajadores y asimismo comprometidas para dedicar
recursos humanos y econdmicos, y de administraciones que ayuden a resolver los problemas que implica
su puesta en marcha.

Agencia Valenciana de Turismo.

La puesta en marcha del sistema de seguimiento previsto en el PO ha supuesto un cambio en el seno de la
AVT, que ha tenido que redefinir los sistemas informaticos para dar cobertura a las exigencias del periodo
2014-2020. Esta situacion ha condicionado la recogida de informacion derivada de los indicadores, pero
se espera una adecuada evolucion en términos generales.

Medidas adoptadas.

Se ha elaborado una propuesta de reprogramacion del P.O.FSE 2014-2020 CV, con esta medida se
pretende mejorar la ejecucion del mismo,trasvasando recursos del Eje 1 al Eje 2, manteniendo igual la
dotacion financiera de los Ejes 3 y 8. En cuanto a la ejecucion del EP 2, se pretende mejorar su
rendimiento ampliando el colectivo al que van dirigidas las actuaciones en los OE e incrementando su
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dotacion de modo que permita acometer una nueva actuacion que refuerce el objetivo de lucha contra la
pobreza y la exclusion social. Asimismo la reprogramacion pretende redistribuir algunas de la ayudas
asignadas a determinadas actuaciones tanto en el EP1 como en el EP3 y redimensionar adecuadamente las
mismas, corrigiendo aquellas desviaciones significativas que se han detectado en fase de implementacion
o de ejecucion a fin de poder conseguir los grandes objetivos del PO.

Acciones sobredotadas financieramente como la de contratacion de orientadores, acciones formativas,
ayudas a la contratacion van a ver reducida su dotacion financiera mientras que otras la incrementaran.
Respecto al eje 3, la DG Universidad no va a ejecutar la accion de formacion en idiomas extranjeros pero
quiere trasvasar toda su dotacion a la actuacion «Formacidn para personal investigador en fase
predoctoraly, del mismo eje y gestor, cuya ejecucion es buena.

Respecto a los problemas detectados en la FP Dual, el gestor prevé realizar campafias de comunicacion y
publicidad para difundir los beneficios y oportunidades que conllevan estas actuaciones tanto a nivel
empresarial como a nivel social. Por su parte las ediciones del foro de oportunidades también estan
colaborando a este

Por su parte en cuanto a los problemas con la AT, el OI tiene intencidon de mantener y mejorar las
capacidades administrativas del personal asignado a la gestién del PO, para lo cual se desarrollaran las
actuaciones de formacidn y capacitacion oportunas. Asimismo el Ol estd permanentemente a disposicion
de los gestores ofreciéndoles la méxima colaboracion y ayuda para la resolucion de las incidencias que
van surgiendo en la gestion del PO.

*Se adjunta en el apartado 7 Carta de la Subdirectora de Formacion y Cualificacion Profesional con el
compromiso de completar la carga de indicadores en Eje 3.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

En 2018, se va a realizar una PCOP antes de finales de octubre con el fin de cumplir la n+3 (senda
financiera programada 2015: 34.255.354 € CT, sin tener en cuenta anticipos), tanto a nivel de PO como de
ejes.

A la vez se ha realizado un estudio de cumplimiento de hitos a 2018 de indicadores de productividad, que
no se cumple, basicamente debido a la falta de carga de indicadores por algunos gestores en el aplicativo
ARI, asi como la baja ejecucion en algunas actuaciones, debido a los problemas expuestos anteriormente,
conscientes del problema que supone la dificultad de carga de indicadores desde el OlI, las personas
adscritas se va a colaborar activamente con los gestores para ir resolviendo puntualmente cada incidencia
que surga en la materia a fin de conseguir los objetivos establecidos
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos

62 ES



ES

Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
al PAC

Eje
prioritario

Tipo
PAC

de

Presentacion [prevista] a la [ Inicio [previsto] de la | C

prod

J [prevista]

y | Importe total

de

certificados a la C

gastos

b

bl

Obsery:

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas

prioritario desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de

prioritario | discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el

prioritario | aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Eje 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del

prioritario 50%

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%
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11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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Resultados de la validacion mas reciente

Gravedad

Codigo

Mensaje

Informaciéon

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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