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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacién clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

En 2019 se realizaron 4 PCOPs (Presentacion a Cofinanciacion de Operaciones y Proyectos) por un
importe en términos de coste total de 45.355.996 €, (22.677.998 ayuda FSE: tasa de cofinanciacion:
50%) lo que supone una certificacién acumulada desde el principio del PO de 81.067.007€ y el
cumplimiento de la n+3, de acuerdo con la nota EGSIF EGESIF_17 0012_02 que establecio el
importe minimo para cumplir la regla n+3 en 2019 en 43.770.689 € (Coste total)

En lo que se refiere a la certificacion de la dotacién financiera programada del PO (354.816.766 euros)
se sitlia en el 22,85%, si bien la ejecucion (gastos pagados, pero aun no certificados) es muy
superior,el 53,26%

La certificacidn por ejes se reproduce a continuacion.

EJE 1

COSTE TOTAL PROGRAMA 104.077.786
CERTIFICACION (2014-2018) 4.207.742
CERTIFIC. 2019 1.833.964

CERTIFIC. AC. 2014-2019 6.041.706

% CERTIFIC . 5,8%

EJE 2

COSTE TOTAL PROGRAMA 97.056.000
CERTIFICACION (2014-2018) 4.981.211

CERTIFIC. 2019 1.358.472
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CERTIFIC. AC. 2014-2019. 6.339.683

% CERTIFIC. 6,53%

EJE 3

COSTE TOTAL PROGRAMA 139.506.126
CERTIFICACION (2014-2018) 25.397.901
CERTIFIC. 2019. 41.376.328

CERTIFIC. AC. 2014-2019 .66.774.229

% CERTIFIC. 47,86%

EJE 8

COSTE TOTAL PROGRAMA 14.176.854
CERTIFICACION (2014-2018) 1.124.158
CERTIFIC. 2019. 787.231

CERTIFIC. AC. 2014-2019. 1.911.389

% CERTIFIC. 13,48%

A continuacion, la ejecucidn por ejes:
EJE 1
COSTE TOTAL PROGRAMA 104.077.786

EJECUCION (2014-2018) 9.755.242

ES
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EJECUCION 2019 2.611.033
EJECUCION AC. 2014-2019 12.366.775
% EJEC. 11,88%

EJE 2

COSTE TOTAL PROGRAMA 97.056.000
EJECUCION (2014-2018) 24.985.573
EJECUCION 2019 7.082.899
EJECUCION 2014-201 9.32.068.472

% EJECUCION 33,04%

EJE 3

COSTE TOTAL PROGRAMA 139.506.126
CERTIFICACION (2014-2018) 73.505.805
CERTIFICACION 2019. 65.711.335
CERTIFICACION AC. 2014-2019. 139.217.140
% CERTIFICACION 99,79%

EJE 8

COSTE TOTAL PROGRAM 14.176.854
CERTIFICACION (2014-2018) 3.883.932

CERTIFICACION 2019. 1.427.165

ES




CERTIFICACION AC. 2014-2019. 5.311.097

% CERTIFICACION 37,46%

Hay una alta ejecucion del eje 3 (99,79% ) debida a la actuacion “Formacion profesional de grado
medio y superior”, a continuacion se situa el eje 8, (37,46%), seguidamente el eje 2 (33,04%) y
finalmente el eje 1 (11,88%)

Principales problemas

Las actuaciones programadas se estan ejecutando a buen ritmo en el territorio de la Comunitat
Valenciana. La baja certificacion se debe en general a la larga duracion de muchas de las actuaciones
como los programas mixtos de formacion empleo, 1 afio, itinerarios integrados de insercion
sociolaboral, 1 afio, mantenimiento del empleo, 2 afios, becas, 2/3 afios, cursos anuales de formacion
profesional, etc, dado que no se puede certificar hasta que estén completamente finalizadas.

En concreto, algunas incidencias del eje 1 en relacion a la baja ejecucion de ese eje son:

No certificacion de las actuaciones formativas de Turisme Comunitat Valenciana (antigua AVT) por la
dificultad de hacerlo a través de coste real. TCV propone utilizar las posibilidades de costes
simplificados del Reglamento Delegado (UE) 2018/1127de la Comision de 28 de mayo de 2018 por el
que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195.

Baja ejecucion de las acciones formativas de Labora y la puesta en marcha de nuevas actuaciones
como la conversion de contratos temporales en indefinidos en el 2018 tras la reprogramacion de 2018,,
que ha contado con buena ejecucidn en 2019 pero requieren el cumplimiento del tiempo de
mantenimiento del empleo para poder ser certificada.

Largo proceso para la puesta en marcha de los instrumentos financieros, gestionados por el IVF que ha
retrasado su ejecucion, etc.

En relacion a los indicadores comunes, han participado desde su inicio en acciones ejecutadas del PO
entendiendo por tales las declaradas por el 6rgano gestor al Organismo Intermedio para su certificacion
a la UE, 152.542 personas (48,5% mujeres), de los que 1.823 (67,6 % mujeres) corresponden al afio
2019. El motivo de la baja participacion en 2019 se explica en el punto 6.

Acciones ejecutadas por el Organismo Intermedio (Ol)

Desarrollando més detalladamente las acciones realizadas por el Ol en 2019, podemos remarcar:

Estudio y validacion de las opciones de costes simplificados presentadas por los gestores. Este método
se ha implementado en 14 actuaciones (46%) de las 30 que integran el PO, ( 66% del CTP)

8 ES




Instruccion del Director General de Fondos Europeos en materia de conflicto de intereses en el marco
de las operaciones cofinanciadas en la Comunitat Valenciana a través de los Programas Operativos
regionales FEDER y Fondo Social Europeo y Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que
incluia como adjuntos el Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses y la Guia para
la «Deteccidn de conflictos de intereses en los procedimientos de contratacion publica en el marco de
las acciones estructurales»

Para la lucha contra el fraude se han habilitado direcciones de paginas WEB donde el particular puede
efectuar de forma andnima una denuncia.

Se actualiz6 el Manual de sistemas y procedimientos para la Gestion y Control del PO,

Control de la autoridad de auditoria sobre los sistemas de gestion y control del Ol, que fueron
calificados con un 2 ( funciona, si bien son necesarias algunas mejoras). Las conclusiones,
recomendaciones y su subsanacion por el Ol se detallan en el apartado 6.

Evaluacidn Intermedia 2019, expuesta en el Comité de Seguimiento 2018 y cuyas recomendaciones y
seguimiento se describen en el apartado 4.

Evaluacidn de la Estrategia de Comunicacién que se describe otro documento

Celebracién de reuniones de sequimiento con los gestores, de coordinacion con otros organismos de
seguimiento y control y jornadas de formacion a los gestores.

Tambien se organiz6 la jornada de 23 de octubre con el apoyo de la Fundacién ONCE, la Comision
Europea y la UAFSE “El apoyo del Fondo Social Europeo para la promocion de la inclusion
sociolaboral de las personas con discapacidad psicosocialintelectual” que cont6 con la participacion de
un gran namero de expertos, miembros de la Comision Europea, la UAFSE, el organismo intermedio,
organismos gestores, etc. Esta jornada, si bien fue organizada por el Ol del FSE se cofinancia en el
marco del PO FSE de Asistencia Técnica.

Las principales ideas de la jornada, expuestas por la representante del Ol en el Encuentro Anual de
FSE de 2019, fueron gque no existe una educacion inclusiva plena, que el empleo es un factor
determinante para la recuperacion y que es fundamental atender al criterio de los expertos en el disefio
de las actuaciones dirigidas a este colectivo por lo que se hace precisa una colaboracion mas estrecha
entre los servicios de salud y empleo y valorar el paso del mercado laboral protegido al ordinario asi
como el gran potencial inexplorado en la contratacién pablica.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Visioén general de la ejecucion

ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1A | Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la | LABORA

movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Contratacion de prospectores/orientadores. La doble funcion ha permitido focalizar las
necesidades de cada area de actuacion. Resaltar el éxito en la prospeccion de empresas y en la
gestion de ofertas.

Contratacion de orientadores PLD. La orientacion de PLD sigue siendo una necesidad a la que
Labora da un 6ptimo servicio.

Formacién en idiomas y competencias transversales, basicas y de ambito tecnoldgico. Se ha
facilitado la programacion de 16 especialidades formativas en sucesivas ediciones a travées del
Campus Virtual LABORA Formacio.

Acciones formativas de desarrollo tecnolégico y metodologia innovadora en centros GV. Ha
resultado dificil conseguir alumnos. Se debe adaptar el nivel al perfil de las personas
desempleadas.

Ayudas a la conversion en indefinidos de contratos temporales. Dada la buena acogida de la
actuacion se tuvo que ampliar la dotacion presupuestada inicialmente.

Fomento de la contratacion de personas desempleados por Entidades Locales. Se plantea su
reprogramacion.

IVF

Instrumentos Financieros.
2019 es el primer afio en la ejecucion del mismo. Se seleccionaron los intermediarios
financieros, OPORTUNITAS SL y la Asociacién Valenciana de Cooperativas de Crédito.Se han
realizado 8 operaciones.

SG DE PROYECTOS Y FONDOS EUROPEOS.
A traves del Programa de Eurodisea se fomento el intercambio de jovenes europeos para realizar
practicas laborales con exito

DG CIENCIA E INVESTIGACION
Gestiona las ayudas para la contratacion de personal investigador en fase postdoctoral. La
contratacion de un maximo de 2 afios esta vinculada a un proyecto de investigacion.

ES
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Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Han participado en este eje en el afio 2019 un total de 1.742 personas (68,1% mujeres) y desde
el principio del PO, casi 6900 (57,5% mujeres)j

2A

Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del
FSE

LABORA

Programas mixtos formacién-empleo. La actuacion puede considerarse un éxito, tanto por el
namero de entidades solicitantes como por el grado de satisfaccion de las personas participantes.
Esta actuacion ha sido elegida por Labora como buena préctica que ha presentado al Organismo
Intermedio.

Ayudas a la contratacion laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de
insercion. Inicialmente la convocatoria fue de 2.000.000 €, pero dada la buena acogida de la
actuacion se tuvo que ampliar la convocatoria en 10.000.000 € mas. Se sefiala que el
mantenimiento del contrato debe ser minimo de 2 afios.

Ayudas a la contratacion en practicas de personas desempleadas con especiales dificultades de
insercion en empresas. Estas ayudas han tenido muy poca aceptacién por parte de las empresas.
Se replantea la actuacion.

DG DE ACCION COMUNITARIA Y BARRIOS INCLUSIVOS

Itinerarios integrados para la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

Por primer afo, se ha tramitado la convocatoria por costes simplificados. Actualmente estamos
en fase de comprobacion de la justificacion de la convocatoria. A pesar de la reduccion de la
carga de la documentacion requerida, la comprobacion de los documentos sigue exigiendo
mucho tiempo. Las entidades manifiestan dificultad en la cumplimentacién de los estadillos
semanales del trabajador. Se atiende a un total de 6.132 personas. (60,4% mujeres)

Se contabilizan en este eje en 2019 un total de 0 personas Yy desde el inicio del PO 10.910
(58,6% mujeres) EI motivo de no contabilizar en 2019 a las descritas en los itinerarios se
explica en el punto 6.

3A

Inversion en educacién, formacion y mejora de las
competencias profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

IVIA

Gestiona la actuacion “Becas de perfeccionamiento agro-ganadera” que comenzaron en abril
2019. Participan 22 personas (72% mujeres). Se desarrolla con normalidad.La finalidad de la
actuacion es facilitar la adquisicion de nuevas aptitudes y la especializacion vy
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ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
perfeccionamiento en el ambito de la transferencia de tecnologia al sector agroalimentario y
ganadero de la Comunitat VValenciana.
DG CIENCIA E INVESTIGACION

Formacion para personal investigador en fase predoctoral.

La duracion maxima de los contratos es de 3 afios. Anualmente se presenta una memoria sobre
los trabajos realizados, cuya finalidad ultima es la obtencion del doctorado.
Movilidad de personal investigador en fase predoctoral en centros de investigacion internacional
La estancia, fuera de la Comunidad Valenciana tendra una duracion minima de 3 meses y
méaxima de 9. A la terminacion de la misma se presenta un informe sobre el trabajo realizado y
los resultados.
DG DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
Formacion profesional de grado medio y superior.
El objetivo de la actuacion es la lucha contra el abandono escolar, asi como la mejora de la
formacion, cualificacion y empleabilidad de los jévenes mediante la formacién profesional.
La Formacion Profesional es el cauce pedagégico por el que, mediante los estudios
profesionales mas cercanos a la realidad del mercado de trabajo, se ofrece respuesta a la
necesidad de personal cualificado especializado en los distintos sectores profesionales para
responder a la actual demanda de empleo.
Participan en el eje, desde el inicio del PO un total de 74.751 personas (38,9% mujeres) En
2019 se contabilizan tan sélo 81
(55,5% mujeres)

8A | Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas | EI gasto de AT se destina a cofinanciar, entre otros, gastos de personal de estructura, pero,

con tasa de cofinanciacién del 50%

ademaés, permite tener flexibilidad para contar con personal que atienda funciones no
estructurales de la Administracion pero que las nuevas competencias otorgadas a ese érgano
para la puesta en marcha de actuaciones recogidas en un PO exige. El personal que presta la AT
que se incorpora a puestos creados con caracter temporal lo hace por el tiempo maximo que la
legislacion nacional de funcion publica permite para la creacion de puestos de trabajo. Esa
duracion no se corresponde con la del PO de 7 afios + 3 si se aplica al PO 14-20 la regla n+3.
Esta problematica y su eventual solucion se aborda en el punto 4.

La situacion descrita afecta a todos los OG que cuentan con AT atendida por puestos de caracter
temporal Se trata de Labora, La DG de Inclusion social, la DG de FP y ERE y la DG de Ciencia
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ID | Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

e Investigacion.

El Servicio de Verificacion de los Fondos Comunitarios del Organismo Intermedio lleva a cabo
las verificaciones administrativas e in situ, a traves de una empresa de Asistencia Técnica. En
2019, el gasto declarado verificado administrativamente ha ascendido a 45,5 millones de euros,
siendo las incidencias detectadas un 0,82% sobre el gasto verificado. Respecto a las
verificaciones sobre el terreno, se han realizado 85 visitas, en las que no se han detectado
incidencias significativas, ni se han observado errores que afecten al gasto.

Durante 2019 se continu6 con la tramitacion del contrato de Informacion y Comunicacion, que
fue adjudicado el 30/12/2019 y el contrato se suscribié con el contratista en fecha 13/2/2020
por importe de 1.815.000.

En 2019 se llevé a cabo la primera evaluacion de la estrategia de comunicacion
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3.2.

Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A/ 8i

ID Indicador Categoria  de|Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos _[referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total [Hombres|Mujeres| Total[Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas 12,00 4,00 8,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 2.300,00 923,00(1.377,00 68,00| 173,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 997,001 388,00/ 609,00 74,00| 197,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Maés CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 80,02%| 80,52%| 79,53% 824,001 330,00/ 494,00 0,02 0,01 0,02 62,00 172,00
desarrolladas duracion
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 5.863,00| 2.937,00(2.926,00 37,00| 68,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 24,87%| 27,28%| 22,56%| 5.654,00( 2.854,00/2.800,00| 0,34 0,37 0,33 27,001 37,00
desarrolladas duracién
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 14.839,00( 7.201,00|7.638,00 43,00 71,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién [ Mas 14.453,00| 7.409,00(7.044,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 [participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Mas 930,001 570,00| 360,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de [ Mas 3.359,00| 1.836,00(1.523,00 0,00 0,00
su participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres|Mujeres |Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres| Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la blsqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 4,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 379,00/ 657,00 308,00 38500( 168,00 162,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO03 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Més desarrolladas 310,00| 408,00 4,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 264,00| 321,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 586,00| 648,00| 1.434,00{1.387,00{ 880,00 823,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 518,00| 554,00| 1.429,00{1.386,00{ 880,00 823,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacidn, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Mas desarrolladas | 2.061,00(2.596,00| 3.179,00(3.161,00| 1.918,00(1.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Més desarrolladas | 7.409,007.044,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [ participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO08 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 290,00| 168,00| 238,00| 144,00 42,00( 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 1.836,00| 1.523,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

inversion

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER68 | Visitas de | Mas desarrolladas (Namero) Namero 1848
asesoramiento
1D Indicador Categoria de region
Total acumulado Total anual Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres [ Hombres | Mujeres Total | Hombres [ Muijeres Hombres [ Mujeres
ER68 Visitas de asesoramiento Més desarrolladas [ [ | 0
1D Indicador Categoria de region
Total acumulado Total anual Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Hombres [ Mujeres
ER68 Visitas de asesoramiento Mas desarrolladas | | | | 0
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
[ Hombres Total [ Hombres Mujeres
ER68 Visitas de asesoramiento Mas desarrolladas 0
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracidn y las personas alejadas del mercado laboral,

inversion

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 102.857,00 | 50.485,00 | 52.372,00 | 66.365,00 | 28.234,00 | 38.131,00 | 0,65 0,56 0,73 | 1.724,00 544,00 |  1.180,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 26.958,00 | 10.169,00 | 16.789,00 798,00 234,00 564,00
COO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 56,00 20,00 36,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 48,00 18,00 30,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 4.885,00 | 2.421,00 | 2.464,00 416,00 143,00 273,00 [ 0,09 0,06 0,11 10,00 5,00 5,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 7.296,00 | 3.789,00 | 3.507,00 68,00 23,00 45,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 10.255,00 | 4.800,00 | 5.455,00 258,00 90,00 168,00
CO08 | de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 10.191,00 | 4.780,00 | 5.411,00 258,00 90,00 168,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 46.677,00 | 21.441,00 | 25.236,00 1.000,00 366,00 634,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacidon postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 8.491,00 | 2.854,00 [ 5.637,00 267,00 68,00 199,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 9.796,00 | 3.183,00 | 6.613,00 420,00 93,00 327,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 9.512,00 [ 4.230,00 | 5.282,00 100,00 29,00 71,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 3.670,00 | 1.847,00 | 1.823,00 112,00 53,00 59,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 10.809,00 | 4.712,00 | 6.097,00 168,00 65,00 103,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 5.352,00 | 2.415,00 [ 2.937,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 2,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 1,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C023 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 67.713,00 1.734,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 ), incluso de larga duracion Maés desarrolladas 11.364,00 4.551,00 6.813,00 28.553,00 12.218,00 16.335,00 24.699,00 10.916,00 13.783,00
C002 ) de larga duracion Més desarrolladas 4.547,00 1.633,00 2.914,00 11.260,00 4.248,00 7.012,00 10.352,00 4.054,00 6.298,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 46,00 18,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 38,00 16,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 405,00 138,00 267,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COo06 de menos de 25 afios de edad Maés desarrolladas 896,00 460,00 436,00 3.289,00 1.730,00 1.559,00 3.033,00 1.572,00 1.461,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Maés desarrolladas 1.998,00 914,00 1.084,00 4.526,00 2.180,00 2.346,00 3.473,00 1.616,00 1.857,00
CO08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Més desarrolladas 1.934,00 894,00 1.040,00 4.526,00 2.180,00 2.346,00 3.473,00 1.616,00 1.857,00
CO09 con acion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 7.498,00 3.231,00 4.267,00 20.709,00 9.549,00 11.160,00 17.470,00 8.295,00 9.175,00
C010 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Maés desarrolladas 1.568,00 506,00 1.062,00 3.508,00 1.162,00 2.346,00 3.148,00 1.118,00 2.030,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Maés desarrolladas 2.402,00 802,00 1.600,00 3.517,00 1.106,00 2.411,00 3.422,00 1.175,00 2.247,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc i marginadas, como la de los romanies) Maés desarrolladas 1.704,00 726,00 978,00 4.289,00 1.890,00 2.399,00 3.384,00 1.578,00 1.806,00
CO16 participantes con discapacidad Maés desarrolladas 616,00 287,00 329,00 1.445,00 747,00 698,00 1.497,00 760,00 737,00
Co17 otras personas desfavorecidas Maés desarrolladas 2.095,00 877,00 1.218,00 4.755,00 2.144,00 2.611,00 3.791,00 1.626,00 2.165,00
C018 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 procedentes de zonas rurales Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.352,00 2.415,00 2.937,00
€020 | ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 2,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participaci ible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00
C022 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pablicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 12.449,00 28.555,00 24.699,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 [ o, incluso de larga duracion Més desarrolladas 25,00 5,00 20,00 0,00 0,00 0,00
C002 lo de larga duracion Més desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 10,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 10,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 10,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C010 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 35,00 7,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 35,00 7,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nlmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Més desarrolladas 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empl ub! ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la e ia social) Més desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 35,00 241,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de

inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del mercado laboral,

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres |  Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Muijeres Hombres | Mujeres
E057 Nimero de contactos con empleadores y/o agentes clave Més desarrolladas NUmero 29.090,00 | | 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Total | Hombres Total | Hombres | Hombres | Mujeres
E057 Ndmero de contactos con empleadores y/o agentes clave Mas desarrolladas 658,00 0,00 0,00 0,00{ 0, 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A/ 8iii

ID Indicador Categoria  de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres|Total[Hombres|Mujeres| Total|[Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO02 [ participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 95,11%| 94,04%| 95,91%| 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas duracion
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres|Mujeres |Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacién tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participaciéon Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [ participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidn de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de region | Unidad de medida para el indicador | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion de un valor previsto | Unidad de medida para la referencia y el objetivo Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019

| | | Total acumulado | Total anual

| Cualitativo

Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado | Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidn de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 120,00 63,00 57,00 | 5,00 4,00 1,00| 0,04 0,06 0,02 5,00 4,00 1,00
C0O02 | desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COO07 | de méas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 8,00 8,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 ), incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o17 otras personas desfavorecidas Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€018 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 procedentes de zonas rurales Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C021 namero de proyectos dedicados a la pari 0 ible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 namero de proyectos destinados a las administraciones pablicas o a los servicios pablicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 [ o, incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 [ 1o de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, ¢ incluso de larga duracion, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Més desarrolladas 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empl ub! ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la e ia social) Més desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidn de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E003 Proyectos empresariales Més desarrolladas NUmero 1.442,00 | | 8,00 | 0,00 | 0,01 | | 8,00 | 0,00 |
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E003 Proyectos empresariales Més desarrolladas 0,00] 0,00] 0 0,00] 00] 0,00 0,00] 00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacién al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A/ 8v

ID Indicador Categoria  de|Indicador comidn de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres|Total[Hombres|Mujeres| Total|[Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO02 [ participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Més 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Maés COO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 70,00%| 70,00%| 70,00%/| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas COO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 31,63%| 36,79%| 26,64%| 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su [ Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres|Mujeres|Hombres | Mujeres|Hombres [ Mujeres | Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacién tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de region | Unidad de medida para el indicador | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion de un valor previsto | Unidad de medida para la referencia y el objetivo Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
[ [ | Total acumulado [ Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado [ Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total [ Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8v

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 ;|
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacidn ni formacion Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 71.076,00 | 36.239,00 [ 34.837,00 | 65,00 32,00 33,00 0,00 0,00 0,00 | 0.0 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 69,00 34,00 35,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | ntimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones ptblicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 69,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 ), incluso de larga duracion Més desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracién Més desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 65,00 32,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Maés desarrolladas 69,00 34,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o17 otras personas desfavorecidas Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€018 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 procedentes de zonas rurales Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C021 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pablicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 69,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 [ o, incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 [ 1o de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, ¢ incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las con marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Més desarrolladas 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Més desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

[1D [ Indicador [ Categoria de region [ Unidad de medida [ Valor previsto (2023) [ Valor acumulativo [ Coeficiente de logros [ 2019
[ [ [ Total ] Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres |
[1D_ Tindicador [ Categoria de region [ 2018 | 2017 | 2016 [ 2015 | 2014
| Total ] Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoria  de|Indicador comdn de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres|Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CROL1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas 1.930,00{ 809,00(1.121,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO02 [ participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas 2.418,00] 990,00(1.428,00 25,00 51,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 4.242,00( 1.854,00(2.388,00 181,00| 222,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 2.424,00| 1.060,00|1.364,00 27,001 53,00
desarrolladas
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 18,29%| 20,30%| 16,17%| 228,00 102,00| 126,00| 0,16 0,16 0,17 27,00 53,00
desarrolladas duracion
CRO5 [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, | Mas 7.028,00| 2.923,00(4.105,00 69,00 87,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Mas 935,00 435,00/ 500,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Mas 49,00 21,00( 28,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Mas 73,00 41,00 32,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Méas 755,00 356,00 399,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres|Mujeres|Hombres | Mujeres|Hombres [ Mujeres | Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 382,00 490,00| 425,00 625,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 639,00/ 910,00| 326,00] 467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 1.032,00|1.372,00|  640,00{ 791,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 593,00| 772,00| 440,00{ 536,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 74,00 73,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Méas desarrolladas | 1.614,00(2.257,00| 1.237,00(1.755,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 435,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [ participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 21,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 41,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 356,00| 399,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 29

ES




Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones méas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%
del FSE

Prioridad de | 9i - Inclusidn activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria de | Unidad de medida | Indicador de productividad utilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién para el indicador como base para la fijacion de un valor | la referenciay el objetivo
previsto
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres

ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Relacion (Porcentaje) Relacion 75,00% 75,00 75,00 1.774,00% | 665,00% | 1.109,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion o un empleo, incluido por | desarrolladas

cuenta propia, tras su participacion.

ID Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres [ Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién o un | Mas desarrolladas | 1.774,00% | 665,00% | 1.109,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 1.774,00% | 665,00% | 1.109,00% | 1.765,00% | 662,00% | 1.103,00%
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

ID Indicador Categoria de 2016 2015
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion o un empleo, incluido por | Més desarrolladas | 9,00% 3,00% 6,00% | 9,00% 3,00% 6,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
cuenta propia, tras su participacion.

1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO01 [ Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién o un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion. Mas desarrolladas 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9i

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 10.854,00 | 5.391,00 | 5.463,00 | 7.828,00| 3.214,00| 4.614,00| 0,72 0,60 0,84 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 3.052,00 | 1.202,00 | 1.850,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 3.297,00 | 1.615,00 | 1.682,00 | 2.645,00 | 1.136,00 | 1.509,00| 0,80 0,70 0,90 | 000 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 2.521,00 | 1.077,00 | 1.444,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 437,00 170,00 267,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 1.849,00 985,00 864,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de méas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 1.185,00 589,00 596,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 1.143,00 574,00 [ 569,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 7.572,00 | 3.297,00 | 4.275,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 1.453,00 517,00 [ 936,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 843,00 277,00 566,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 3.917,00 [ 1.445,00 | 2.472,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1.479,00 780,00 699,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 6.707,00 | 2.747,00 | 3.960,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 72,00 19,00 53,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 171,00 43,00 | 128,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 40,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 29,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 36,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 10.970,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo01 desempleado, incluso de larga duracién Maés desarrolladas 4.291,00 1.726,00 2.565,00 3.353,00 1.428,00 1.925,00 184,00 60,00 124,00
C002 desempleado de larga duracion Maés desarrolladas 1.611,00 622,00 989,00 1.344,00 549,00 795,00 97,00 31,00 66,00
C003 persona inactiva Més desarrolladas 1.239,00 565,00 674,00 1.155,00 494,00 661,00 251,00 77,00 174,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 1.158,00 523,00 635,00 1.118,00 478,00 640,00 245,00 76,00 169,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 272,00 111,00 161,00 131,00 48,00 83,00 34,00 11,00 23,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Maés desarrolladas 965,00 513,00 452,00 816,00 451,00 365,00 68,00 21,00 47,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Maés desarrolladas 651,00 313,00 338,00 486,00 257,00 229,00 48,00 19,00 29,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 629,00 305,00 324,00 472,00 252,00 220,00 42,00 17,00 25,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 3.945,00 1.721,00 2.224,00 3.293,00 1.463,00 1.830,00 334,00 113,00 221,00
C010 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Maés desarrolladas 857,00 303,00 554,00 549,00 205,00 344,00 47,00 9,00 38,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Maés desarrolladas 498,00 162,00 336,00 321,00 106,00 215,00 24,00 9,00 15,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Maés desarrolladas 2.166,00 805,00 1.361,00 1.560,00 593,00 967,00 191,00 47,00 144,00
CO16 participantes con discapacidad Maés desarrolladas 902,00 483,00 419,00 494,00 254,00 240,00 83,00 43,00 40,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Maés desarrolladas 3.349,00 1.398,00 1.951,00 3.045,00 1.263,00 1.782,00 313,00 86,00 227,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00 19,00 53,00
Co19 procedentes de zonas rurales Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,00 43,00 128,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no guber Mas desarrolladas 38,00 1,00 1,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 27,00 1,00 1,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 34,00 1,00 1,00
C023 numero de microempresas y peguefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 5.809,00 4.678,00 483,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 o, incluso de larga duracién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 1o de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 de més de 54 afios de edad, o, incluso de larga duracion, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacién ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

[1D [ Indicador [ Categoria de region | Unidad de medida | Valor previsto (2023) [ Valor acumulativo [ Coeficiente de logros [ 2019

| | | Total | Hombres | Mujeres [ Total ] Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres
[1ID_ Tindicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 | 2014

| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres
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Eje prioritario

cofinanciacion del 50% del FSE

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A/ 10ii

ID Indicador Categoria  de|Indicador comidn de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total |[Hombres|Mujeres|Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CROL1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Més 39,00 24,00 15,00 20,00 15,00
desarrolladas
CRO02 [ participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas 34,00 14,001 20,00 8,00 12,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Més 61,00 34,00 27,00 18,00{ 13,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Relacion 98,70%| 99,67%| 97,78%)|61,00 34,00 27,00/ 0,13 0,15 0,11 18,00{ 13,00
desarrolladas
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Més 22,00 12,00 10,00 9,00 9,00
desarrolladas
CRO5 [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, [ Mas 13,00 7,00 6,00 5,00 4,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Més 20,00 11,00 9,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 [participantes de méas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su [ Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres|Mujeres|Hombres | Mujeres|Hombres [ Mujeres | Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Mas desarrolladas 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 2,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 7,00 7,00 9,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 7,00 7,00 9,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Mas desarrolladas 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 11,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversién en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el nivel de instruccién,
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida para el indicador | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la referencia y el objetivo Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019

Total acumulado [ Total anual | Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres [ Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total Hombres | Mujeres [ Total [ Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

cofinanciacion del 50% del FSE

3A - Inversién en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de

Prioridad
inversion

de
especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el nivel de instruccién,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A/ 10ii

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 25,00 5,00 20,00 13,00 3,00 10,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 8,00 3,00 5,00 3,00 1,00 2,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 138,00 66,00 72,00 15,00 5,00 10,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 30,00 13,00 17,00 4,00 0,00 4,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 325,00 160,00 165,00 53,00 28,00 25,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 149,00 71,00 78,00 16,00 7,00 9,00
CO07 | de méas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 615,00 300,00 315,00 | 488,00 231,00 257,00 | 0,79 0,77 0,82 | 81,00 36,00 45,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 32,00 16,00 16,00 11,00 4,00 7,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 14,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 489,00 81,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo01 o, incluso de larga duracion Maés desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00 8,00 1,00 7,00
C002 o de larga duracién Maés desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 3,00 1,00 2,00
C003 persona inactiva Més desarrolladas 55,00 23,00 32,00 23,00 14,00 9,00 45,00 24,00 21,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 8,00 5,00 3,00 4,00 2,00 2,00 14,00 6,00 8,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 121,00 60,00 61,00 87,00 42,00 45,00 64,00 30,00 34,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Maés desarrolladas 46,00 20,00 26,00 39,00 22,00 17,00 48,00 22,00 26,00
Ccoo7 de més de 54 afios de edad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Maés desarrolladas 178,00 83,00 95,00 112,00 57,00 55,00 117,00 55,00 62,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Maés desarrolladas 14,00 9,00 5,00 2,00 1,00 1,00 5,00 2,00 3,00
CO16 participantes con discapacidad Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 8,00 6,00
C020 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 179,00 112,00 117,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 o, incluso de larga duracién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 1o de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 de més de 54 afios de edad, o, incluso de larga duracion, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacién ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversién en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccién,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

[1D [ Indicador [ Categoria de region | Unidad de medida | Valor previsto (2023) [ Valor acumulativo [ Coeficiente de logros [ 2019

| | | Total | Hombres | Mujeres [ Total ] Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres |
[1ID_ Tindicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 | 2014

| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

del 50% del FSE

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacidn, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas

inversion

de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A/ 10iv

ID Indicador Categoria  defIndicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos _[referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total [Hombres| Mujeres | Total [Hombres|Mujeres|Hombres [ Mujeres
CROL1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Mas 22.133,00(13.652,00( 8.481,00 5.161,00| 3.206,00
desarrolladas
CRO02 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas 2.639,00| 1.349,00| 1.290,00 541,00| 630,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 35.577,00(21.812,00(13.765,00 13.698,007.945,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 82,07%| 79,39%)| 85,47%| 774,00 369,00{ 405,00( 0,54 0,55 052 112,00( 176,00
desarrolladas duracién
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 11.368,00| 7.465,00| 3.903,00 3.881,00| 1.826,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educaciéon o|Mas 5.548,00( 3.054,00( 2.494,00 1.633,00{1.385,00
formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|desarrolladas
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 4.706,00| 2.930,00| 1.776,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Mas 533,00 323,00 210,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Méas 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de [ Mas 469,00( 274,00 195,00 0,00 0,00
su participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres|Mujeres|Hombres | Mujeres|Hombres [ Mujeres | Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas | 3.167,00{1.965,00| 5.324,00(3.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [ participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 388,00 272,001 420,00 388,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas | 4.445,00(3.088,00| 3.669,00(2.732,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO03 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 112,00 90,00{ 145,00| 139,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Més desarrolladas | 2.296,00|1.242,00| 1.288,00 835,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacidn, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Mas desarrolladas 642,00 526,00 779,00 583,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 2.930,00|1.776,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 323,00| 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 274,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién

del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacidn, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacidn profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacidn de aprendices

1.6.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria de | Unidad de medida | Indicador de productividad utilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region para el indicador para la fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER56 | Participantes con estudios primarios (CINE1) o secundarios | Mas Relacion (Porcentaje) CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 68,87% 68,00 69,99 | 3.459,79 | 2.187,62 | 1.276,37 | 2.382,76% | 1.487,58% | 893,33% | 10.664,00% | 6.407,00% | 4.257,00%
(CINE2) gue obtienen una cualificacién tras su participacion desarrolladas educacion secundaria baja (CINE 2)
ERS51 | Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Mas Relacion (Porcentaje) Relacion 82,06% 78,84 85,47 % % % 0,00% 0,00% 0,00%
desarrolladas
ER54 | Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones | Mas Relacion (Porcentaje) Relacion 80,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
realizadas sobre FPDUAL que son atendidas desarrolladas
ERS55 | NUmero de empresas participantes en el foro Mas Namero (Numero) CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Numero 750,00 0,17 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas educacion secundaria baja (CINE 2)
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
ER56 | Participantes con estudios primarios (CINE1) o secundarios (CINE2) que obtienen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 2.382,76% 1.487,58% | 893,33% 3.149,00% 2.002,00% 1.147,00% 1.445,87% 902,21% 544,15% 2.508,00% 1.577,00% | 931,00%
ER51 | Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Mas desarrolladas % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
ER54 [ Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas sobre FPDUAL que son atendidas Mas desarrolladas % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
ER55 [ Numero de empresas participantes en el foro Mas desarrolladas 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER56 | Participantes con estudios primarios (CINE1) o secundarios (CINE2) que obtienen una cualificacion tras su participacion Més desarrolladas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
ER51 Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Més desarrolladas % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
ER54 | Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas sobre FPDUAL que son atendidas Més desarrolladas % % % [ 0,00% 0,00% 0,00% % % % [ 0,00% 0,00% 0,00%
ER55 | Numero de empresas participantes en el foro Mas desarrolladas 125,00 0,00 0,00 | 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER56 Participantes con estudios primarios (CINE1) o secundarios (CINE2) que obtienen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas % % % 0,00% 0,00% 0,00%
ER51 Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Maés desarrolladas % % % 0,00% 0,00% 0,00%
ER54 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas sobre FPDUAL que son atendidas Mas desarrolladas % % % 0,00% 0,00% 0,00%
ER55 Nimero de empresas participantes en el foro Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

del 50% del FSE

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién

Prioridad
inversion

de

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacidn, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacidn profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacidn de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A/ 10iv

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.755,00 849,00 906,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 794,00 361,00 433,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 58.057,00 | 36.861,00 | 21.196,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 2.977,00 | 1.665,00 | 1.312,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 14.451,00 | 8.924,00 | 5.527,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 59.765,00 | 38.605,00 | 21.160,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 249,00 136,00 113,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 30,00 16,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 19.800,00 | 11.088,00 | 8.712,00 | 33.354,00 [ 20.680,00 | 12.674,00 | 1,68 1,87 1,45| 000 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 37.500,00 | 21.000,00 | 16.500,00 | 35.300,00 | 23.303,00 | 11.997,00 | 0,94 1,11 0,73 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 5.587,00 | 2.641,00 | 2.946,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 7.128,00 | 3.861,00 | 3.267,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 623,00 405,00 218,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 1.648,00 891,00 757,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 158,00 88,00 70,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 2.906,00 [ 1.691,00 | 1.215,00 0,00 0,00 0,00
C020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Més desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 74.263,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo01 o, incluso de larga duracion Maés desarrolladas 773,00 325,00 448,00 474,00 255,00 219,00 508,00 269,00 239,00
C002 o de larga duracién Maés desarrolladas 308,00 116,00 192,00 199,00 105,00 94,00 287,00 140,00 147,00
C003 persona inactiva Maés desarrolladas 32.225,00 20.593,00 11.632,00 15.082,00 9.605,00 5.477,00 10.750,00 6.663,00 4.087,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Maés desarrolladas 1.267,00 671,00 596,00 849,00 494,00 355,00 861,00 500,00 361,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 8.560,00 5.473,00 3.087,00 3.441,00 2.091,00 1.350,00 2.450,00 1.360,00 1.090,00
COo06 de menos de 25 afios de edad Maés desarrolladas 33.000,00 21.508,00 11.492,00 15.433,00 10.020,00 5.413,00 11.332,00 7.077,00 4.255,00
Ccoo7 de més de 54 afios de edad Maés desarrolladas 143,00 78,00 65,00 69,00 36,00 33,00 37,00 22,00 15,00
C0O08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 14,00 5,00 9,00 12,00 9,00 3,00 4,00 2,00 2,00
CO09 con acion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 18.348,00 11.007,00 7.341,00 8.651,00 5.534,00 3.117,00 6.355,00 4.139,00 2.216,00
C010 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Maés desarrolladas 20.508,00 14.187,00 6.321,00 8.803,00 5.636,00 3.167,00 5.989,00 3.480,00 2.509,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Maés desarrolladas 2.689,00 1.192,00 1.497,00 1.538,00 778,00 760,00 1.360,00 671,00 689,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Maés desarrolladas 4.210,00 2.233,00 1.977,00 1.727,00 958,00 769,00 1.191,00 670,00 521,00
CO16 participantes con discapacidad Maés desarrolladas 336,00 199,00 137,00 169,00 119,00 50,00 118,00 87,00 31,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Maés desarrolladas 770,00 379,00 391,00 493,00 290,00 203,00 385,00 222,00 163,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158,00 88,00 70,00
COo19 procedentes de zonas rurales Maés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.906,00 1.691,00 1.215,00
C020 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co21 ntmero de proyectos dedicados a la participaci6 ible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 ntimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 41.558,00 18.997,00 13.708,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 [ o, incluso de larga duracién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 [ lo de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 de mas de 54 afios de edad, o, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C010 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
COo21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las muijeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién
del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacién, facilitando la transicion de la educacidn al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacidn profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacién de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacidn de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E030 Numero de alumnos en FP Dual Mas desarrolladas NUmero 13.636,00 8.045,00 5.591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E049 Numero de visitas a empresas y centros educativos Mas desarrolladas NUmero 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E050 Numero de foros realizados Mas desarrolladas NUmero 15,00 6,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00
E052 Numero de evaluaciones de la FP DUAL Mas desarrolladas NUmero 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E030 Numero de alumnos en FP Dual Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E049 Numero de visitas a empresas y centros educativos Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E050 Numero de foros realizados Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E052 NUmero de evaluaciones de la FP DUAL Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

[1D [ Indicador [ Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo [ Coeficiente de logros | 2019 |
I | | Total ] Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres [ Total ] Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2018 [ 2017 I 2016 |
| | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2015 [ 2014 |
| | | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |



| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Eje prioritario

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaiones in situ Namero 800,00 399,00 0,00 0,00 0,50 85,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y i Nimero 4,00 2,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00
AT28 Acciones de planificacion y evaluacion relacionadas con la comunicacion Nimero 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaiones in situ 134,00 0,00 0,00 124,00 0,00 0,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT28 Acciones de planificacion y evaluacion relacionadas con la comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOEL1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A/ ATOE1

1D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador fijacién de un valor previsto y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres
ATR16 | Porcentaje de visitas sobre el terreno de Relacion (Porcentaje) Relacion 8,00% 236,88% 18,95% % % | 11,68% 0,00% 0,00%
operaciones en ejecucion
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR16 Porcentaje de visitas sobre el terreno de operaciones en ejecucion 20,92% | % | % 16,30% | 0,00% | 0,00% 24,36% | % | % 17,92% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR16 Porcentaje de visitas sobre el terreno de operaciones en ejecucién 38,62% | % | 38,62% | 0,00% | 0,00% % | % % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres
ATR16 Porcentaje de visitas sobre el terreno de operaciones en ejecucion % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOE?2? - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A/ ATOE2

1D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones Relacion (Porcentaje) Numero 80,00 % % % | 88,89% 0,00% 0,00%
realizadas que son atendidas
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % | % | % 60,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 60,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones r que son % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo
especifico

ATOES3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del
Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A/ ATOE3

ID Indicador Categoria  de [ Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje del colectivo del PO que conoce las actuaciones Numero (Porcentaje) Relacion 50,00% 46,10 0,00 0,00 | 46,10 0,00 0,00
cofinanciadas gracias a las fi
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje_del colectivo del PO que conoce las i inanciadas gracias a las i 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje _del colectivo del PO que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje_del colectivo del PO que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Cuadro 5:

Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de|IDENT.|Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de 2019 Total 2019 Hombres 2019 Mujeres 2019 Total 2019 Total anual de 2019 Total anual de

prioritario indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1A [0} CO01 |desempleado, incluso de larga duracién Number FSE  [Maés desarrolladas 66.371,00 28.239,00 38.132,00 1.729,00 548,00 1.181,00

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE |Maés desarrolladas 6.041.706,00

2A [e] CO01 [desempleado, incluso de larga duracién Number FSE |Maés desarrolladas 7.828,00 3.214,00 4.614,00 0,00 0,00 0,00

2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE |Maés desarrolladas 6.339.683,00

3A o CO10 |con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria|Number FSE | Mas desarrolladas 35.300,00 23.303,00 11.997,00 0,00 0,00 0,00
(CINE 4)

3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE |Maés desarrolladas 66.774.229,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. | Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regién 2018 Total acumulado 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado Observaciones

1A [0} CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 64.642,00 53.277,00 24.724,00

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 4.207.741,25 29.246,00 25.675,00

2A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracién Number FSE Mas desarrolladas 7.828,00 3.537,00 184,00

2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 4.981.211,07 3.270,00 184,00

3A (0] Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Number FSE Mas desarrolladas 35.300,00 14.792,00 5.989,00

3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 25.397.901,05 8.803,00 5.989,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regién 2015 Total acumulado 2014 Total acumulado

1A 6] CO01 desempleado, incluso de larga duracién Number FSE Mas desarrolladas 25,00 0,00

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Més desarrolladas 475,00 0,00

2A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Maés desarrolladas 0,00 0,00

2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Maés desarrolladas 0,00 0,00

3A (0] C010 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Number FSE Maés desarrolladas 0,00 0,00

3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo [ Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida region (2023) (2023) (2023)

prioritario

1A o CO01 |desempleado, incluso de larga duracién Number FSE [Mas desarrolladas  [28.182 14.082 14.099 102.977,00 50.548,00 52.429,00

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE [Mas desarrolladas  [2.688.200,16 104.077.786,00

2A o CO01 |desempleado, incluso de larga duracién Number FSE [Mas desarrolladas  [1.729 876 853 10.854,00 5.391,00 5.463,00

2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE [Mas desarrolladas |2.506.836,13 97.056.000,00

3A o CO10 |con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria | Number FSE |[Mas desarrolladas |6.849 3.835 3.014 37.500,00 21.000,00 16.500,00
(CINE 4)

3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE |Mas desarrolladas  |16.588.119 139.506.126,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcién de la dotacion Numero de
prioritario region céalculo cofinanciacion total de las operaciones dotacidn total cubierta | subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda seleccionadas seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
ayuda
1A FSE Més Total 104.077.786,00 50,00% 74.367.919,67 71,45% 74.367.919,67 6.041.706,16 5,80% 49
desarrolladas
2A FSE Més Total 97.056.000,00 50,00% 85.557.992,06 88,15% 85.557.992,06 6.280.699,19 6,47% 13
desarrolladas
3A FSE Mas Total 139.506.126,00 50,00% 121.570.875,98 87,14% 121.570.875,98 66.774.228,70 47,86% 22
desarrolladas
8A FSE Més Total 14.176.854,00 50,00% 10.626.736,67 74,96% 10.626.736,67 1.911.389,09 13,48% 12
desarrolladas
Total FSE Mas 354.816.766,00 50,00% 292.123.524,38 82,33% 292.123.524,38 81.008.023,14 22,83% 96
desarrolladas
Total 354.816.766,00 50,00% 292.123.524,38 82,33% 292.123.524,38 81.008.023,14 22,83% 96
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013]
Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria de Campo de Forma de Dimensién Mecanismo de Dimension del Tema Dimension Dimension de | Coste subvencionable total de | Coste publico subvencionable Gasto total subvencionable Nimero de
region intervencion financiacion territorial entrega objetivo secundario del | econémica localizacion las operaciones seleccionadas de las operaciones declarado por los beneficiarios a operaciones
territorial temético para la ayuda seleccionadas para la ayuda la autoridad de gestion seleccionadas
1A FSE Més 102 01 07 07 08 24 ES52 21.974.649,15 21.974.649,15 4.291.706,16 27
desarrolladas
1A FSE Més 104 01 07 07 08 18 ES52 8.076.222,40 8.076.222,40 1.750.000,00 3
desarrolladas
1A FSE Més 106 01 07 07 04 18 ES52 44.317.048,12 44.317.048,12 0,00 19
desarrolladas
2A FSE Més 109 01 07 07 08 18 ES52 85.557.992,06 85.557.992,06 6.280.699,19 13
desarrolladas
3A FSE Més 116 01 07 07 04, 06 18 ES52 22.867.379,50 22.867.379,50 3.153.705,92 8
desarrolladas
3A FSE Méas 118 01 07 07 04 18 ES52 98.703.496,48 98.703.496,48 63.620.522,78 14
desarrolladas
8A FSE Més 121 01 07 07 08 18 ES52 10.578.326,25 10.578.326,25 1.894.400,67 10
desarrolladas
8A FSE Méas 122 01 07 07 08 18 ES52 48.410,42 48.410,42 16.988,42 2
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se prevé |ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la|ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacién cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (5/ayuda de la UE al eje
sobre la base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 2A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 3A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por
el FSE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se preve incurrir fuera de la
Unidn en el marco de los
objetivos teméaticos 8y 10 y
sobre la base de operaciones
seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacién financiera total
(contribucidn de la Union y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total (contribucion de la

Union y nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100)

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Unidn declarados por el
beneficiario a la autoridad
de gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacién financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total (contribucién de la

Unién y nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Evaluacién intermedia 2019

Durante el afio 2019 se realizé la segunda evaluacion especifica del PO en el marco del Plan de
evaluacion.

Las principales conclusiones derivadas de la evaluacion 2019 fueron expuestas en el Informe Anual 2018.
En el presente informe se relaciona como se siguen las recomendaciones de la evaluacion de 2019.

Asimismo, se concluyé que el PO esta realizando una contribucion positiva a los objetivos de la Estrategia
Europea 2020 y al Pilar Europeo de Derechos Sociales que es especialmente relevante en los &mbitos de
educacion e insercion social de las personas desfavorecidas. Ademas, la contribucion ha sido
cualitativamente relevante en materia de empleo, dado que el Programa ha estado trabajando con aquellos
colectivos que tienen mayores dificultades de insercion.

Las recomendaciones del informe de evaluacion 2019 se estan siguiendo en su mayor parte. Por ejemplo,
en relacion a la recomendacion de continuar desarrollando acciones formativas dirigidas a los Organos
Gestores, la DG de Fondos Europeos impulsa un plan de formacién para los técnicos responsables de
actuaciones cofinanciadas por Fondos Europeos, considerando que la formacion es clave para una gestién
eficaz de los Fondos.

En lo relativo a la recomendacion de contar con personal estable tanto en el Organismo Intermedio como
en los Organos Gestores, el mencionado informe de evaluacion puso de manifiesto que si bien la
asistencia técnica del PO permitia la contratacion de personal adicional para apoyar al personal de
estructura, la limitacion de su contratacion a 4 afios, supone un problema dado que la duracion del PO es
superior. Por este motivo, desde el Ol se esta impulsando la creacion de puestos estructurales.
Recientemente se han creado 11 puestos de caracter estructural. Ademas, el Ol esta impulsando que en la
nueva ley de funcidn pablica valenciana se reconozca una agrupacion de puestos de trabajo, APT, de
Fondos Europeos con un perfil de competencias profesionales determinado y especifico, para una mejor y
eficaz gestion de los fondos europeos. Todo ello en el marco de la busqueda de una mejora continua en los
procedimientos de gestion, seguimiento y control, de acuerdo con los principios de economia, eficiencia,
estabilidad, igualdad y no discriminacién. Esta agrupacion, la APT-A1-01-03, de Fondos Europeos, estaria
constituida por los puestos de trabajo que actualmente estan clasificados para su provision por el cuerpo
A1-01 Cuerpo Superior técnico de administracion general de la Administracion de la Generalitat y
adscritos organicamente a los departamentos competentes en materia de Fondos Europeos de la
Generalitat y que se encargan de la adecuada coordinacion para la ejecucion de los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos (Fondos EIE) en la Comunitat Valenciana.

En relacion a desarrollar acciones de comunicacidn especifica dirigidas hacia las mujeres, especialmente
en los colectivos mas vulnerable para que conozcan las posibilidades del FSE, se han desarrollado
acciones de comunicacion especifica hacia las mujeres. Desde mayo 2019 el Ol publica mensualmente un
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boletin electronico sobre financiacion europea cuyo primer item siempre es en clave femenina y con
oportunidades de financiacion y enfoque de género que responde justo a las medidas de nuestra estrategia
de comunicacion dirigida a la poblacién femenina.

Otra recomendacion era desarrollar acciones de sensibilizacion en el mercado de trabajo en relacion con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dado que los resultados alcanzados por el Programa
presentan las mismas diferencias en relacion con el sexo de las personas que los identificados en el
mercado de trabajo: mayores dificultades para el acceso al empleo de las mujeres, mayor grado de
eventualidad, mayor empleo a tiempo parcial, etc. Por tanto, es necesario adoptar medidas de
sensibilizacion que contribuyan a superar esas brechas.

Por parte de Labora, se confirma que muchas de las convocatorias de fomento de empleo (todas las que lo
permiten) conceden un importe de ayuda superior si se contratata a mujeres y, ain superior, si se contrata
a mujeres victimas de violencia de género.

También se recomendaba realizar una revision a la baja de los indicadores de resultado establecidos en la
programacion a tenor de los resultados obtenidos en el andlisis de eficacia de dichos indicadores, ya que se
observan dificultades para alcanzar los objetivos establecidos en la programacion.

En la reprogramacion 2020 se tendra en cuenta esta recomendacion.

Otra recomendacion era realizar un seguimiento de los indicadores de realizacién y resultado. Aunque se
alcanzaron los hitos establecidos en el marco de rendimiento, en el resto de los indicadores los resultados
no han sido tan favorables. Es necesario realizar un seguimiento periddico de los valores alcanzados para
valorar si es factible alcanzar los objetivos.

Si que se realiza un seguimiento periddico sobre los indicadores de productividad y resultados, sobre todo
con motivo de la preparacion del IAE.

En relacion a la baja ejecucion de la prioridad de inversion 8.3, donde se enmarcan los instrumentos
financieros, dado su caracter novedoso en la programacion del FSE de la Comunitat Valenciana resultaba
conveniente realizar un seguimiento de los resultados que se obtengan para determinar si es posible
alcanzar los objetivos establecidos. En las reuniones de seguimiento mantenidas con el gestor, este
manifesto que se estaban redefiniendo los términos de la actuacion, con el fin de aumentar su ejecucion y
alcanzar los resultados previstos.

Continuar impulsando las acciones de Formacion Profesional y programas mixtos de formacion-empleo.
Los resultados obtenidos en estas actuaciones invitan a destinar recursos adicionales, ya que estan
resultando efectivos para mejorar la empleabilidad de las personas participantes. Esta recomendacion se
ha seguido., de hecho son dos de las actuaciones que mayor ejecucién presentan.
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Complementar las acciones de orientacion con medidas de mejora de la cualificacion. A tenor de la
relacion directa entre la cualificacion y las mayores oportunidades de acceso al empleo, deberia
complementarse la orientacion con acciones formativas que contribuyan a mejorar la empleabilidad de los
participantes.

Esta recomendacion no se ha llegado a implementar de forma completa, si bien se esta intentando que
parte de las personas que acceden a acciones formativas hayan pasado, previamente, por un itinerario de
orientacion. Esta medida se ird implementado en sucesivas convocatorias.

La eficacia en términos de indicadores de productividad y resultados fue irregular, en parte debido a la
tardia puesta de aplicativos informéticos interconectados para recoger y transmitir la informacion.
También se resalta la baja respuesta de los participantes a las encuestas una vez finalizada la actuacion,
por lo que se prevén nuevas formas de seguimiento como los cruces de datos con la Seguridad Social.

En lo relativo a las prioridades horizontales, estas se han integrado de manera transversal en el PO.
Podemos citar los modulos de sensibilizacion medioambiental en las acciones formativas, la investigacion
en el ambito del medioambiente, la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en todas las
lineas de actuacion, desde la seleccidn de las operaciones, su implementacién (incremento de la intensidad
de las ayudas para mujeres) como desde el seguimiento (datos desagregados por sexo) y la evaluacion. En
lo que se refiere a la no discriminacion hay acciones especificas dirigidas a mejorar la empleabilidad y el
acceso al empleo de las personas en riesgo de exclusion social, asi como medidas para facilitar el acceso
universal de todas las personas.

Evaluaciéon Intermedia de la Estrategia de Comunicacion conjunta del POCV FEDER v del
POCVESE 2019.

El objetivo final de la Estrategia de Comunicacion es :

“Dotar de mayor notoriedad y transparencia a las actuaciones de la Union Europea entre la ciudadania y
sus potenciales beneficiarios en la Comunitat Valenciana”.

El marco temporal de la evaluacion comprende desde el 1 de enero de 2014 al 30 de junio de 2019.

Los objetivos de la evaluacion son los siguientes:

e Analizar el grado de consecucion de los objetivos de la Estrategia de Comunicacion de los PO FEDER
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y FSE de la Comunitat VValenciana 2014-2020.

e Valorar la eficacia e impacto de las medidas de comunicacion emprendidas en cuanto a los resultados
y efectos conseguidos.

e Determinar la visibilidad del FEDER, del FSE y de la propia UE en la ciudadania valenciana.

Entre las principales conclusiones del informe, que se adjunta, mencionamos:

El impacto de las medidas desarrolladas en los organismos que aplican los Programas Operativos FEDER
y FSE en la Comunitat Valenciana ha sido, en términos generales, positivo. La medicién de indicadores
muestra que ya se superan los valores esperados para 2020 en los que informan sobre la tasa de
satisfaccion y la tasa de utilidad.

El grado general de conocimiento entre la ciudadania valenciana acerca de la contribucion que la Union
Europea hace a su Comunidad Autdnoma evoluciona positivamente con respecto al periodo anterior de
programacion, superando el objetivo previsto para 2020, si bien se considera que se trata de un valor
conservador, teniendo en cuenta la larga tradicion de los fondos estructurales en la region.

El FSE se consolida como el més conocido por la poblacién valenciana, siendo las intervenciones
realizadas con fondos europeos vinculadas con la formacion y el empleo y con las infraestructuras y
equipamientos las que alcanzan un mayor reconocimiento por parte de la ciudadania de la Comunitat
Valenciana.

El impacto de las medidas desarrolladas en los organismos que aplican los Programas Operativos FEDER
y FSE en la Comunitat Valenciana ha sido, en términos generales, positivo.

El grado de conocimiento de las obligaciones de Informacion Comunicacion y Visibilidad es elevado,
destacando el alto grado de conocimiento de la Estrategia de Comunicacion (todos los gestores la
conocen), y el cumplimiento por parte de todos los beneficiarios de las obligaciones relativas a la
utilizacion del eslogan y la aplicacion de caracteristicas técnicas exigidas para las acciones de ICV.

-Por ultimo, cabe destacar que el papel que juegan los fondos europeos FEDER y FSE en el desarrollo de
la Comunitat VValenciana es valorado de forma mayoritaria como positivo o muy beneficioso por la
poblacién valenciana.
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

El Programa cumplio con los hitos establecidos en el marco de rendimiento para 2018, tanto en lo que se
referia a indicadores financieros como de productividad.

En 2019 ha cumplido con la regla n+3, tal como se expone en el apartado 2.

Con el fin de aumentar la baja ejecucion del eje 1, puesta de manifiesto en la evaluacion de 2019, se
introdujo en la reprogramacion de 2018 la actuacion “Ayudas a la transformacion de contratos temporales
en indefinidos” La nueva actuacion se ajusta en mayor medida a las demandas de las empresas Sin
embargo, dado la necesidad del transcurso del tiempo de mantenimiento del empleo, sus efectos en la
ejecucidn se conoceran en 2022 y 2023.

Esta prevision de ejecucion, realizada en 2019, probablemente se vera alterada por la irrupcién de la crisis
debida a la pandemia originada por el COVID-19.

El Organismo Intermedio realiza semanalmente un seguimiento de la ejecucién de las actuaciones.

En funcién de los problemas detectados, se celebran reuniones con los gestores para conocer bien los
problemas y encontrar soluciones.

Por ejemplo, uno de los problemas tratados, que habian sido puestos de manifiestos por las evaluaciones
realizadas, es que los indicadores de resultado son bajos. Ello se debe, en parte, a la falta de respuesta de
los participantes a los cuestionarios de seguimiento, una vez finalizada la actuacion.

Una solucion seria recoger, mediante cruces de bases de datos, los datos de los participantes directamente
de la Seguridad Social y conocer su situacién a los 6 meses de acabada la actuacion (si estan empleados,
han mejorado en su empleo, etc)

Asimismo, se debe realizar un seguimiento y revision de objetivos, dado que los objetivos a alcanzar
parecen sobrestimados a tenor de la situacion del mercado de trabajo.

Es de preveer que los indicadores de productividad y resultados muestren a partir de ahora una tendencia
a la baja (cierre de empresas, falta de contratacion, confinamiento de estudiantes, etc)

Por ello, se esta preparando, en coordinacion con los gestores y otros organismos, una reprogramacion del
PO, teniendo en cuenta las nuevas posibilidades de actuacion, de acuerdo con la modificacion de los
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Reglamentos relativos a los fondos EIE, como respuesta a la crisis del COVID-19.

En relacién a la auditoria de los sistemas de gestién y control del organismo intermedio, Ilevado a cabo en
2019 por la AA, y que fueron calificados con categoria 2 ( funciona, si bien son necesarias algunas
mejoras), en la actualidad se estan atendiendo dichas recomendaciones.

Otra de las cuestiones que plante6 el Ol a la AA a la vista del Informe Anual de control 2019 fue la
posibilidad de certificar las becas, antes de haber finalizado el plazo total de duracién de las mismas, y en
otras circunstancias (renuncia del becario por haber encontrado trabajo, etc) a lo que contesto
afirmativamente la IG, siempre que se respetara lo establecido en las bases reguladoras y en la
convocatoria pertinente: transcurso de un periodo minimo, presentacion de un informe de las actividades
realizadas, certificado de aprovechamiento emitido por el responsable/tutor de los becarios, etc.

La posibilidad de certificar el gasto antes de la finalizacion de la beca redundara en una ejecucién mas
rapida del PO

En el citado informe de auditoria también se puso de manifiesto la necesidad de continuar incidiendo en la
adaptacion del aplicativo informatico SOFIA al Esquema Nacional de Seguridad (ENS), lo que se esta
Ilevando a la practica.

También se incidio en la implementacion de mejoras en el aplicativo informéatico de sequimiento SOFIA,
dotandole de nuevas funcionalidades, asi como mejorar los sistemas de prevencion, deteccidn,
seguimiento y correccion del fraude, todo lo cual se esta realizando y se incluira en la proxima version del
Manual de gestién y control, se modificaran los documentos de gestidn pertinentes y se comunicara a los
gestores.

Todo ello redundara en una gestién mas eficaz, eficiente y fiable, lo cual redundara en una mejora del
rendimiento del programa

En relacion al tratamiento de los indicadores en 2019, se han llevado a cabo una serie de acciones,
tendentes a adecuar los indicadores a la realidad de la ejecucion del PO.

En primer lugar se han retirado preventivamente a 8.230 participantes de las acciones formativas de
Turisme Comunitat Valenciana, hasta que no tenga definitivamente aprobado el método de costes
simplificados.

Asimismo se han retirado 36 becarios/as de la actuacion del IVIA, dado que la convocatoria de 2014
resulto ser no elegible, ya que se certifico por costes reales, cuando debia haberse gestionado mediante
costes simplificados.

Se han mejorado los flujos de informacion entre aplicativos informaticos ( ARI, SOFIA y FSE 14-20) de
forma que los indicadores que se comunican a FSE 14-20, se encuentran ya declarados en SOFIA,
habiendo sufrido un proceso de depuracion de la informacion, eliminando muchos que no retinen todos
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los requisitos.

El motivo de que los indicadores de productividad del eje 2 de 2019 esté a cero, se debe a la larga
duracion de las actuaciones que lo integran (programas mixtos de empleo formacion e itinerarios de
insercion sociolaboral) y al proceso largo y costoso de calculo y declaracion de costes.

Es decir, la ejecucion de 2019, que se certificara en 2020, tiene los indicadores de productividad en 2018 y
los de resultados en 2019. Aunque no haya indicadores de productividad en 2019, se han actualizado
indicadores de 2018 y figuran los de resultados inmediatos.

Y en ECOVUL,( contratacion indefinida de colectivos vulnerables) por el cumplimiento del
mantenimiento del empleo, no hay datos ni de ejecucion, ni de indicadores.

En el eje 3, en relacion a la actuacion de FP de grado medio y superior, se actualizan los indicadores de
productividad de 2018 y de resultados 2019, correspondientes a los alumnos y alumnas del curso 2018-
2019.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondré a disposicion del pablico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargard como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucién anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS

PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EXANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucién de las acciones restantes

[ Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucién de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRAH), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N0 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /| Fecha de acuerdo tacito /| Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales subvencionables fecha de presentacion aprobaci6n por la Comisién | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables | fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

Contribucién del PO
al PAC

Total de costes
subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del|CCI
total

PAC

Eje Tipo de|Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la [ Conclusién Principales productos y | Importe total de gastos subvencionables|Observaciones
prioritario | PAC Comisién ejecucion [prevista] resultados certificados a la Comisién
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULOS 50,
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte Ay logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje
prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje
prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje
prioritario

3A - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el
aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Eje
prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
50%

11.2.  Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n°® 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climéatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
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| Total

0,00 |

0,00% |

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

75

ES



ES

12. INFORMACION OBLIGATORIAY EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) Ne 1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones
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[ Estado | Nombre | Fondo | Afio de finalizacién de la evaluacién

| Tipo de evaluacion

| Objetivo tematico | Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |
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12.2. Resultados de las medidas de informacién y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demogréaficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2.  Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3.  Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programas», en su articulo 96, apartado 3, letrae), sobre «Contenido, adopcién y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidn en crecimiento y empleo», en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucién en relacion con el
objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo |, seccién 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[1 Estrategia de la UE para la regién del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jénica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencién especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL

(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
15. INFORMACION FINANCIERA ANIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA

[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Ne 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucidn final (por lo que respecta a las metas).
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DOCUMENTOS

Titulo del documento Tipo de documento dFecha del Referencia Referen(_:ig’de la Archivos Fecha} de Enviado
ocumento local Comision envio por
Informe sobre la ejecucion de instrumentos Resumen para el 08-jun-2020 Informe ejecucién instrumentos
financieros ciudadano financieros
Resumen para la ciudadania Resumen para el 16-jun-2020 Resumen para la ciudadania
ciudadano
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad

Codigo

Mensaje

Informacion

Se ha validado la versién del informe de ejecucion.
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