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CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OPERACIONES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA OPERATIVO DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO

El presente documento Criterios de Seleccién de Operaciones presenta, en primer lugar,
los requisitos basicos para la seleccion de operaciones recogidos en los reglamentos
comunitarios, que debe cumplir toda operaciéon cualquiera que sea el marco de
intervencion. Le sigue una breve explicacién sobre el propio concepto de operaciony, a
continuacion, la descripcién de la estructura del Programa Operativo, teniendo en cuenta
los distintos ejes, las prioridades de inversion y sus objetivos especificos y resultados
previstos cuyo previsible cumplimiento, constituye, uno de los criterios basicos para la
seleccion de operaciones, al amparo del articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013,
y del Reglamento (UE) n.° 2020/2221 que modifica el anterior en lo que respecta a los
recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para
favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de
la economia (REACT UE).

El cuarto capitulo contiene la descripcidn de los criterios de seleccion de operaciones
del Programa Operativo, distinguiendo: de un lado, criterios obligatorios, que son de
exigible cumplimiento; y de otro lado, criterios de valoracion que, aun no siendo de obligado
cumplimiento en su totalidad para cada una de las operaciones, permiten evaluar la idoneidad de
la operacion seleccionable o priorizar, en el supuesto de concurrencia, aquellas
operaciones que observando los criterios obligatorios contribuyen mejor al cumplimiento
de los objetivos especificos.

Por ultimo, se ofrece una breve descripcion de los “principales tipos de intervenciones”
que se llevaran a cabo para la consecucién de los objetivos especificos y resultados que
se indican en el apartado Ill Estructura del Programa Operativo.

l.- REQUISITOS BASICOS

Con caracter general para todos los ejes y las prioridades de inversién contenidos en
este Programa Operativo, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo
establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad),
y el articulo 125.3 (sobre la seleccion de operaciones) del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi como lo regulado
en los articulos 13 y 14 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo. Del
mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE
elaborada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el caso de solicitudes de
financiacion presentadas con posterioridad a su publicacion.

Asimismo, para las operaciones seleccionadas en el marco de REACT UE se cumplira
con lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 2020/2221, que modifica el Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de
ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar
una recuperacién verde, digital y resiliente de la economia (REACT UE).

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos
2 y 3 del Reglamento (UE) 1304/2013, en los que se establece, respectivamente, las
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misiones del Fondo Social Europeo y las prioridades de inversion, de conformidad con
los objetivos tematicos fijados en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Por lo que se refiere concretamente a la seleccion de operaciones, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 125.3 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, la Autoridad
de Gestidn o, en su caso, el Organismo Intermedio debera:

e elaborar y aplicar procedimientos de seleccién apropiados que:

a) aseguren la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados
especificos de la prioridad pertinente,

b) sean transparentes y no discriminatorios,

c) tengan en cuenta los principios generales de promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, no discriminacion y desarrollo sostenible;

o garantizar que una operacion seleccionada entre en el ambito del Fondo de que
se trate y pueda atribuirse a una categoria de intervenciones sefialada en la
correspondiente prioridad del programa operativo;

o garantizar que se facilite al beneficiario un documento que establezca las
condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los requisitos especificos
relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y
el calendario de ejecucion;

o cerciorarse de que el beneficiario tiene la capacidad administrativa, financiera y
operativa para cumplir las condiciones establecidas en el punto anterior antes de
aprobar la operacion;

o cerciorarse de que, si la operacion ha comenzado antes de presentarse una
solicitud de financiacion a la autoridad de gestién, se ha cumplido la normativa aplicable
a la operacion;

o garantizar que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los Fondos
no incluyan actividades que eran parte de una operacion que ha sido o hubiera debido
ser objeto de un procedimiento de recuperaciéon conforme al articulo 71, a raiz de la
relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del programa;

o determinar las categorias de intervenciones a las que se atribuira el gasto de
una operacion.

Por consiguiente, las operaciones que se seleccionen en el marco de este Programa
Operativo, responderan a unos criterios que permitan alcanzar objetivos previstos para
las Prioridades de Inversién de cada Objetivo Tematico. De esta manera, sélo podran
ser elegibles y, por tanto, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las operaciones
que de forma clara contribuyan a la consecucion de los Objetivos Tematicos y de las
Prioridades de Inversion en que se encuadren.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion, asi como los Organismos Intermedios en los que
se haya delegado el ejercicio de la funcion de seleccion de operaciones, deberan
disponer de procedimientos relativos a la recepcion de solicitud de ayudas, evaluacién
de las mismas, seleccion para la financiacion, incluyendo la elaboracion de las
instrucciones y orientaciones que garanticen que las operaciones cumplen la normativa
comunitaria nacional y contribuyen al logro de los objetivos especificos y los resultados
de la prioridad correspondiente. Del mismo modo, la Autoridad de Gestion, y en su caso
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el Organismo Intermedio debera acreditar haber valorado positivamente que la entidad
gestora solicitante dispone de la experiencia, aptitud y capacidad necesarias para llevar
a cabo con éxito la operacion, que dispone de procedimientos suficientes para atender
los requerimientos del FSE y que cuenta con la capacidad financiera adecuada para
ejecutar la operacién propuesta.

Asimismo, se debera garantizar que en el periodo de solapamiento de los programas
operativos 2007-2013 y 2014-2020 no se produce doble cofinanciacion.

En cualquier caso, los criterios de seleccion deberan favorecer la complementariedad
con las actuaciones financiadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europea en
los campos de intervencion donde pudiera haber solapamiento con el fin de evitar el
mismo, asi como la doble financiacion.

Estos criterios de seleccion son susceptibles de ser revisados en funcion de las
necesidades de programacion detectadas durante el periodo de programacion, tal como
establece el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013.

I..- OPERACION: CONCEPTO Y FORMAS DE INTERVENCION

La definicibn de operacion esta recogida en el articulo 2.9 del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013 en los
siguientes términos: “un proyecto, contrato, accion o grupo de proyectos seleccionados
por la autoridad de gestion del programa y que contribuye a alcanzar los objetivos de
una o varias prioridades (...)". Se trata de una definicidon en sentido amplio que permite
interpretaciones diversas para una misma intervencion.

La amplitud de esta definicion ha llevado a la Autoridad de Gestion a establecer, para el
periodo 2014-2020, un marco de condiciones generales que sirva para hacer una
interpretacion lo mas homogénea posible de los distintos tipos de intervencion que
podrian “enmarcarse” en la definicion de operacion. Son las siguientes:

1) Una operacién debe atender a la consecucion de los objetivos especificos de las
distintas prioridades de inversién del FSE.

2) Una operacion requiere la aprobacion formal de la Autoridad de Gestién o de un
Organismo Intermedio en el que se haya delegado el gjercicio de la funcion prevista
en el articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013.

3) Una operacion debe integrar elementos de orden practico como el método de
gestion, los beneficiarios, los participantes, los resultados previstos o el sistema de
justificacion de los gastos.

Los reglamentos comunitarios hacen numerosas referencias al concepto de “operacioén”,
referencias que permiten constatar el caracter global e integrador de dicho concepto.
Por esta razén, la Autoridad de Gestién ha venido a definir una tipologia de operaciones
FSE 2014-2020, con la que establecer una minima base comun y evitar la excesiva
singularizacién o atomizacion.

No obstante, dada la diversa casuistica de las intervenciones FSE y atendiendo a otros
criterios que también han de considerarse, como la posibilidad de identificar muestras
practicables para las verificaciones de gestion o control, la operacion definida de modo
integral se ve complementada con un desglose por cada uno de los proyectos que la
integran.

Por tanto, y en términos generales, siempre que se identifique un Unico proyecto, accion
o contrato para alcanzar el objetivo establecido, éste tendra la consideracion de
operacion. Por el contrario, cuando nos encontremos con mas de un proyecto o accidon
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para un mismo objetivo, habra que delimitar si cada uno constituye por si mismo una
operacién o son partes integrantes de una unica operacion.

lll.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO

EJE PRIORITARIO 1- OBJETIVO TEMATICO 8. Promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.

8.1. Prioridad de inversidn: El acceso al empleo por parte de los demandantes de
empleo y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracioén y las
personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el

fomento de la movilidad laboral.

Objetivo especifico 8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo a través de la orientacion profesional, asi como impulsar la
activacion de la poblacion inactiva.

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Facilitar a las personas desempleadas, de acuerdo con sus circunstancias
profesionales y personales, el acceso a actividades que mejoren sus
posibilidades de ocupacién en el mercado de trabajo.

o Incrementar la realizacién de acciones de orientacion laboral a las personas
desempleadas.

o Orientar a las personas desempleadas.

o Mejorar la orientacion profesional y el seguimiento de los itinerarios
individualizados de insercién de las personas desempleadas, en especial de las
consideradas de atencion prioritaria en las politicas activas de empleo, a través
de la actualizacion de las metodologias empleadas.

o Realizar acciones de prospeccion que permitan adecuar los procesos de
orientacion a las necesidades del mercado de trabajo.

Objetivo especifico 8.1.2. Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion
de competencias profesionales

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Dotar a las personas desempleadas de las habilidades requeridas por el
mercado de trabajo, en un entorno globalizado en el que se valoran aspectos
como el conocimiento de idiomas, las habilidades tecnoldgicas y otras
competencias transversales y/o basicas.

o Desarrollar las aptitudes y competencias transversales y especificas que
demanda el mercado laboral.
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o Mejorar la empleabilidad y cualificacion de las personas desempleadas
dotandolas de una formacion de caracter especializado en competencias y
habilidades demandadas por el tejido productivo regional y segun sus
necesidades para conseguir un mejor acceso al empleo de las personas
desempleadas inactivas. Asi como, mejorar la empleabilidad, cualificacion y
promocién de aquellos trabajadores ya ocupados.

Objetivo especifico 8.1.4. Aumentar la movilidad laboral a nivel nacional e internacional
como via para obtener una integracion duradera en el mercado de trabajo.

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Facilitar a las personas jovenes la realizacion de practicas laborales en el
extranjero que mejoren sus competencias profesionales y las adecuen al
mercado de trabajo.

o Mejorar el conocimiento de idiomas extranjeros por parte de los jévenes, de
manera que se encuentren mas preparados para cumplir las exigencias del
mercado laboral.

o Mejorar el curriculum de los jévenes, aumentar sus expectativas de integracion
laboral y facilitar el acceso a su primer empleo en Espafia o en Europa y
contribuir al aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas europeos, al mejor
desenvolvimiento en diferentes entornos, a la inmersion en diferentes culturas,
a la posibilidad de trabajar en un entorno de diversidad, etc.

8.3. Prioridad de inversidn: E/ trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas

empresas innovadoras.

Objetivo especifico 8.3.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar
el numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas,
facilitando su financiacion y mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo
y de_consolidacion.

Resultados esperados. La operacién debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Potenciar al maximo las oportunidades de acceso al autoempleo, ofreciendo
servicios de apoyo y acompafiamiento a las personas emprendedoras.

o Mitigar las dificultades de acceso a la financiacion, mediante lineas de
microcréditos que pretenden canalizar la financiacion hacia las personas que se
encuentren en posicion de desventaja y que deseen crear o desarrollar su propia
actividad emprendedora, con la vista puesta en el incremento de la creacién de
empresas Yy, en consecuencia, en la reduccion de la elevada tasa de paro
regional por esta via.

8.5. Prioridad de inversidn: La adaptacion de los trabajadores, las empresas y los

empresarios al cambio.
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Objetivo especifico 8.5.1. Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las
necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para
garantizar su mantenimiento en empleo y permitir su progresion profesional.

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Impulsar el inicio de la carrera investigadora de doctores y doctoras.

o Fomentar la movilidad y la colaboracién de las instituciones investigadoras entre
si y con las empresas.

o Contribuir a la mejora cuantitativa y cualitativa del personal dedicado a la
generacion de nuevo conocimiento en la Comunitat Valenciana, contrarrestando
las tendencias negativas de la presente crisis.
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EJE PRIORITARIO 2 - OBJETIVO TEMATICO 9. Promover la inclusién social
y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién.

9.1. Prioridad de inversioén: La inclusion activa, también con vistas a promover la
igualdad de oportunidades, asi como la participacién activa y la mejora de la posibilidad
de encontrar un empleo.

Objetivo especifico 9.1.1. Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion
o riesgo de exclusion social, a través de la activaciéon y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion.

Resultados esperados. La operacién debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Potenciar la empleabilidad de los colectivos vulnerables y las personas con
problemas de salud mental, que por sus caracteristicas personales y de entorno,
presentan un elevado indice de exclusion social que les impide o dificulta
acceder a los sistemas normalizados o de formacion/empleo, ya sea por
desconocimiento, desconfianza o la inexistencia de recursos apropiados,
fomentando su inclusion y participacion activa y mejorando sus posibilidades a
la hora de encontrar un empleo.

o Se han de favorecer, para los colectivos en riesgo o situacién de exclusion social,
y para las personas con problemas de salud mental, entre otros:

- El acceso al mundo laboral, bien por cuenta propia o ajena.
- Lareincorporacion al sistema educativo formal.

- El acceso a los recursos normalizados de busqueda de empleo o
itinerarios de insercidn mas generales.

- El acceso al sistema normalizado de certificacion de capacitacion
profesional en funcion de la experiencia y formacion previa.

- La mejora en el perfil y el nivel de empleabilidad.

Objetivo especifico 9.1.2. Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo
de exclusion social.

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo, incluyendo en
este colectivo a las personas pertenecientes a colectivos vulnerables, victimas de
violencia de género, discapacitados, parados de larga duracion y personas con
problemas de salud mental o drogodependencias:

o Favorecer el acceso al mercado laboral para colectivos en riesgo o situacion de
exclusion social.

o Disminuir la tasa de desempleo.

o Aumentar las iniciativas y los proyectos centrados especificamente en la
potenciacion de la inclusién activa.
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9.4. Prioridad de inversion: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo especifico 9.4.2. Mejora del acceso a los servicios de salud durante la
pandemia COVID-19.

Resultados esperados. La operacién debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Frenar la pandemia COVID-19 en todos los ambitos — humano, sanitario, social,
econdmico, etc. y la reconstruccion de las economias de los Estados miembros.

o Moadificar los instrumentos normativos con el fin de proporcionar por una parte
recursos y liquidez y por otra la flexibilidad, imprescindible para minimizar las
consecuencias de la pandemia y para gestionar y modificar con mayor agilidad
los distintos instrumentos en vigor, como los programas operativos.

o Velar por las medidas de seguridad en la utilizacién de las playas de la Comunitat
Valenciana durante el verano de 2020, asegurar el distanciamiento personal,
proporcionar la informacion necesaria para hacer un buen uso de la playa de
acuerdo con lo que se sabe hasta el este momento en relacién al virus.

o Fomentar la inclusién activa y el acceso al mercado laboral de aquellos
colectivos que objetivamente afrontan mayores dificultades para ello, haciendo
atractiva su contratacion.

o Incorporar un nuevo gestor al Programa Operativo (Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias) para la gestion de la nueva actuacion
“Actuacién COVID 19 (Seguridad en las playas de la Comunidad Valenciana)”.

EJE PRIORITARIO 3 - OBJETIVO TEMATICO 10. Invertir en educacion,
formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un
aprendizaje permanente.

10.2. Prioridad de inversidon: La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de
la educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacion y el nivel

de instruccion, especialmente para los grupos desfavorecidos.

Objetivo especifico 10.2.1. Aumentar el numero de los alumnos de postgrado o
titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I1+D+i, fomentando el
desarrollo de actividades en red con centros tecnologicos, de investigacion y empresas,
con énfasis en la participacion de mujeres.

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Fomentar la movilidad de personal investigador en formacién predoctoral en
centros de investigacion internacional para que los beneficiarios adquieran
nuevas técnicas y habilidades y asi mejorar su formacién cientifica y técnica.

o Poner a disposicion del personal investigador en fase predoctoral formacién que
potencie su capacidad de aplicar al sector productivo su labor investigadora y de
innovacion.
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o Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion mediante la
cualificacion cientifico-técnica de los titulados universitarios, en particular en el
ambito de la investigacién agroalimentaria, con la finalidad de mejorar su
empleabilidad en un sector que la RIS3 identifica como prioritario para la
Comunitat Valenciana.

10.4. Prioridad de inversidn: La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los

sistemas de educacioén y formacion, facilitando la transicion de la educacion al empleo
y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como su calidad,
también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de
competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la creacion y el desarrollo
de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral incluidos los sistemas de formacion
dual y los programas de practicas.

Objetivo especifico 10.4.1. Aumentar la participacion en la Formacién Profesional de
grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacién Profesional.

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Incrementar la participacion en los ciclos de Formacion Profesional de Grado
Medio y Superior, incluido al alumnado que no reune los requisitos académicos
de acceso directo mediante cursos preparatorios de la prueba de acceso o
cursos de acceso directo a ciclos de Formacién Profesional de Grado Medio y
Superior.

o Mejorar la cualificacion profesional de las personas que ya poseen una titulacion
de FP, mediante cursos de especializacion.

o Mejorar la calidad de la Formacion Profesional mediante la realizacion de
practicas formativas en otros paises de la Unién Europea, asi como en Centros
de Trabajo de la Comunitat Valenciana u otra Comunidad Auténoma.

o Hacer que la Formacion Profesional de Grado Medio y Superior sea accesible a
aquellos estudiantes que no disponen de medios econdmicos suficientes,
mediante la concesién de becas y ayudas.

o Mejorar la orientacion profesional en los centros educativos a fin de paliar los
errores que se producen en la eleccion de los estudios, o que ocasiona
desmotivacién en los estudiantes que, encontrandose en plena adolescencia,
presentan alto riesgo de abandono escolar.

Objetivo especifico 10.4.3. Aumentar la participacion en formacion profesional dual y
aprendizaje, estableciendo una relacién directa con empresas.

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Mejorar el acceso al aprendizaje permanente.

o Combatir el bajo nivel de cualificacion de la poblaciéon, en especial de la
poblacién mas joven.
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o Mejorar la importancia de los sistemas de educacién y formacion para el
mercado laboral.

o Incrementar las oportunidades de integracion en el mercado de trabajo de
las y los estudiantes de Formacion Profesional.

EJE PRIORITARIO R - OBJETIVO TEMATICO: Favorecer la reparacion de la
crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
sociales, y preparar una recuperacién verde, digital y resiliente de la
economia”

13i — Prioridad de inversion: Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de
la economia’.

Objetivo especifico 131.1 - OE REACT-UE 1. Apoyar el acceso al mercado de
trabajo, la creacién de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el
mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por
cuenta propia y a los emprendedores.

Resultados esperados. La operacién debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Apoyar a las personas encuadradas en el régimen de trabajadores
autonomos de la Seguridad Social de los sectores de la hosteleria,
agencias de viajes, actividades artisticas, recreativas y de ocio.

o Evitar que una situacion coyuntural como la actual tenga un impacto
negativo de caracter estructural sobre el empleo de las personas
trabajadoras auténomas lo que se considera imprescindible de cara a la
recuperacion del tejido productivo.

o Reducir los efectos negativos que el impacto de las medidas
excepcionales que ha sido necesario adoptar desde la declaracién de la
pandemia y de la declaracion de los estados de alarma suponen al
impedimento o la limitacion de la actividad econdmica a causa de la Covid-
19, que han implicado la adopcion de medidas de suspension de los
contratos de trabajo derivados de la tramitacion de ERTES relacionados
con la Covid-19.Paliar los efectos econémicos de la crisis sanitaria sobre
los trabajadores vy las trabajadoras por cuenta ajena ante la situacion de
emergencia originada por la pandemia de la Covid-19, con la consiguiente
disminuciéon de ingresos, determina la necesidad de establecer unas
ayudas urgentes y extraordinarias que complementen la prestacion
correspondiente de los trabajadores y trabajadoras afectados por dichos
ERTE para paliar dicha disminucion.

o Apoyar el mantenimiento del empleo en los sectores mas afectados por la
COVID 19 lo que contribuye a la reconstruccion de la sociedad valenciana
en la era postcovid.

o Compensar la disminucion de ingresos en 1.500 euros para las personas
obligadas a la suspension de actividades por el Real decreto 463/2020, y
de 750 euros para los que han reducido la facturacién en, al menos, un
75 % respecto del promedio facturado en el semestre natural anterior a la
declaracién del estado de alarma de los trabajadores y trabajadoras
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autonomas. Estas ayudas son de concesion directa y pretenden apoyar a
un sector que constituye la mayor parte del tejido empresarial valenciano
y que se ha visto obligado a suspender su actividad.

o Fomentar en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, la conversién
a indefinido de contratos temporales de personas ocupadas
pertenecientes a los colectivos vulnerables inscritas como demandantes
de empleo en los Espais LABORA de empleo.

o Incentivar la contratacion de personas jovenes mayores de 16 anos, no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacién o formacion por las
Entidades locales.

o Completar la formacién del personal investigador doctor para consolidar
su trayectoria investigadora, fomentar la 1+D a través de los resultados del
conocimiento para afrontar los retos sociales de la Comunitat Valenciana.

Objetivo especifico 131.2 - OE REACT-UE 2. Apoyar el acceso al mercado de trabajo
de las personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las
medidas de inclusion social y erradicacién de la pobreza

Resultados esperados. La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

o Minimizar el nivel de contagios por Covid-19 entre las personas usuarias
y trabajadoras de los centros.

o Incidir en la mejora psicoldgica y emocional por los efectos de la pandemia
en personas usuarias y profesionales.

o Aumentar de la calidad de prestacion del servicio a pesar de las
circunstancias de la pandemia.

o Aumentar la contratacién de profesionales del ambito sociosanitario.

o Llevar a cabo la prestacion profesional de acompafiamiento a las
personas beneficiarias de la renta de Garantia de Inclusiéon Social,
firmantes del acuerdo de inclusion, mejorado su empleabilidad.

o Desarrollar itinerarios de inclusion.

o Fomentar y sostener la contratacion de colectivos vulnerables de dificil
insercion a través de la contratacion indefinida inicial y el mantenimiento
del contrato de, al menos 2 afos.

o Contribuir al acceso al empleo de personas jévenes desempleadas y
mejorar su empleabilidad a través de la experiencia.

o Apoyar a la contencion de la enfermedad velando por que las personas
usuarias de las playas cumplan las medidas contempladas en los Planes
de contingencia municipales y en la normativa dictad por las autoridades
competentes.

* Objetivo especifico 131.3 - OE REACT-UE 3. Invertir en educacion, formacion y
desarrollo de capacidades, incluido el reciclaje y el perfeccionamiento profesionales.

Resultados esperados. La operacién debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico
y al menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:
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Reducir el porcentaje de abandono escolar en edades tempranas y con
ello aumentar las cualificaciones en jovenes, que o bien seguirian
formandose o bien podran incorporarse al mundo laboral con
competencias correspondientes a profesiones.

Formar a en todos los niveles, para que las necesidades de puestos de
trabajo ofertados correspondan con los niveles competenciales de los
futuros trabajadores.

Promover una educacion integradora de estos jovenes con especial
hincapié en zonas y grupos con necesidades especificas y facilitar a las
personas jovenes las competencias necesarias para titularse.

Conseguir la mejora de los profesionales de nivel mas especializado
(técnico superior), donde se observa mayor apertura del mercado laboral
y aumentar la oferta formativa para cubrir las necesidades de los sectores
productivos con profesionales con las competencias correspondientes. La
oferta formativa de plazas se aumentara en los siguientes niveles:

En familias profesionales relacionadas con las energias renovables,
eléctricas, agrarias y quimicas. La contribucién al cambio climatico del
Eje React de este Programa Operativo tiene su origen en la estimacion
de las nédminas de personal docente de formacioén profesional que se
prevé certificar pertenecientes a familias profesionales que forman en
relacion a competencias para hacer frente a la transicion hacia una
economia mas verde y/o con menos carbon.

También una apuesta por ciclos relacionados con atencién a personas
dependientes, con riesgo de exclusion social y relacionados con la
atencion a la mujer.

Las relacionadas con sectores sanitarios (COVID), y nuevas
competencias derivadas de enfermedades no pandémicas.

Sectores relacionados con emprendimiento y economia circular a través
de ciclos proactivos en estas especialidades y en concreto en las areas
de empresa y startups.

Mujer y diversidad.

Desarrollar acciones de formaciéon en alternancia con el empleo
“Programas Mixtos de insercion” dirigidos a mejorar la cualificaciéon y
facilitar la insercion de las personas con dificultades de insercién laboral
o pertenecientes a colectivos vulnerables y de jovenes.

Contrataciéon de las personas participantes de acuerdo con el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacion profesional dual, lo que incidira positivamente en el
desarrollo y fortalecimiento de la formacién dual de los aprendices en
nuestro territorio.

Programas de integracion (Estos programas se integra), en la medida de
lo posible y conforme a los itinerarios de insercion profesional que se
definan, en planes integrales de empleo que den respuesta a las
demandas del mercado de trabajo y sean capaces de activar el desarrollo
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de las comarcas, generar riqueza y, consecuentemente, puestos de
trabajo.

EJE PRIORITARIO 8A — ASISTENCIA TECNICA. Asistencia Técnica en
regiones.

Objetivo especifico 1. Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la
consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error
minimas.

Resultados esperados. Los resultados perseguidos por este objetivo especifico se
materializaran de la siguiente manera:

o Alcanzar un nivel de gestién de calidad, que permita la eficacia y la
eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa Operativo,
garantizando unas tasas de error minimas.

o Apoyar la realizacion de las actividades que hagan viable la buena
gestion, principalmente en los niveles de programacion, gestion,
seguimiento y control.

o Reforzar las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion
y de control) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de las
posibles deficiencias, de tal forma que no sean incluidas en las solicitudes
de pago que se envien a la Comisién Europea.

o Emplear de métodos de costes simplificados para reducir las tasas de
error, por lo que a través de este Eje también se cofinanciaran aquellas
actuaciones tendentes a la implantacion de modelos de costes
simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacién necesaria
para su desarrollo.

o Mantener y mejorar las capacidades administrativas. Por ello, se
desarrollaran las actuaciones de formacion y capacitacion oportunas, que
garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

o Fomentar, en todo caso, la coordinacion y la participacion de todos los
socios pertinentes.

Objetivo especifico 2. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la
eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Resultados esperados. Los resultados perseguidos por este objetivo especifico se
materializaran de la siguiente manera:

o Disponer de evaluaciones y estudios de calidad y en numero suficiente en
relacion con las operaciones cofinanciadas, de tal forma que sea posible
determinar la validez y los resultados alcanzados por las politicas publicas
en cuestion y decidir, en consecuencia, sobre su mantenimiento o su
modificacion. Asimismo, entre los resultados alcanzados, se espera
disponer de la informacioén suficiente para poder determinar el impacto que
el Programa Operativo pueda tener en la consecucion de sus objetivos.

o Impulsar la puesta en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion
de las acciones y programas desarrollados en el marco del Programa
Operativo, de modo que puedan disefarse mas politicas e intervenciones
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de base factual atendiendo a aquello que funciona, dénde funciona y por \\
qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos
rendimientos positivos de la inversion, asi como a tener una vision de

conjunto actualizada de la cantidad de financiacién asignada al
establecimiento y puesta en practica del Programa Operativo.

Objetivo especifico 3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Resultados esperados. Los resultados perseguidos por este objetivo especifico se
materializaran de la siguiente manera:

o Informar a todos los potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi
como la sociedad en su conjunto, sobre el desarrollo y las actuaciones
implementadas en el marco del Programa Operativo, para que puedan
actuar en consecuencia.

o Difundir el Programa Operativo y las actuaciones que se realicen al
amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del Reglamento
(UE) n° 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la
Union Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del Programa, con
la finalidad de destacar el papel desempefiado por la Uniéon Europea vy el
Estado miembro y garantizar la transparencia de la ayuda procedente del
FSE.

EJE PRIORITARIO R-AT — ASISTENCIA TECNICA (REACT-UE)

Objetivo especifico -AT.1

Resultados esperados. Los resultados perseguidos por este objetivo especifico se
materializaran de la siguiente manera:

o Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de
los objetivos del PO, asegurando unas tasas de error minimas.

o Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia,
eficiencia e impacto del PO.

o Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su
conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del PO y puedan actuar en consecuencia.

o Apoyar la realizacion de las actividades que hagan viable la buena
gestion, principalmente en los niveles de programacion, gestion,
seguimiento y control.

o Reforzar especialmente las tareas de control (especialmente las
verificaciones de gestion y de control) con el objetivo de permitir una
detecciéon temprana de las posibles deficiencias, de tal forma que no sean
incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea.

o Reducir las tasas de error mediante el empleo de métodos de costes
simplificados, por lo que a través de este Eje también se cofinanciaran



aquellas actuaciones tendentes a la implantacion de modelos de costes
simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacion necesaria
para su desarrollo.

Mantener y mejorar las capacidades administrativas. Por ello, se
desarrollaran las actuaciones de formacién y capacitacion oportunas, que
garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

Fomentar la coordinacion y la participacion de todos los socios
pertinentes.

Realizar estudios y evaluaciones de calidad, asi como actuaciones de
informacion y comunicacion.
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IV.- CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES

Todas las operaciones que se seleccionen en el marco del Programa Operativo deben
responder a una serie de criterios obligatorios, de exigible cumplimiento, y, en su caso,
a otros criterios de valoraciéon cuyo cumplimiento, no obligatorio, permite priorizar, en
el supuesto de concurrencia, aquellas operaciones que observando los criterios
obligatorios contribuyen a un mejor cumplimiento de los objetivos especificos.

1. CRITERIOS OBLIGATORIOS.

Prioridad de
inversion

Objetivo especifico
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1 8.1 8.1.1 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
8.1.2 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \

8.1.4 \ | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

8.3 8.3.1 \ | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

8.5 8.5.1 \ | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

2 9.1 9.1.1 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \
9.1.2 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \

9.4 9.4.2 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \

3 10.2 10.2.1 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \
10.4 10.4.1 \ | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

10.4.3 \ | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

R 131 131.1REACT-UE 1 \ | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
131.2 REACT-UE 2 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \

131.3 REACT-UE 3 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \

8A AT 1 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
AT 2 \ \ \ \ \ \ \ \ \ v

AT 3 \ | \ \ \ \ \ \ \ \

1R-AT -AT.1 \ | \ \ \ \ \ \ \ \

Criterio 1. La operacion seleccionada debe circunscribirse al ambito del FSE y a la
categoria de intervencién que corresponda.

Criterio 2. La operacion seleccionada debe adaptarse a los Principios rectores para la
seleccién de operaciones de la prioridad de inversion y objetivo especifico en la que se
encuadre, tal como se recoge en el Programa Operativo.



Criterio 3. Cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad ejecutora
de la actuacion, sera necesario el cumplimiento de este requerimiento.

Criterio 4. Correspondencia de los participantes con el perfil de participante previsto
para cada objetivo especifico.

Criterio 5. Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de
simplificacién a utilizar respecto a los proyectos de subvenciones y asistencia
reembolsable de cuantia inferior a 50.000 €, salvo en el caso de operaciones que se
beneficien de ayudas en el marco de un régimen de ayudas de Estado.

El criterio del método de simplificaciéon no sera aplicable cuando una operacién o un
proyecto que forma parte de una operacion se ejecuta exclusivamente mediante un
contrato publico de obras, bienes o servicios.

Criterio 6. La descripcion de la operacion debe tener resultados previstos asociados
que permitan agregar valor a los indicadores del Programa Operativo. Los resultados
previstos tienen que estar desagregados por sexo siempre que se trate de personas.

Criterio 7. Respeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo
descrito en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo |-del Reglamento
(UE) 1303/2013.

Criterio 8. Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
conforme a lo descrito en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo |
del Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 9. Respeto del principio de accesibilidad, conforme a lo descrito en el parrafo
segundo del articulo 7 y apartado 5.4 del Anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 10. Respeto al principio de desarrollo sostenible.

Criterio 11. La operacion debe contribuir al logro de los objetivos especificos y al menos
a uno de los resultados esperados para uno de ellos, segun se establece en el apartado
[l de este documento.

Criterio 12. Periodo de elegibilidad: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2023.
Para operaciones REACT-EU periodo de elegibilidad de 1 de febrero del 2020 a 31 de
diciembre de 2023.
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2. CRITERIOS DE VALORACION.

Ademas de los criterios obligatorios referidos en el apartado anterior se establecen otros
criterios que permiten evaluar la idoneidad de la operacion seleccionable o priorizar
entre operaciones que, en un escenario de recursos limitados, se presentan en
concurrencia. Los criterios de valoracion pueden, dependiendo de la naturaleza y
configuracién de la operacion, aplicarse parcialmente o en su totalidad. No son exigibles
pero si son recomendables a la hora de servir de filtro. En los casos de concurrencia
entre operaciones seleccionables, estos criterios deberan evaluarse siempre que sean
aplicables al tipo de operacién de que se trate.

Criterio 1. Claridad en la descripcidon del procedimiento para la seleccion de proyectos
en las operaciones ejecutadas a través de convocatorias.

Criterio 2. Claridad en la descripcion de las actuaciones previstas en el marco de la
operacion e impacto de los resultados esperados vinculados a aquéllas.

Criterio 3. Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida.

Criterio 4. Contribucion de la operacion al fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, promoviendo, entre otros objetivos, los siguientes: a) la participacion
sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacién al empleo
y reduciendo la segregacion (horizontal y vertical) por motivo de sexo; b) la eliminacion
y/o reduccion de los estereotipos de género que aun existen en el mercado de trabajo,
en la educacion y la formacion; c) la conciliacion de la vida privada y laboral y el reparto
equitativo de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Criterio 5. Aplicacion de la perspectiva de género en el disefio de la operacion.

Criterio 6. Contribucion de la operacion a fomentar la igualdad de oportunidades para
todos, sin discriminacién por razén de raza u origen étnico, religidn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 7. Contribucion de la operacion al desarrollo sostenible y, en particular, a la
proteccion medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion y gestion de riesgos.

Criterio 8: La operacién presenta algun elemento innovador respecto a los objetivos, los
procesos, los destinatarios, la metodologia u otros aspectos de la misma, conforme, en
el caso de innovacioén social, a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE)
1304/2013.

Criterio 9. Medidas o acciones de informacion y comunicacion vinculadas a la operacion
misma, mas alla de las exigencias reglamentarias, con el proposito de garantizar el
maximo nivel de transparencia y reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo

Criterio 10: Establecimiento de metodologias o procedimientos disefiados ad hoc para
valorar la eficacia y la eficiencia de la operacion.

Criterio 11. Utilizacion de alguna de las opciones de costes simplificados previstas en el
Reglamento UE 1303/2013 y el Reglamento 1304/2013, que no sean de obligado
cumplimiento.

Criterio 12. Descripcion del valor afiadido del FSE con relacién a otros instrumentos
financieros en el ambito regional/estatal

Criterio 13: Complementariedad con intervenciones de otros Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos.
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Para solicitudes de financiacion presentadas a partir de la aprobaciéon del
presente documento y de la designacion de autoridades, la operacion debera ser
seleccionada por la Autoridad de Gestién o el Organismo Intermedio, de conformidad
con estos criterios acordados para la seleccion de operaciones aprobados

Para solicitudes de financiacidon presentadas hasta la fecha de aprobacién de los
criterios de seleccion de operaciones por el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo y/o designacion de autoridades, podran considerarse seleccionadas todas
aquellas operaciones para las que en su momento se solicitara financiacion en el
formato facilitado por la Autoridad de Gestion o en cualquier otro formato- a la Autoridad
de Gestidn, o a las Autoridades Regionales o a potenciales Organismos Intermedios de
este Programa Operativo, siempre que se acredite su adecuacién a los presentes
criterios de seleccion por la Autoridad de Gestién o el Organismo Intermedio designado.

V.- TIPOS DE INTERVENCIONES/ACTUACIONES

A continuacién se enuncia una serie de posibles tipos de actuaciones para cada una de
las prioridades seleccionadas en este Programa Operativo. Cabe sefalar que las
actuaciones indicadas reflejan la tipologia mas habitual de intervencion, sin que dicha
enumeracion tenga caracter exhaustivo, siendo posible, por tanto, incorporar nuevas
actuaciones si la ejecucién, el seguimiento y el control del Programa Operativo asi lo
recomendaran. En cualquier caso, debe tenerse en cuenta, a estos efectos, el
documento “Tipologia de Operaciones Periodo 2014-2020” elaborado por la Unidad
Administradora del FSE.

EJE 1 — OBJETIVO TEMATICO 8. Promover la sostenibilidad y la calidad en
el empleo y favorecer la movilidad laboral.

8.1. Prioridad de inversidn: El acceso al empleo por parte de los demandantes de
empleo y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las

personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el
fomento de la movilidad laboral.

Objetivo especifico 8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo a través de la orientacién profesional, asi como impulsar la
activacion de la poblacion inactiva.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:

= Orientacién profesional, incluira la contratacién de personal orientador y
prospector.

= Equipos para la busqueda de empleo.

Objetivo especifico 8.1.2. Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion
de competencias profesionales.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:
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» Formacion en idiomas, competencias transversales y basicas, y en el ambito
tecnoldgico.

Objetivo especifico 8.1.4. Aumentar la movilidad laboral a nivel nacional e internacional
como via para obtener una integracion duradera en el mercado de trabajo.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, el siguiente tipo de actuacion:

= Practicas laborales de jovenes en Europa.

8.3. Prioridad de inversion: El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas
empresas innovadoras.

Objetivo especifico 8.3.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar
el numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas,
facilitando su financiacion y mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo
y de consolidacion.

Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico, se financiaran entre otros,
los siguientes tipos de actuaciones:

= Microcréditos a emprendedores y creacién de microempresas.

8.5. Prioridad de inversidn: La adaptacion de los trabajadores, las empresas y los
empresarios al cambio.

Objetivo especifico 8.5.1. Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las
necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para
garantizar su mantenimiento en empleo y permitir su progresion profesional.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiara entre otros, el siguiente tipo de actuacion:

= Ayudas para la contratacion de personal investigador en formacién en fase
postdoctoral.

EJE 2 - OBJETIVO TEMATICO 9. Promover la inclusién social y luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminaciéon en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE.

9.1. Prioridad de inversién: La inclusion activa, también con vistas a promover la
igualdad de oportunidades, asi como la participacién activa y la mejora de la posibilidad
de encontrar un empleo.

Objetivo especifico 9.1.1. Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion
o riesgo de exclusion social, a través de la activaciéon y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion.
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Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiara entre otros, el siguiente tipo de actuacion:

* [tinerarios integrados de insercién sociolaboral dirigidos a personas en
situacion de especial vulnerabilidad.

Objetivo especifico 9.1.2. Aumentar la contratacidon de personas en situacién o riesgo
de exclusion social.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:

= Ayudas a la contratacion laboral de personas desempleadas con especiales
dificultades de insercioén laboral en entidades publicas y privadas.

= Fomento de Programas Mixtos de Formacion y Empleo.

9.4. Prioridad de inversion: E/ acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,

incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo especifico 9.4.2. Mejora del acceso a los servicios de salud durante la
pandemia COVID-19.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiara entre otros, el siguiente tipo de actuacion:

= Operadores/as planes de contingencia Playas COVID-19.

EJE 32 - OBJETIVO TEMATICO 10. Invertir en educacion, formacion y
formacioén profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje
permanente.

10.2. Prioridad de inversion: La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de
la educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacion y el nivel

de instruccion, especialmente para los grupos desfavorecidos.

Objetivo especifico 10.2.1. Aumentar el niumero de los alumnos de postgrado o
titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I1+D+i, fomentando el
desarrollo de actividades en red con centros tecnologicos, de investigacion y empresas,
con énfasis en la participacion de mujeres.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:

= Becas de formacién y especializaciéon en diferentes areas del sector
agroalimentario.

= Formacion para personal investigador en fase predoctoral.

* Movilidad de personal investigador en formacion predoctoral, en centros de
investigacion internacional.
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10.4. Prioridad de inversion: La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los
sistemas de educacion y formacioén, facilitando la transicién de la educacién al empleo
y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como su calidad,
también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de
competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la creacion y el desarrollo
de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral incluidos los sistemas de formacion
dual y los programas de practicas.

Objetivo especifico 10.4.1. Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de
grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacion Profesional.
Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:

= Formacion Profesional de Grado Medio y Superior (oferta completa y parcial).

= Cursos de acceso directo a ciclos formativos y cursos preparatorios de las
pruebas de acceso a ciclos formativos.

= Cursos de especializacion.
= Formacioén en Centros de Trabajo en Europa

= Formacién en Centros de Trabajo en la Comunitat Valenciana en empresas
muy alejadas del centro educativo, o en otra Comunidad Autdbnoma.

» Becas y ayudas a alumnos de Formacion Profesional de Grado Medio y
Superior.

= Mejora de la orientacion profesional a través de la creacion de unidades de
informacion y orientacion profesional en los Centros Integrados de
Formacion Profesional o de Oferta Integrada (Publicos).

Objetivo especifico 10.4.3. Aumentar la participacion en formacion profesional dual y
aprendizaje, estableciendo una relacién directa con empresas.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuacion:

= Foro de oportunidades.

EJE PRIORITARIO R - OBJETIVO TEMATICO: Favorecer la reparaciéon de la
crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia”

El contenido de este Eje Prioritario abarca operaciones del mismo tipo que las
que ya se contemplan en los Ejes 1,2 y 3 del actual PO FSE 2014-2020 de la CV
y otras nuevas.
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13i — Prioridad de inversion: Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de
la economia’.

Objetivo especifico 131.1 - OE REACT-UE 1. Apoyar el acceso al mercado de
trabajo, la creacién de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el
mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por
cuenta propia y a los emprendedores.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:

= Ayudas a personas trabajadoras autébnomas de los sectores de hosteleria,
tanto alojamiento como restauracion, agencias de viaje, actividades
artisticas, recreativas y de ocio, por la Covid-19.

= Ayudas para personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas,
beneficiarias de las prestaciones extraordinarias Covid.19 de la Seguridad
Social.

= Ayudas para trabajadores y trabajadoras afectados por un ERTE derivado de
la crisis sanitaria por la Covid-19.

= Contratacion de personas desempleadas de al menos 30 afios de edad en
colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

= Ayudas urgentes a personas trabajadoras en régimen de auténomo
afectadas por la COVID 19.

= Ayudas a la conversion en indefinidos de contratos temporales de personas
ocupadas inscritas como demandantes de empleo en LABORA.

= Ayudas a la contratacién de personal investigador en fase postdoctoral.

= Ayudas para trabajadores y trabajadoras con rentas bajas afectados por un
ERTE como consecuencia de la Covid-19.

= Contratacion de jovenes por las entidades locales

Objetivo especifico 131.2 - OE REACT-UE 2. Apoyar el acceso al mercado de trabajo
de las personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las
medidas de inclusion social y erradicacién de la pobreza

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:

= Adecuacion de la prestacién del Servicio de Centros Residenciales,
Viviendas Tuteladas y de Centros de Atencién Diurna dirigidos a personas
con diversidad funcional, enfermedad mental cronica y mayores para afrontar
los efectos y necesidades generadas por la crisis sanitaria ocasionada por la
Covid-19. (IVASS, Instituto Valenciano de Atencién Sociosanitaria).

= ltinerarios de Inclusion Social en la Comunitat Valenciana para trabajar la
inclusion sociolaboral de la ciudadania en riesgo de exclusion social.

* Ayudas a la contratacién laboral de desempleados con especiales
dificultades de insercion laboral.

= Personal de apoyo para las residencias de personas con Diversidad
Funcional de gestion directa de la VICIPI (personas usuarias de residencias
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de personas mayores, familiares de las personas usuarias, trabajadoras/es
de los centros residenciales).

= Personal de apoyo para las residencias de personas con Diversidad
Funcional de gestion directa de la VICIPI (nifios, nifias, adolescentes en el
sistema de proteccion y trabajadoras/es de los centros residenciales). D.G.
de Infancia y Adolescencia.

= Personal de apoyo para las residencias de personas con Diversidad
Funcional de gestion directa de la VICIPI (personas usuarias de residencias,
personas con diversidad funcional intelectual y/o enfermedades mentales
crénicas, familiares de las personas usuarios y trabajadorada/es de los
centros residenciales). D.G. de Diversidad Funcional y Salud Mental.

= Contratacion de personas jovenes desempleadas en colaboracién con
corporaciones locales con playa litoral o continental de la Comunitat
Valenciana.

* Objetivo especifico 131.3 - OE REACT-UE 3. Invertir en educacion, formacion y
desarrollo de capacidades, incluido el reciclaje y el perfeccionamiento profesionales.

Medidas o actuaciones. Con objeto de contribuir al logro de este objetivo especifico,
se financiaran entre otros, los siguientes tipos de actuaciones:

= Formacién Profesional para el aprendizaje a lo largo de la vida. (FP GS).

= Formacién Profesional en técnicos para el aprendizaje a lo largo de la
vida.(FP GM).

= Programas mixtos de empleo y formacién.

EJE PRIORITARIO 8A — ASISTENCIA TECNICA. Asistencia Técnica en
regiones.

Objetivo especifico 1. Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la
consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error
minimas.

Medidas o actuaciones.

Las actuaciones de preparacion, ejecucion seguimiento e inspeccion del Programa
Operativo FSE 2014-2020 mas relevantes a realizar son:

= Realizacion de los oportunos diagndsticos de situacion en los que se tengan
en cuenta el analisis de género y las diferentes necesidades de hombres y
mujeres.

= Acciones vinculadas al disefio del Programa (diagndstico, organizacién de
actividades vinculadas al proceso participativo, etc.).

= Celebracion de sesiones informativas y/o de asesoramiento dirigidas a
organismos intermedios y beneficiarios sobre cuestiones relativas a la
gestion y seguimiento técnico-financiero del Programa Operativo, incluidas
aquéllas referidas a la aplicacion de los principios horizontales como el de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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= Acciones vinculadas a la puesta en marcha del Programa (disefio y puesta
en marcha de los sistemas de gestion y control, definicion de las estructuras
necesarias, etc.).

= Acciones vinculadas a la gestién del Programa (bases de datos, aplicaciones
de gestién, webs relacionadas con las operaciones cofinanciadas, etc.)

= Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del
Programa Operativo, asi como su preparacion, su desarrollo y la eficaz
gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas
partidas se encontraran los gastos necesarios para el desarrollo de la
actividad diaria (gastos generales), asi como los del personal que pudiera
estar adscrito a dichas actividades, y todos aquellos que sean necesarios
para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen.

= Realizacion de actividades formativas y estudios relacionados con la
implementacién de métodos simplificados de gestion.

= Acciones vinculadas al seguimiento del Programa y a la coordinacién de
Fondos (recopilacion de indicadores, elaboracion de informes de ejecucion,
preparacion de las reuniones del Comité de Seguimiento y de los
mecanismos de coordinacion de Fondos, etc.).

» Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y
grupos de trabajo preparatorios, como son los gastos de viaje, contratacién
de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo
administrativo y de comunicaciones, preparaciéon de documentos, traduccion
de los mismos, etc.

= Actuaciones relacionadas con el analisis, seguimiento y evaluacién del grado
de implementacién del principio transversal de igualdad de oportunidades en
el marco del Programa Operativo.

= Actuaciones relacionadas con el analisis, seguimiento y evaluacién del grado
de implementacion del principio transversal de igualdad entre mujeres y
hombres en el marco del Programa Operativo.

= Actuaciones de coordinacion, de acuerdo con lo previsto en la Seccién 8 del
Programa Operativo.

» Acciones relativas al control y verificacion de las operaciones (verificaciones
administrativas y sobre el terreno).

= Acciones de fomento de la participacién, la coordinacién y capacitacion de
los socios y de los agentes sociales y ONG.

= Acciones de mejora de las competencias del personal de la Generalitat
Valenciana, al objeto de optimizar la gestion y el seguimiento del FSE.

Las actuaciones encaminadas a la preparacioén del cierre del Programa Operativo FSE
Comunitat Valenciana 2007-2013:

= Actividades relativas a la gestion, seguimiento y verificacion de cara al cierre
del periodo incluyendo gastos de personal y contrataciones externas para la
realizacién de las mismas.

Objetivo especifico 2. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la
eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

YR



Medidas o actuaciones. Las actuaciones de evaluacion y estudios del Programa
Operativo mas relevantes a realizar son:

Elaboracion de estudios e informes relacionados con las tematicas de
empleo, educacion, formacion e inclusioén social.

Desarrollo de las actividades necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones reglamentarias relativas a los procedimientos de evaluacién
del Programa.

Desarrollo de actividades necesarias para evaluar y mejorar la eficacia y
eficiencia del Programa.

Edicion de publicaciones y folletos.

Trabajos acordados por la Autoridad de Gestién o promovidos por otras
autoridades del sector publico u otros organismos cuya tematica esté
relacionada con el Programa Operativo.

Trabajos técnicos.

Elaboracion de estudios e informes en los que se tenga en cuenta el analisis
de género.

Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las
Redes Sectoriales.

Disefio, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la
integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas/actuaciones
de las Administraciones Publicas.

Trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre
los procedimientos de evaluacién del Programa Operativo. Se consideraran
tanto las evaluaciones exigidas por los Reglamentos, como aquellas otras
gue sean necesarias para la buena gestion del Programa Operativo.

Evaluaciones sobre el impacto de género del Programa Operativo, cuyo
objetivo sera apoyar la realizacién de las actividades que, por una parte son
un mandato reglamentario de obligado cumplimiento, como las evaluaciones,
y por otra parte son necesarias para mejorar la coordinacion y la eficacia de
los diferentes érganos ejecutores, como son los estudios.

Evaluaciones sobre la efectividad de las medidas adoptadas por el Programa
Operativo, arriba mencionadas en la seccion relativa a la estrategia del PO,
para analizar su efectividad en cuanto a la calidad y sostenibilidad del
empleo, asi como evaluar los esfuerzos realizados para reducir la tasa de
desempleo y pobreza.

Objetivo especifico 3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Medidas o actuaciones. Las actuaciones de informacién y comunicacion del Programa
Operativo mas relevantes a realizar son:

Planificacion y disefio de las acciones de informacion y publicidad del
Programa y elaboracioén de la Estrategia de Comunicacion del mismo.

Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias
potenciales, a la opinion publica, a los interlocutores econémicos y sociales
y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa
Operativo. Se contemplan toda clase de acciones de divulgacion y en todo
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tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros
para el intercambio de experiencias, asi como conferencias y congresos;
también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre esta
materia, las campafas publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales
permanentes o transitorios de informacion que muestren una vision real y
actualizada de los ambitos de actuacion del Programa Operativo.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendra en cuenta la
transversalizacion del principio de igualdad oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular en el uso de un lenguaje no sexista, canales de
difusién accesibles a mujeres y hombres, utilizaciéon de imagenes no
estereotipadas, etc.

Seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Comunicacion del Programa.

EJE PRIORITARIO R-AT — ASISTENCIA TECNICA (REACT-UE)
Objetivo especifico -AT.1

Medidas o actuaciones. Las actuaciones de informacién y comunicacion del Programa
Operativo mas relevantes a realizar son:

Realizacién de los oportunos diagnosticos de situacion en los que se tengan
en cuenta el analisis de género y las diferentes necesidades de hombres y
mujeres.

Acciones vinculadas al disefio del Programa (diagndstico, organizacién de
actividades vinculadas al proceso participativo, etc.)

Celebracién de sesiones informativas y/o de asesoramiento dirigidas a
organismos intermedios y beneficiarios sobre cuestiones relativas a la
gestion y seguimiento técnico-financiero del Programa Operativo, incluidas
aquéllas referidas a la aplicacion de los principios horizontales

Acciones vinculadas a la gestién del PO, como las relativas a la verificacion,
coordinacién con otros organismos, socios, agentes sociales, ONG,
implementacién de manuales, etc.

Acciones vinculadas al seguimiento de la implementacién de los principios
horizontales, como la igualdad entre hombres y mujeres

También se cofinanciaran las evaluaciones y estudios de calidad, como los
relativos a tematicas de empleo formacién, inclusién social, estudios para
mejorar la eficacia y eficiencia del PO, trabajos técnicos para evaluar el
impacto del PO en la eliminacion de la desigualdad, pobreza, etc.

Se cofinanciaran las acciones de informacién y comunicacion dirigidas a
mantener debidamente informados a todos los potenciales beneficiarios del
PO, asi como la sociedad en conjunto y puedan actuar en consecuencia.

Se contemplan acciones de divulgacion como seminarios, jornadas,
conferencias, congresos, asi como las publicaciones, folletos, cufas
informativas, campafias publicitarias, soportes informaticos, asi como el
seguimiento y la evaluacién de la estrategia de comunicacion del PO.

Otras acciones que contribuyan al logro de los objetivos especificos del Eje.
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