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INDICADOR  DESCRIPCIÓ UNITAT DE MESURA VALOR
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Reestructuració i reordenació del personal empleat públic, així com optimitzar la gestió, per a aplicar criteris de 
racionalització en l'organització administrativa.

Evitar la precarietat en la relació jurídica de les/els empleats de la Generalitat així com la provisionalitat en la provisió de 
llocs de treball

Garantir la màxima protecció jurídica a les empleades públiques víctimes de violència de gènere.
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II Pla d'Igualtat de l'Administració de la Generalitat. Comissions de Seguiment.
Informe d'Impacte de Gènere de l'Oferta d'Ocupació Pública.
Introduir una clàusula de desempat favorable a les dones en el cas que es troben 
infrarepresentades en les convocatòries de concursos i processos selectius d'accés, 
provisió i promoció interna.
Incorporar en els temaris matèries de llenguatge inclusiu, igualtat d'oportunitats, 
violència de gènere, assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual i identitat
de gènere.

Execució de processos selectius
 
Selecció de personal
Reducció de nº de empleats en comissió de serveis i adscripció provisional

Impuls de convenis de col·laboració entre Administracions Públiques per a garantir
la mobilitat de les empleades víctimes de violència de gènere.
Informe de seguiment del protocol de prevenció i actuació per a casos de violència 
de gènere.
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