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Implementar els continguts del Pla d'Ordenació de RRHH(PORH), d'acord amb els objectius plantejats per a l'exercici 
2021.

Adequar les Plantilles del Servei Valencià de Salut.
 

Garantir l'aplicació del protocol de mobilitat de les treballadores per violència de gènere.
 

Augmentar la presència de dones en llocs de direcció donen el SVS.
 

Publicar les convocatòries corresponents a les OPO de 2017, 2018 i 2019 d'acord amb els compromisos del Pla d'estabilitat 
en l'ocupació de la conselleria.

Elaborar i aprovar les OPO de 2020, d'acord amb la taxa de reposició corresponent.
 

Consolidar les convocatòries públiques dels llocs de direcció en situació de nomenament provisional.
 

Gestionar la representació, participació i negociació col·lectiva amb les Organitzacions Sindicals en compliment del 
Estatut Bàsic d'Empleat públic.

Completar la constitució dels òrgans d'avaluació de la carrera professional.
 

Millorar l'eficiència en els processos de gestió de recursos humans i en la tramitació d'assumptes de personal.
 

Reduir el nombre de litigis pendents de solució en matèria de personal.
 

Recolzar als departaments de salut en matèria de gestió de RRHH i assessorament jurídic.
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Publicar el Pla anual 2021 del PORH.
Elaborar els descriptors de llocs de treball tipus corresponents a categories 
professionals majoritàries.
Elaborar propostes per al Pla de Formació Anual 2021

Adequar les plantilles del SVS, de conformitat amb les necessitats assistencials 
condicionades i disponibilitat pressupostària.
Tramitar els expedients de modificació de plantilles del personal estatuari segons les
necessitats assistencials.

Aplicar el protocol de mobilitat per violència de gènere.

Augmentar el nombre de dones en llocs de direcció en el SVS.

Publicar els concursos de trasllats previs a les OPO de 2017, 2018 i 2019.
Desenvolupar la plataforma informàtica per a l'ús de suport digital en el procés de 
gestió de les OPO.

Aprovar en taula sectorial i publicar l'OPO-2020.

Convocar i resoldre els processos de convocatòria pública dels llocs de direcció.

Reunions amb les Organitzacions Sindicals en compliment de l'Estatut Bàsic 
d'Empleat públic.

Constituir la Comissió central per al seguiment de la carrera i desenvolupament 
professional.

Tramitar i resoldre els expedients disciplinaris.
Tramitar i resoldre els procediments de la gestió de personal.

Resoldre reclamacions i recursos.

Elaborar informes jurídics en matèria de personal.

Dicotòmic
Porcentatge
 
Percentatge

Percentatge
 
Dicotòmic
 

Percentatge

Percentatge

Percentatge
Percentatge
 

Dicotòmic

Percentatge

Actuacions
 

Dicotòmic
 

Percentatge
Porcentatge

Percentatge

Porcentatge

Si
10

 
100

10
 

Si
 

100

55

50
50

 

Si

80

10
 

Si
 

100
100

80

80


