PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2021

MEMORIA D'ACTUACIONS

F.P.4
SECCIO: 06 HISENDA | MODEL ECONOMIC
SERVEI : 05 INSTITUT VALENCIA DE FINANCES
CENTRE GESTOR: 01 INSTITUT VALENCIA DE FINANCES
PROGRAMA: 631.50 | ACTUACIONS SOBRE EL SECTOR FINANCER

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Atendre les necessitats de finangament, tant a través d'instruments de deute com de capital, per a dinamitzar les empreses de la
Comunitat Vaenciana, especialment de les PIME, microempreses i autonémos en el desenvolupament dels seus projectes.

2.- Necessitat de gestionar la cartera d'actius crediticis, compaginant |'optimitzaci6 en la seua realitzacié i retorn amb la negociacié de
modificacions en els contractes, que contribuisguen afacilitar laviabilitat d'empreses del sector privat.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Establir mecanismes que faciliten I'accés a financament a les empreses de la Comunitat Valenciana per als seus projectes, aixi
com subscriure acords que fomenten I'Gs dels distints instruments financers oferits per I''VF. Atendre les dificultats d'accés al
finangament de les empreses de la Comunitat \Valenciana, especialment de les PIME, microempreses i autonoms en el desenvolupament
dels seus projectesi en les necessitats derivades de la crisi economica vinculada ala pandemiadel Covid-19.

1.2.- Incrementar el nombre d'empreses valencianes que, de forma voluntaria, elaboren un pla digualtat, millorant les condicions de
finangament de les empreses que acrediten haver implantat un pla d'igualtat 0 es comprometen a aixo.

1.3.- L'aportacié de la Generalitat Valenciana a FPT de la SGR permetra donar resposta, a través de la concessio d'avals a les
necessitats de finangament provocada, entre altres causes, per la pardisi de |'activitat productiva. Davant de I'escassetat d'ingressos
derivada de I'actual situacio, les empreses estan sol licitant a's seus proveidors habituals de finangament |'obertura de noves linies de
liquiditat, que les entitats financeres sdn poc inclinades a autoritzar davant del deteriorament ja registrat en els indicadors de solvéencia
dels seus clients. La FPT permetra reforgar la solvencia de la SGR el que permetra comptar amb garanties suficients per al'exercici de
I'activitat avalistica en favor de les empresesi autonoms de la Comunitat Vaenciana

1.4.- Facilitar I'increment de la dimensié empresarial .

2.1.- Gestionar la cartera d'actius crediticis generats com a conseqiiénciadel finangament facilitada al sector privat.

2.2.- Augmentar I'eficiénciadel'lVF.

PRINCIPALSLINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Establiment de linies de crédit que donen resposta a les necessitats de |es empreses de la Comunitat \alenciana.

1.1.2.- Formalitzar acords amb altres entitats.

1.2.1.- Incorporacié d'un increment del 0,5% del Tram No Reembossable (TNR) dels préstecs de I'lVF a empreses € nimero de

treballadors del qual se situe entre 101 50 i que acrediten haver implantat un pla d'igualtat o es comprometen a aixo.

1.3.1.- Formalitzaci6 d'un acord amb la SGR de la Comunitat Valenciana per al'aportacio del Fons de Provisions Técniques.

1.3.2.- Seguiment de la concessié d'avals després de I'aportacio de FPT.

1.4.1.- Fomentar i facilitar I'increment de la dimensié empresarial amb I'objectiu que les empreses siguen més competitives,

aconseguint que tinguen una major capacitat per ainnovar i exportar, aixi com majors facilitats per a obtindre el finangcament necessari
per adesenvolupar la seua activitat.

2.1.1.- Incidencies en les liquidacions, identificades per tercers externs al'l VF, calculades trimestralment sobre el nombre d'operacions.

2.1.2.- Donar resposta a les peticions de clients, empreses d'auditoria i/o copropietaris d'immobles adjudicats, sobre la informacio
financera de les seues operacions de crédit i/o avals del sector privat o qualsevol requeriment d'informacio.

2.1.3.- Comunicaci6 de larecepci6 de les sol licituds de finangament i, si és el cas, de I'acceptacid de les mateixes.

2.2.1.- Donar suport a creixement de la cartera crediticia amb els recursos existents: nombre d'operacions en cartera sobre recursos
humans.
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