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PROGRAMA: 121.30 FORMACIO | ESTUDIS

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Plaformatiu del personal empleat public de I'Administracio de la Generdlitat i de Justicia que han de ser formats professionalment i
han d'obtindre reciclatge en els seus coneiximentsi capacitats.

2.- Politiques d'igualtat entre donesi homens en I'Administracié Piblica Valenciana.

3.- Formacio en liniade qualitat i publicacié de l'activitat formativa.

4.- Empleades/ats pblics de I'Administracié de la Generalitat que han de ser formats en el coneiximent del valenciai altresidiomes.
5.- Prevencid de riscos |aborals.

6.- Lainnovacié de I'administracio publica valenciana.

7.- Formaci6 amb altres Administracions Publiques.

8.- Formaci6 empleadeg/ats publics de I'Administracié Local.

9.- Formacio derivada de I'avaluaci6 de I'exercici i lacarrera professional.

10.- Mermade capital huma tecnicament qualificat en la Generalitat per lajubilacié d'empleats.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Formacié en competéncies professionals

1.2.- Formaci6 especifica en matéria de contractaci6, assumptes europeus, habilitats professionals, integritat institucional, transparénciai
bon govern.

1.3.- Formaci6 especifica per afuncionaries/vos amb responsabilitats en gestié economicopressupostaria, inspectora o juridica.

1.4.- Formaci6 especifica en matéria de tracte adequat a persones amb discapacitat.

2.1.- Formaci6 del personal de I'Administracié Pablica Vaenciana en politiques d'igualtat.

3.1.- Formaci6 on line que afavorisca |'adquisicié de coneixements a personal de I'administracié que es trobe dispers geograficament.
Actualitzaci6 i adaptacié de continguts.

4.1.- Plad'Acompanyament Linglistic de valencia, i increment de I'activitat formativa en valencia. Formacié especifica d'idiomes.

5.1.- Formacié en prevencié de riscos laborals com a garantia del desenvolupament d'un ambient de treball en condicions de seguretat
laboral, en coordinacié amb I'0rgan competent en matéria de prevencié de riscos laborals.

6.1.- Iniciaci6 de noves formes d'aprenentatge.

6.2.- Formaci6 i desenvolupament de programes de capacitaci6 digital per aimpulsar ladigitalitzacié de I'administracio pablica

7.1.- Formacio6 per al personal del sector pablic instrumental.

8.1.- Gesti6 de les subvencions de la formacié continua de les/els empleats publics de I'Administracié Local.

9.1.- Formaci6 derivada de I'avaluaci6 de I'exercici i la carrera professional.

10.1.- Atraure talent al'administracié de la Generalitat.

PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Cursosi jornades.

1.1.2.- Cursos organitzats de formacié general

1.1.3.- Cursos organitzats per a Conselleriesi Organismes.

1.1.4.- Cursos organitzats per a col lectius especifics de la Generalitat

1.1.5.- Cursos especifics per a personal de I'Administracié de Justicia

1.2.1.- Cursos de competéncies interpersonals i de competéncies professionals en matéria de contractacié, assumptes europeus, habilitats
professionals, integritat institucional, transparénciai bon govern

1.3.1.- Cursos especifics per aresponsables de gestid en matéria economicai pressupostaria, inspectorai juridica.

1.4.1.- Cursos especifics en matéria de tracte adequat a persones amb discapacitat, dissenyats en col-laboracié amb les entitats
dliniciativasocial del tercer sector.

2.1.1.- Cursos de formacio relacionats amb politiques d'igualtat en I'ambit laboral de I'Administracié Piblica Valenciana. Cursos en
linia de sensibilitzacié en igualtat.

3.1.1.- Elaboracio de cursos en liniai actualitzacié de continguts.

3.1.2.- Cursos d'autoformacié en linia de formacié basica sobre matéries indispensables per ad compliment adequat de la funcié del
personal empleat pablic.

4.1.1.- Cursos de valencia, anglési francés per a empleades/vos publics de I'Administracié de la Generalidat.

5.1.1.- Cursos en matéria de prevenci6, sensibilitzacio i integracié en riscos laborals.

6.1.1.- Elaboracié de material divulgatiu.

6.1.2.- Creaci6 de comunitats del coneixement através delaweb de I'lVAP.

6.1.3.- Elaboraci6 de pindoles formatives i altres recursos formatius a través de laweb.

7.1.1.- Formacio6 per a personal del sector piblic instrumental.

8.1.1.- Convocatoria publica, gestié i resolucié de subvencions per a promotors de Formacié Local: Diputacions, Ajuntaments i
Federacio Valenciana de Municipisi Provinciesi altres Entitats Locals.

9.1.1.- Cursosi Accions Formatives derivades de |'avaluacié de I'exercici i |a carreraprofessional.
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10.1.1.- Gestio de la convocatoria d'ajudes per ala preparacio d'oposicions per al'ingrés en els cossosi escales de I'administracié de la
Generdlitat.
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