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MEMORIA D'ACTUACIONS

FP.4
SECCIO: 07 JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIO PUBLICA
SERVEI : 02 SECRETARIA AUTONOMICA DE JUSTICIA | ADMINISTRACIO PUBLICA
CENTRE GESTOR: 03 D.G. DE FUNCIO PUBLICA

PROGRAMA: 121.40 | FUNCIO PUBLICA

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- La derivada de I'aplicaci6 de les linies politiques i de la gesti6 directa del personal empleat public de I'Administracié de la
Generalitat, aixi com |'gjust de les dimensions de I'estructura organitzativa de I'Administracié Plblica.

2.- Professionalitzacio del personal empleat public.

3.- Integraci6 de col -lectius amb diversitat funcional.

4.- Necessitat d'executar amb efectivitat |es mesures de conciliaci6 de lavida professional, personal i familiar.

5.- Reduir la falta d'estabilitat de I'ocupaci6 publica aixi com garantir la mobilitat i promoci6 del personal de I'Administracio de la
Generalitat.

6.- Necessitat de protecci6 ales empleades victimes de violéencia de génere.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Reestructurar i reordenar a personal empleat public, aixi com optimitzar-ne la gestié, aplicant criteris de racionalitzacié en
|'organitzacié administrativai digualtat de génere.

1.2.- Establir el marc juridic més coincident amb I'Administracio Pablica actual.

2.1.- Aconseguir €l ple establiment del sistema de desenvolupament professional del persona de I'Administracio de la Generalitat.

3.1.- Establir processos selectius que garantisguen I'accés a |'ocupaci6 publica dels col -lectius amb diversitat funcional en condicions
digualtat.

4.1.- Fomentar i garantir la conciliacié de lavida professional, personal i |aboral del personal de la Generadlitat.

5.1.- Evitar la precarietat en larelacio juridicade les empleades i empleats de la Generalitat, aixi com la provisionalitat en laprovisio de
Ilocs de treball.

6.1.- Garantir la maxima proteccio juridica a les empleades publiques victimes de violéncia de génere.

PRINCIPALSLINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Assignar de forma optima el personal de I'Administracié de la Generalitat, a les necessitats de prestacié del servici, amb una
perspectiva de génere.

1.1.2.- Efectuar e seguiment i implementaci6 del |l Pla dlgualtat de I'Administracié de la Generalitat, en I'ambit de les seues
competéncies.

1.1.3.- Andlitzar I'impacte de génere de les Ofertes d'Ocupacié Public.

1.1.4.- Introduir una clausula de desempat favorable a les dones en el cas que es troben infrarepresentades en les convocatories de
concursos i processos selectius d'accés, provisié i promocié interna.

1.1.5.- Incorporar en els temaris matéries de llenguatge inclusiu, igualtat d'oportunitats, violéncia de genere, acacament sexual, per rad
de sexe, orientacio sexua i identitat de genere .

2.1.1.- Avangar i consolidar el sistema de carrera professional horitzontal, aixi com laresta de sistemes.

2.1.2.- Reduir elsllocs de lliure designacio.

3.1.1.- Convocatories de processos selectius i de provisio, adequats a la problematica especifica de cada col lectiu.

4.1.1.- Tramitaci6 de procediments per al'aprovacié de programes de teletreball per al personal deI'Administraci6 de la Generalitat.
5.1.1.- Convocatories dOOP i processos de provisio de formaregular i progressivad'acord amb la normativa vigent.

5.1.2.- Resoldre la precaritzaci6 dels llocs de treball interins en I'administracié pablica valenciana, reduint en tot cas la temporalitat.
6.1.1.- Impuls de convenis de col-laboracié entre Administracions Publiques per a garantir la mobilitat de les empleades victimes de
violencia de génere.

6.1.2.- Seguiment del Protocol de prevencid i actuacio per a casos de violencia de génere.
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