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MEMORIA D'ACTUACIONS

F.P.4
SECCIO: 09 EDUCACIO, CULTURA | ESPORT
SERVEI : 02 SECRETARIA AUTONOMICA D'EDUCACIO | FORMACIO PROFESSIONAL
CENTRE GESTOR: 04 ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ENSENYAMENT

PROGRAMA: 421.60 FORMACIO DEL PROFESSORAT

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Actualitzacio didactica, linglisticai metodol 0gica del professorat en els nivells no universitaris.

2.- Actualitzacié del model de formacié permanent del professorat i del desenvolupament professional.

3.- Formacio del professorat no universitari en atencié aladiversitat de I'alumnat i compensacié de |es seues desigualtats.
4.- Adeguaci6 de la xarxa de formaci6 del professorat ales necessitats del sistema educatiu.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Planificar, coordinar i implementar la formacié permanent cientifico-técnica, linglistica i metodologica per a professorat no
universitari.

1.2.- Proposar i executar laformacio inicial del professorat no universitari de novaincorporacio a cos de funcionaris/as docents.

1.3.- Incrementar laformacié de les TIC com aferramentes per al's processos d'ensenyanca/aprenentatge.

1.4.- Dissenyar i promocionar estades formatives del professorat en I'estranger, aixi com programes dimmersio linglistica en altres
comunitats autonomes.

2.1.- Dotar d'autonomia al's centres educatius en matéria de formacid permanent.

2.2.- Andlitzar i avaluar el model de formacid permanent per a generalitzar les practiques de referencia

2.3.- Promoure e desenvolupament de la carrera professional docent.

3.1.- Promoure plans de formacio del professorat en igualtat, coeducacio i educacié inclusiva.

3.2.- Promoure I'educaci6 intercultural i I'atencio al'alumnat immigrant.

3.3.- Promoure laformacié de la Inspeccié Educativa.

3.4.- Promoure professorat sobre accio tutorial.

3.5.- Promoure el paper de |'escola com aferramenta de transformacié social.

3.6.- Promoure laformaci6 d'avaluacié i autoavaluacio en els centres.

3.7.- Promoure |'elaboracié del material curricular propi.

3.8.- Promoure laformacio del professorat sobre la creaci6 de material curricular propi.

3.9.- Promoure laformacio del professorat per aprevindrei detindre els casos de violéncia de genere, aixi com per a evitar I'acagament i
ladiscriminaci6 per raons d'identitat de génere, o per orientacio sexual.

4.1.- Millores la gesti6 integral de la xarxa de formacio, treballant amb els CEFIRE anteriorment existents i els nous CEFIRE creats
I'any anterior.

4.2.- Dotar del material adeguat a's centres de formacio del professorat generalsi especifics.

4.3.- Adquisicié de subministraments/equipament per als CEFIRES (Centres de Formacio, Innovacié i Recursos Educatius) a fi
d'incrementar laproducci6 i I'eficiéncia de laformacié del professorat no presencial per adequacié alanovasituacio de pandémia.

4.4.- Redlitzacié d'obres de reparacio i manteniment de les instal-lacions dels CEFIRES (Centres de Formacio, Innovacio i Recursos
Educatius).

PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Desenvolupament i difusi6é de metodologies actives per a una educacio inclusiva.

1.1.2.- Formaci6 del professorat en el tractament integrat de les|lengliesi en metodologies d'immersi6 linglistica.

1.1.3.- Promoci6 de laformaci6 del professorat en llenglies estrangeres.

1.1.4.- Accions formatives d'actualitzacio cientifica, técnicai didacticadel professorat no universitari.

1.2.1.- Detecci6 de necessitats del professorat de novaincorporacié i desenvolupament de material's de suport.

1.2.2.- Execucio6 del Plade Formacio Inicial del professorat de nova incorporacio.

1.2.3.- Utilitzacié d'un llenguatge inclusiu i no sexistaen el desenvolupament de laformacié inicial del professorat.

1.3.1.- Desenvolupament, manteniment i ampliacio de recursos telematics per alaformacié en TIC del professorat no universitari.
1.4.1.- Andlis i promoci6 de la col -laboracié amb altres paisos per alarealitzacio d'estades formatives en |'estranger.

1.4.2.- Promoci6 i desenvolupament d'estades en I'estranger, aixi com programes dimmersio linglistica en altres comunitats
autonomes, per alamillorai actualitzacié de laformacio del professorat no universitari en llengiies estrangeres.

2.1.1.- Ajudes per alarealitzaci6 de programes anuals de formacio en centres.

2.2.1.- Desenvolupament i aplicacié de protocols d'actuacio per ala deteccié de necessitats formatives.

2.2.2.- Andlis de les practiques de referéncia desenvol upades pels centres educatius.

2.3.1.- Formaci6 especifica per a equips directius en igualtat de génerei gestio de conflictes.

2.3.2.- Ajudes a professorat per a desenvolupament de la seua carrera professional.

2.3.3.- Andlisi i disseny dels perfils professionals docents.

2.3.4.- Formar els coordinadors de convivenciai iguatat dels centres educatius com a responsables del desenvolupament de laigualtat
entre homensi dones.

3.1.1.- Formacié a professorat en plans d'atencié aladiversitat i atencié al'alumnat amb necessitats educatives especifiques.
3.1.2.- Formacio a professorat en plans de prevencio al'absentisme i abando escolar.

3.1.3.- Formacio a professorat en plans de I'acci6 tutorial .

3.1.4.- Formaci6 del professorat en plans d'atencié aladiversitat i atencié al'alumnat amb necessitats d'atencié educativa.
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3.2.1.- Formacio a professorat sobre educacio intercultural i atencié al'alumnat immigrant.

3.2.2.- Formaci6 del professorat en educacié socioemocional.

3.3.1.- Formacio especifica per ala Inspecci6 Educativa.

3.4.1.- Desenvolupar programes, seminaris i formacions presencials del professorat per a compartir tant experiéncies com material
didactic i practiques innovadores en l'aula i organitzacié en centres en diversos ambits, entre altres: acci6 tutorial, abandd i fracas
escolar, tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC), educacio intercultural, innovacio, experimentacio i desenvolupament
escolar.

3.5.1.- Desenvolupar formacions continues del professorat per a adquirir i compartir experiencies i material didactic sobre prevencid i
actuaci6 en casos de violéncia de génere i acagament per rad de sexe, per orientacio sexua o per identitat de génere.

3.5.2.- Formaci6 a professorat sobre el paper de I'escola com a ferramenta de transformacié social.

3.6.1.- Formaci6 del professorat i equips directius en els propis centres sobre I'avaluacié i autoavaluacio dels seus centres.

3.7.1.- Formaci6 del professorat sobre I'aprenentatge i I'elaboracié de material curricular propi.

3.8.2.- Formaci6 de professorat sobre material curricular propi creat pel mateix amb objectiu que puga ser compartit i de la seua
explicacio.

3.9.1.- Implementar laformaci6 per a adquirir estratégies que detecten la violéncia de génere asio com |'acacament o qualsevol tipus de
discriminacio.

3.9.2.- Adequar els materials curriculars en totes les etapes educatives amb un eix transversal coeducativo.

3.9.3.- Visualitzaci6 de les aportacions de les dones en tots els ambits del coneixement.

4.1.1.- Dinamitzaci®, integracid i millorade les xarxes de treball. Entre tots el's centres de formacio geneérics per a atendre adequadament
lageografia de la Comunitat Valenciana, i especifics per adesenvolupar formacio del professorat per ambits del coneixement.

4.2.1.- Adquisicié de material necessari per aimplantar laboratoris de formacio del professorat.

4.2.2.- Creaci6 de xarxes virtuals publiques per a compartir € material curricular propi creat pel professorat per a tota usuaria/o
interessat.

4.3.1.- Adquisicié de subministraments i equipament necessaris per a implantar la formaci6 del professorat no presencial garantint la
qualitat i recursos necesrios, i amb les tecnol ogies més innovadores.

4.4.1.- Reparacio i adequaci6 d'espais en lesinstal -lacions dels CEFIRES (Centres de Formacio, Innovaci6 i Recursos Educatius).
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