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1.- Actualització didàctica, lingüística i metodològica del professorat en els nivells no universitaris. 
2.- Actualització del model de formació permanent del professorat i del desenvolupament professional. 
3.- Formació del professorat no universitari en atenció a la diversitat de l'alumnat i compensació de les seues desigualtats. 
4.- Adequació de la xarxa de formació del professorat a les necessitats del sistema educatiu.

1.1.- Planificar, coordinar i implementar la formació permanent cientifico-técnica, lingüística i metodològica per al professorat no 
universitari. 
1.2.- Proposar i executar la formació inicial del professorat no universitari de nova incorporació al cos de funcionaris/as docents. 
1.3.- Incrementar la formació de les TIC com a ferramentes per als processos d'ensenyança/aprenentatge. 
1.4.- Dissenyar i promocionar estades formatives del professorat en l'estranger, així com  programes d'immersió lingüística en altres 
comunitats autònomes.
2.1.- Dotar d'autonomia als centres educatius en matèria de formació permanent. 
2.2.- Analitzar i avaluar el model de formació permanent per a generalitzar les pràctiques de referència. 
2.3.- Promoure el desenvolupament de la carrera professional docent. 
3.1.- Promoure plans de formació del professorat en igualtat, coeducació i educació inclusiva. 
3.2.- Promoure l'educació intercultural i l'atenció a l'alumnat immigrant. 
3.3.- Promoure la formació de la Inspecció Educativa. 
3.4.- Promoure professorat sobre acció tutorial. 
3.5.- Promoure el paper de l'escola com a ferramenta de transformació social. 
3.6.- Promoure la formació d'avaluació i autoavaluació en els centres. 
3.7.- Promoure l'elaboració del material curricular propi. 
3.8.- Promoure la formació del professorat sobre la creació de material curricular propi. 
3.9.- Promoure la formació del professorat per a previndre i detindre els casos de violència de gènere, així com per a evitar l'acaçament i
la discriminació per raons d'identitat de gènere, o per orientació sexual.
4.1.- Millores la gestió integral de la xarxa de formació, treballant amb els CEFIRE anteriorment existents i els nous CEFIRE creats 
l'any anterior. 
4.2.- Dotar del material adequat als centres de formació del professorat generals i específics. 
4.3.- Adquisició de subministraments/equipament per als CEFIRES (Centres de Formació, Innovació i Recursos Educatius) a fi 
d'incrementar la producció  i l'eficiència de la formació del professorat no presencial per adequació a la nova situació de pandèmia.
4.4.- Realització d'obres de reparació i manteniment de les  instal·lacions dels CEFIRES (Centres de Formació, Innovació i Recursos 
Educatius).

1.1.1.- Desenvolupament i difusió de metodologies actives per a una educació inclusiva. 
1.1.2.- Formació del professorat en el tractament integrat de les llengües i en metodologies d'immersió lingüística. 
1.1.3.- Promoció de la formació del professorat en llengües estrangeres. 
1.1.4.- Accions formatives d'actualització científica, tècnica i didàctica del professorat no universitari. 
1.2.1.- Detecció de necessitats del professorat de nova incorporació i desenvolupament de materials de suport. 
1.2.2.- Execució del Pla de Formació Inicial del professorat de nova incorporació. 
1.2.3.- Utilització d'un llenguatge inclusiu i no sexista en el desenvolupament de la formació inicial del professorat.
1.3.1.- Desenvolupament, manteniment i ampliació de recursos telemàtics per a la formació en TIC del professorat no universitari. 
1.4.1.- Anàlisi i promoció de la col·laboració amb altres països per a la realització d'estades formatives en l'estranger.
1.4.2.- Promoció i desenvolupament d'estades en l'estranger, així com programes d'immersió lingüística en altres comunitats 
autònomes, per a la millora i actualització de la formació del professorat no universitari en llengües estrangeres. 
2.1.1.- Ajudes per a la realització de programes anuals de formació en centres. 
2.2.1.- Desenvolupament i aplicació de protocols d'actuació per a la detecció de necessitats formatives. 
2.2.2.- Anàlisi de les pràctiques de referència desenvolupades pels centres educatius. 
2.3.1.- Formació específica per a equips directius en igualtat de gènere i gestió de conflictes.
2.3.2.- Ajudes al professorat per al desenvolupament de la seua carrera professional. 
2.3.3.- Anàlisi i disseny dels perfils professionals docents. 
2.3.4.- Formar els coordinadors de convivència i igualtat dels centres educatius com a responsables del desenvolupament de la igualtat 
entre hòmens i dones.
3.1.1.- Formació al professorat en plans d'atenció a la diversitat i atenció a l'alumnat amb necessitats educatives específiques. 
3.1.2.- Formació al professorat en plans de prevenció a l'absentisme i abandó escolar. 
3.1.3.- Formació al professorat en plans de l'acció tutorial. 
3.1.4.- Formació del professorat en plans d'atenció a la diversitat i atenció a l'alumnat amb necessitats d'atenció educativa. 
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3.2.1.- Formació al professorat sobre educació intercultural i atenció a l'alumnat immigrant.
3.2.2.- Formació del professorat en educació socioemocional.
3.3.1.- Formació específica per a la Inspecció Educativa. 
3.4.1.- Desenvolupar programes, seminaris i formacions presencials del professorat per a compartir tant experiències com material 
didàctic i pràctiques innovadores en l'aula i organització en centres en diversos àmbits, entre altres: acció tutorial, abandó i fracàs 
escolar, tecnologies de la informació i la comunicació (TIC), educació intercultural, innovació, experimentació i desenvolupament 
escolar. 
3.5.1.- Desenvolupar formacions contínues del professorat per a adquirir i compartir experiències i material didàctic sobre prevenció i 
actuació en casos de violència de gènere i acaçament per raó de sexe, per orientació sexual o per identitat de gènere.
3.5.2.- Formació al professorat sobre el paper de l'escola com a ferramenta de transformació social. 
3.6.1.- Formació del professorat i equips directius en els propis centres sobre l'avaluació i autoavaluació dels seus centres. 
3.7.1.- Formació del professorat sobre l'aprenentatge i l'elaboració de material curricular propi. 
3.8.2.- Formació de professorat sobre material curricular propi creat pel mateix amb objectiu que puga ser compartit i de la seua 
explicació. 
3.9.1.- Implementar la formació per a adquirir estratègies que detecten la violència de gènere asío com l'acaçament o qualsevol tipus de 
discriminació.
3.9.2.- Adequar els materials curriculars en totes les etapes educatives amb un eix transversal coeducativo.
3.9.3.- Visualització de les aportacions de les dones en tots els àmbits del coneixement.
4.1.1.- Dinamització, integració i millora de les xarxes de treball. Entre tots els centres de formació genèrics per a atendre adequadament
la geografia de la Comunitat Valenciana, i específics per a desenvolupar formació del professorat per àmbits del coneixement.
4.2.1.- Adquisició de material necessari per a implantar laboratoris de formació del professorat. 
4.2.2.- Creació de xarxes virtuals públiques per a compartir el material curricular propi creat pel professorat per a tota usuària/o 
interessat.
4.3.1.- Adquisició de subministraments i equipament necessaris per a implantar la formació del professorat no presencial garantint la 
qualitat i recursos necesrios, i amb les tecnologies més innovadores.
4.4.1.- Reparació i adequació d'espais en les instal·lacions dels CEFIRES (Centres de Formació, Innovació i Recursos Educatius).
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