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PROGRAMA: 412.25 SERVEIS GENERALS DE LA SECRETARIA AUTONÒMICA

02 SECRETARIA AUTONÒMICA DE SALUT PÚBLICA I DEL SISTEMA SANITARI PÚBLICSERVEI :

1.- Visió estratègica integral per al desenvolupament del model sanitari valencià. 
2.- Impulsar la salut en totes les polítiques. 
3.- Orientació del sistema sanitari a les persones en els seus processos de salut i de malaltia en totes les etapes de la vida.
4.- Desprotecció de determinats col·lectius pel que fa a aportacions econòmiques en prestacions farmacèutiques i ortoprotètiques.

1.1.- Reordenar el sistema sanitari valencià per a la seua adaptació a l'atenció a la cronicitat i els reptes de l'envelliment. 
1.2.- Establir una coordinació efectiva del sistema sanitari valencià 
1.3.- Definir estratègies en matèria d'avaluació dels recursos i seguiment dels acords de gestió. 
2.1.- Difondre en tota l'organització el Pla de Salut com a ferramenta estratègica per al desenvolupament de les polítiques de salut. 
2.2.- Adaptar el Pla de Salut en els diferents àmbits territorials: departamental i local. 
3.1.- Promoure la participació de la ciutadania valenciana en les estructures sanitàries. 
3.2.- Promoure la participació de la població en l'autoatenció i en la gestió de la salut. 
3.3.- Establir una coordinació efectiva amb els recursos de servicis socials de la Comunitat Valenciana. 
4.1.- Facilitar l'adherència als tractaments mèdics prescrits per personal de sistema sanitari públic que estiguen subjectes a finançament 
públic.

1.1.1.- Impulsar la reorientació del sistema sanitari valencià per a afrontar els reptes de la morbiditat crònica i l'envelliment de la 
població, així com de la prevenció de la malaltia i Promoció de la salut. 
1.1.2.- Potenciar accions de coordinació estratègica des d'una visió global. 
1.2.1.- Promoure la integració dels recursos assistencials en els departaments de salut. 
1.2.2.- Potenciar l'estructura de gestió de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
1.2.3.- Anàlisi i control de l'efectivitat i la qualitat de l'activitat sanitària. 
1.2.4.- Consolidar una línia de comunicació permanent entre l'estructura central i perifèrica de la Conselleria. 
1.3.1.- Analitzar i controlar els quadros de comandament derivats dels sistemes d'informació corporatius per a avaluar els acords de 
gestió. 
2.1.1.- Promoure el desenvolupament de Bones Pràctiques en el Sistema Valencià de Salut vinculada a les línies estratègiques del nou 
Pla de Salut. 
2.1.2.- Avaluar el IV Pla de Salut, i coordinar l'elaboració d'un nou Pla de Salut. 
2.2.1.- Vincular els Acords de Gestió que es pacten amb els departaments de salut, als objectius del nou Pla de Salut. 
3.1.2.- Promoure experiències o iniciatives de gestió sanitària, amb participació ciutadana. 
3.2.1.- Promoure la participació de pacients en la presa de decisions sobre la seua salut. 
3.2.2.- Promoure la renovació i l'impuls dels consells de salut.
3.3.1.- Elaborar un acord-marc estratègic entre les conselleries d'Igualtat i Polítiques Inclusives i Sanitat Universal i Salut Pública que 
marque les línies estratègiques d'actuació.
4.1.1.- Ajudes a col·lectius especialment vulnerables.
4.1.2.- Ajudes pobresa farmacèutica.
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