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PROGRAMA: 31510 | CONDICIONSDE TREBALL | ADMINISTRACIO DE LES RELACIONS LABORALS

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Consecucio6 ala Comunitat Vaenciana de les metes dels Objectius 5, 8 i 9 de I'Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible de
Nacions Unides.

2.- Execucio de les disposicions i normes legals vigents en matéria de relacions individuals i col-lectives de treball i benestar laboral,
exercint les competénciesi facultats atribuides en els Decrets de transferénciai laresta de disposicions d'aplicacio.

3.- Ordenar |'actuaci6 de laInspecci6 de Treball i Seguretat Social per a control de les condicions de treball, amb especial referenciaen
I'economia irregular, ocupacié submergida, practiques discriminatories en les relacions laborals, i resoldre els expedients sancionadors
per causad'infraccions de |'orde social i de prevencié de riscos laborals.

4.- Fomentar la participacio i la col-laboraci6 institucional amb les organitzacions sindicals i empresarials, a través de les accions
previstes legalment o acordades en els instruments adequats, d'acord amb la Llei de la Generalitat de Participacio i Col-laboracié
Institucional de la Comunitat VValenciana.

5.- Elaborar, desenvolupar i executar les actuacions dirigides a la prevencié de la sinistralitat laboral i a promoure la seguretat, €l
benestar i lasalut en el treball. Acreditar ales entitats del sistema de Prevenci6 de Riscos Laborals.

6.- Ordenar les competéencies de la Generalitat en I'ambit del treball autonom.

7.- Modernitzar la gestio de les actuacions atribuides a esta Direccid General, facilitant la transparéncia i el dret a lliure accés ala
informacio, promovent i fomentant la participacio ciutadana.

8.- Impulsar €l didleg entre les organitzacions sindicals i empresarials i entre estes i la Generalitat en matéria de relacions laborals i
condicions de treball, especialment quant a la millora i la racionalitzacié de la negociacié col-lectiva, la contractacié laboral, la
contractacio i la subcontractacié d'obres i servicis, la igualtat i la no-discriminacio, la seguretat i la salut laboral, i la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, per mitja de la racionalitzacié de les instancies de didleg social existents i recuperar la centralitat del treball
decent i de qualitat en lesrelacions laboralsi generalitzar la garantialaboral universa ala Comunitat Vaenciana.

9.- Els Objectius de Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030 de Nacions Unides apunten a avangar cap a un nou model
productiu sostenible econdmica, socia i mediambientalment, que permeta millorar la productivitat, promoure la innovacio técnica i
organitzativa, millorar la productivitat, i aconseguir i garantir la plena ocupacio, un treball decent i € benestar labora per a tots les
valencianesi valencians en 2030.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Administracio de les relacions laborals, corregint i afavorint la supressié de segregacions i discriminacions en I'ambit laboral i,
revaloracio en € treball deladonai altres col lectius amb dificultats d'insercié sociolaboral .

1.2.- Autoritzacio i control de les empreses de treball temporal,aixi com els registres pertinents per a control de les competéncies
aribuides en este ambit (Registre Autonomic d'Empreses Acreditades en €l Sector de la Construcci6, i laresta de Registres laborals)
1.3.- Control del compliment dels plans de recol locaci6 en supdsits d'extincions col -l ectives de contractes de treball.

1.4.- Control de I'execuci6 de les competéncies sobre gestio del patrimoni de la Generalitat destinat a I'oci i temps lliure de les
treballadoresi treballadors.

2.1.- Planificaci6 i validacio, en el seu ambit funcional, en coordinacié amb el Ministeri d'Ocupacio, Migracions i Seguretat Social, de
I'actuaci6 delalnspeccié de Treball i Seguretat Social.

2.2.- Seguiment i intervencid en situacions d'assetjament sexual, moral, psicologic i la resta de practiques discriminatories en les
relacions de treball ala Comunitat Valenciana, en el marc del conveni amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

2.3.- Vetlar pel Benestar Laboral de les treballadores i treballadors de la Comunitat Valenciana, incloent, si és el cas, la perpectiva de
génere.

2.4.- Aprovaci6 del programaterritorial d'objectius de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social ala Comunitat Valenciana, que tindra
caracter integrat de les matéries de titularitat competencial autonomica, supraautondmicai estatal.

3.1.- Fomentar I'actuacié dels organs implicats en la participacid ingtitucional (Consell Tripartit per al Desenvolupament de les
Relacions Laboralsi laNegociacié Col lectiva, Mesa de Didleg Socia, Tribunal d'Arbitratge Laboral, etc.), d'acord amb el que disposa
laLlei dela Generalitat de Participacié i Col-laboraci6 Institucional de les Organitzacions sindicalsi Empresarials Representatives ala
Comunitat Vaenciana

3.2.- Fomentar la col-laboracié ingtitucional, a través d'actuacions sectorials i intersectorials, en la millora de I'ocupaci6 i € treball
decent, d'acord amb el que preveu laLlei delaGeneralitat de Participacié i Col-laboracié Institucional de les Organitzacions sindicalsi
Empresarials Representatives ala Comunitat VVaenciana.

3.3.- Facilitar la realitzacié dels processos electorals de cara a determinar la representativitat en els centres de treball de la Comunitat
Valenciana als efectes pertinents (negociacié de convenis col lectius, etc.), aixi com el control i actualitzaci6 dels registres acreditatius
de larepresentaci6 de les organitzacions empresarials, através del Registre d'Organitzacions Sindicalsi Empresarials.

3.4.- Desenvolupar i impulsar I'Observatori Vaencia de Treball Decent per a analitzar problemes, anticipar canvisi definir necessitats
per al'adaptacio I'agenda 2030, de combinacié de creixement econdmic i de I'ocupacid, aprofundint en la cohesié social i afavorint e
desenvolupamen sostenible.

4.1.- Desenvolupar i executar €l Plad'Accié contraels riscos laborals.

4.2.- Vetlar per la proteccié de les treballadores i treballadors, aixi com per la seua seguretat i salut en el treball, tant enfront de riscos
geneérics com especifics, tant en el sector privat com en el sector pablic, incloent la perpectiva de génere i el foment d'actuacions en este
sentit.

4.3.- Desenvolupar I'estrateégia de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Vaenciana.
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OBJECTIU BASIC

4.4.- Acreditar a entitats prestadores de servicis de prevencio aiens en les empreses,aixi com autoritzar a les entitats que auditen
sistemes de prevencio en les empreses.

5.1.- Fomentar les actuacions relacionades amb el treball autdnom ala Comunitat Valenciana

6.1.- Incorporar els procediments que permeten la modernitzacié de la gestié de les actuacions atribuides a la Direccié Genera de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral, facilitant la transparéncia i € dret de lliure accés a la informacio, promovent i fomentant la
participacio ciutadana.

8.1.- Impulsar lanegociacié col-lectivai el didleg social: configurar i crear com un ens juridic del sector pablic institucional el Consell
Tripartit per a Desenvolupament de les Relacions Laborals i la Negociacié Col-lectiva de la Comunitat Vaenciana, (tal com
sarreplega en I'acci6 295 de I'Acord Social Algem-ens), contemplant-se en el Capitol 2 del Programa 315.10 la dotacié d'un crédit
minim per adotar €l pressupost inicial per ala seua posada en marxa.

9.1.- Formular propostes a partir dinvestigacions, estudis i accions, per acord i a instancies del Consell Tripartit per al
Desenvolupament de les Relacions Laborals i la Negociacié Col-lectiva de la Comunitat Vaenciana sobre la viabilitat d'iniciatives
dirigides a adaptar €l marc de la negociacié col-lectiva a I'escenari que emergix de les tendéncies de canvi tecnologiques, socials i
economiquesi de la necessitat de desenvolupar una nova cultura del temps de treball.

PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Vigilanciai control del compliment de lalegislacié laboral en els centres de treball, en coordinacié amb la Inspecci6 de Treball i
Seguretat Social, en funcié del Conveni de colaboraci6.

1.1.2.- Gesti6 i seguiment dels procediments sancionadors tramitats per infraccions de I'ordenament laboral competencia de la
Generdlitat.

1.1.3.- Coneixement, mediaci6 i control de declaracions de sobres, tancaments patronals i conflictes col-lectius. Establiment, quan
procedisca, dels servicis essencials minims s és el cas.

1.1.4.- Tramitaci6 dels procediments de regulacié d'ocupacio, realitzant actuacions de mediacié a instancies de les parts interessades,
canalitzant mesures de suport a les treballadoresii treballadors afectats

1.1.5.- Tramitaci6, amb caracter previ alaviajudicia, dels procediments de conciliacio, através del Servici de Mediacio, Arbitratge i
Conciliacio, de les demandesindividualsi col lectives sorgides en larelacio de treball.

1.1.6.- Promoure la soluci6 de conflictes col lectius a través de la Fundaci6 per ala Soluci6 Extrajudicial de Conflictes

1.2.1.- Gestio i control de les autoritzacionsi activitat de les empreses de treball temporal.

1.2.2.- Gestionar i modernitzar els Registres Laborals de competéncia de la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral
(Acords i Convenis Col-lectius de Treball, Autonoms, Eleccions Sindicals, Estatuts d'Organitzacions Sindicals i Organitzacions
Empresarials, Menors, Empreses acreditades en el Sector de la Construccid, obertures de centres de treball, Regulacié d'Ocupaci6, etc.),
i exercir el control delegalitat en les actuacions legalment establides.

1.2.3.- Gesti6 dels Registres Autonomics d'Empreses Acreditades en el Sector de la Construccio, Convenis Col-lectius, Menors,
Deposit d'Estatuts d'Organitzacions Sindicals i Empresarials, obertures de centres de treball, Plans d'amiant, etc.

1.3.1.- Seguiment del compliment dels plans de recol -locacié d'extincions col -lectives de treball, quan procedisca.

1.4.1.- Seguiment de lagestio i execuci6 de laprestacio del servici d'oci i tempslliure de les treballadoresi treballadors, prestat através
del patrimoni de la Generalitat.

2.1.1.- Establir Plans d'actuacio especifics a executar per la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, en coordinacié amb el Ministeri
d'Ocupacié, Migracionsi Seguretat Social, atraves de I'oport conveni.

2.1.2.- Impulsar i seguiment de l'activitat inspectora respecte de les competéncies de la Comunitat Vaenciana en el territori de la
mateixai supervisio dels resultats de |es actuacions inspectores que afecten centres regits o administrats per la Comunitat Valenciana
2.2.1.- Elaboracié, control i seguiment de les accions especifiques en matéria de practiques discriminatories en les relacions laborals, en
el marc del conveni amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

2.3.1.- Elaboraci6, control i seguiment de les accions especifiques sobre ocupaci6 estable, qualitat en les relacions laboralsi evitacié de
males practiques, d'acord amb que es determine en el Conveni amb el Ministeri d'Ocupacid, Migracionsi Seguretat Social.

3.1.1.- Promoure I'actuacio de les entitats de participacio institucional en els seus respectius ambits d'actuacié social, en coordinacio
amb els altres organismes publics, incloent, si és el cas, la perspectiva de génere.

3.2.1.- Promoure |'actuaci6 de les entitats de col 1aboracio institucional en els seus respectius ambits d'actuacié social, en coordinacié
amb els altres organismes publics, dins de I'ambit de la competéncies atribuides, incloent, si és el cas, la perspectiva de genere.

3.2.2.- Foment ala col laboracid institucional .

3.3.1.- Seguiment i control dels processos electorals amb el fi al'acreditacio de larepresentacid i empresarial.

3.4.1.- Promoure les actuacions derivades de les funcions que corresponen en |'Observatori VValencia del Treball Decent

4.1.1.- Desplegament i execuci6 del Plad'Acci6 contraels riscos laborals, amb coordinacié amb I'INVASSAT i lalTSS.

4.1.2.- Intervindre, amb la competéncia que procedisca en cada cas, en les activitats de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene, la
Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, comunitats autonomes, organismes i institucions pabliques i privades, en I'ambit
delasalut i seguretat en el treball.

4.2.1.- Vigilanciai control, en coordinacié amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, del compliment de la normativa vigent en
matéria de Prevencié de Riscos Laborals.

4.2.2.- Tramitacid i gestié dels expedients sancionadors derivats de |es anteriors actuacions en |'ambit de la prevencio de riscos |aborals.
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PRINCIPALSLINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

4.2.3.- Impulsar larealitzacié d'actuacions en matéria de prevencio de riscos laborals amb enfocament de génere per part de les entitats
sindicalsi empresarials representatives en el Consell General de I'lNVASSAT.

4.3.1.- Redlitzar les actuacions pertinents per a recolzar a les entitats sindicals i empresarials en e compliment de I'estratégia de
Seguretat i Salut Laboral delaCV.

4.4.1.- Gestionar els expedients d'acreditacio dels servicis de prevenci6 diens i resoldre sobre expedients d'acreditacio, suspensio,
revocacio i baixa, s és el cas, del'activitat.

4.4.2.- Gestionar 'autoritzacio de ens auditors de sistemes de prevencié de les empreses, i resoldre sobre I'acreditacio, suspensio,
revocacio i baixes.

5.1.1.- Desplegament i execucio de les competencies atribuides ala Generalitat en I'ambit dels treballadorsii treballadores autonoms.
5.1.2.- Gestionar €l Programa de Foment del Treball Autonom.

6.1.1.- Desenvolupar I'administraci6 electronica en els procediments administratius, en coordinacié amb les altres conselleries de
I'Administraci6 de la Generalitat, sense perjui del manteniment de |'accés al's mateixos per altres suports.
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