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PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Nivells notables de desocupacié i ocupaci6 de baixa qualitat, amb major incidenciaen lainsercio i estabilitat laboral en els seglients
col lectius: persones en risc d'exclusié social, persones amb diversitat funcional, jévens, majors de 45 anysi les dones.

2.- Un cert desgjust entre les necessitats formatives de les empresesi el capital huma dels treballadors ocupats i parats de la Comunitat
Valenciana, en un entorn molt complex i dinamic en que aquelles es modifiquen constantment.

3- Un Sistema Valencia de I'Ocupacié poc cohesionat, pel que és necessari considerar els diferents ambits existents: sectors, territorisi
col-lectius; i en el que el servei pablic d'ocupacié encara no és percebut entre els agents amb un rol de lideratge.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Augmentar les oportunitats d'ocupacio i |'estabilitat d'este, especialment entre els col-lectius amb més dificultats en I'ambit
laboral, a través de les politiques actives d'ocupaci6é de la Generalitat, potenciant la perspectiva territorial, sectorial, social i de génere
d'estes.

1.2.- Desenvolupament de la garantia juvenil entre els i les jovens valencians/as i atres actuacions de xoc en el marc del Pla Avalem
Joves.

1.3.- Oferir servicis d'orientacio professional personalitzatsi de valor als demandants d'ocupacid, amb especial atenci6 als col-lectius
amb més dificultats d'insercié laboral, potenciar I'oferta de servicis a les empreses i la captacio d'ofertes i, en genera, millorar els
processos d'intermediaci6 laboral del LABORA.

2.1.- Millorar I'empleabilitat de les persones, tant desocupades, com ocupades, a través d'una formacié que els capacite per al'exercici
qualificat de les professions i I'accés a l'ocupacio, aixi com permetrels compatibilitzar 1a formacié amb la practica professional en el
Iloc de treball, per mitja de laformacio en aternanca amb |'ocupacio.

3.1.- Potenciar unamillor coordinacié i mantindre la participacio entre els agents implicats en e mercat laboral.

3.2.- Incrementar la quantitat i la qualitat de la prestacio del servici a ciutadanes/vos i empreses, a través de la millora dels processos de
funcionament del LABORA,

3.3.- Conéixer I'impacte economic i social de les politiques actives d'ocupacié desenvolupades en I'ambit del Sistema Vaencia
d'Ocupacio.

PRINCIPALSLINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Ajudes economiques a treballadors/as i empreses per a foment de I'ocupacié de qualitat.

1.1.2.- Atenci6 preferent as col-lectius amb més dificultats d'inserci6 laboral, prioritzant la seua participacié en els programes
d'orientacid i de foment de I'ocupaci6, de majors ajudes ala contractacio i d'accions especifiques.

1.1.3.- Ajudes econdmiques ala contractacié indefinida de les treballadores i treballadors, i alaimplantacié de férmules de contractacio
i altres mesures a qué garantisquen laigualtat d'oportunitats.

1.1.4.- Actuar de forma diferencial sobre el territori, per a contrarestar |a falta d'oportunitats derivada de la situacié geografica i també
per mitja de la planificaci6 sectorial de les accions publiques d'ocupacio atenent especialment aquells sectors que es troben en processos
de modernitzacid i adaptacié alasituacio internacional.

1.1.5.- Recolzar I'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col-lectius que patixen la precarietat del mercat de
treball.

1.2.1.- Orientaci6 professional, formacié i gjudes a la contractacié de persones jovens, tant les inscrites en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil com a beneficiaris del pla Avalem Joves.

1.3.1.- Prestaci6 de servicis d'orientacio i assessorament de caracter integral i personalitzat als demandants d'ocupacio.

1.3.2.- Col-laboracié amb altres entitats pibliques o privades en matéria d'intermediaci6 laboral.

2.1.1.- Plans de formaci® dirigits prioritariament per a treballadors/as ocupades.

2.1.2.- Accions formatives dirigides prioritariament per atreballadors/as parades.

2.1.3.- Programes mixtos d'ocupacio i formacié i programes de formacié en aternanga amb I'ocupacio.

2.1.4.- Ajudes al'alumnat participant en accions formatives dirigides prioritariament a persones en desocupacio.

3.1.1.- Potenciar laxarxa d'/Agents d'Ocupaci6 i Desenvolupament Local i suport als Acords en matéria d'Ocupacié i Desenvolupament
Local.

3.2.1.- Potenciar I's de noves tecnologies de la informacié impulsant I'administracié electronica i implantant procediments
automatitzats de gestio i coordinacio.

3.3.1.- Elaboracio i desenvolupament dels instrumentsi ferramentes per al coneixement del mercat de treball actual i futur.

3.3.2.- Implementar ferramentes per a mesurar I'impacte de les politiques actives d'ocupacio, tant I'impacte a nivell global del
LABORA com lacomparacié de I'impacte entre diferents politiques, col lectiusi agents.
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