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1.- Planificació i Ordenació Industrial. 
    a) Existixen a la Comunitat Valenciana un bon nombre de polígons, parcs empresarials i àrees industrials que necessiten amb 
urgència actuacions bàsiques de conservació i manteniment, i promoure una adequada gestió i modernització de les àrees industrials. 
    b) Les fórmules jurídiques existents d'organització empresarial per a la gestió de les àrees industrials han demostrat la seua 
insuficiència per a permetre una adequada gestió, modernització i promoció d'estes. 
    c) Necessitat d'aplicar polítiques sectorials que actuen eficientment sobre els clusters industrials. 
    d) Limitacions en la capacitat innovadora de les empreses i, particularment, per a fer front al repte de la transformació digital. 
    e) Necessitat d'una millora en el posicionament en la cadena global de valor. 
    f) Debilitat de la dotació de recursos de coneixement, particularment en l'àmbit de la formació professional i especialitzada, i 
captació de talent. També presenta problemes d'ajust entre l'oferta de formació i coneixements del sistema educatiu i les necessitats de 
les empreses industrials. 
    g) Dimensió reduïda de les empreses. Esta característica de les empreses, requerix estratègies de cooperació, a diversos nivells: 
entre empreses i amb organitzacions i estructures intermèdies, com per exemple els clusters, consorcis, etc., en el context del sistema 
regional d'innovació. 
    h) Poques empreses industrials tenen implantats o aprovats plans d'igualtat. 
    i) Composició no equilibrada d'hòmens i dones en els consells d'administració, juntes directives i presidències d'empreses i 
organitzacions associatives industrials. 
2.- Seguretat Industrial, Vehicles i Metrologia. 
    a) Necessitat d'una correcta planificació, impuls, assessorament, coordinació, anàlisi, control i avaluació de les actuacions en 
matèria de seguretat industrial. Promoció de la cultura i conscienciació de la seguretat industrial, del manteniment i les inspeccions 
periòdiques de les instal·lacions per a l'augment de la mateixa en les operacions productives i en la societat en general (instal·lacions 
domèstiques i industrials). 
    b) Necessitat d'una correcta planificació, impuls, assessorament, coordinació, anàlisi, control i avaluació de les funcions de control 
metrológico de l'Estat. Promoció de la cultura i conscienciació de la metrologia com a element de garantia d'un comerç lleial i de la 
seguretat de les mesuraments. 
    c) Necessitat d'una correcta planificació, impuls, assessorament, coordinació, anàlisi, control i avaluació de les actuacions en 
matèria de vehicles. Promoció del manteniment en condicions adequades de seguretat dels vehicles durant la seua vida útil per a 
l'augment de la consegüent seguretat viària de la ciutadania.

1.1.- Impulsar la gestió, modernització i promoció de les àrees industrials de la Comunitat Valenciana. 
1.2.- Millorar la competitivitat i sostenibilitat econòmica, social i mediambiental dels sectors industrials de la Comunitat Valenciana. 
1.3.- Incrementar la generació i el desenvolupament dels processos d'innovació en totes les funcions empresarials de les empreses 
industrials. 
1.4.- Incrementar els processos de transformació digital. 
1.5.- Millorar el posicionament en la cadena global de valor. 
1.6.- Millorar la formació dels recursos humans i la seua adequació a les necessitats formatives de les empreses industrials, així com la 
interrelació entre el sistema educatiu, ocupació i indústria. 
1.7.- Incrementar la cooperació empresarial i el desenvolupament de projectes estratègics intrasectorials  i intersectorials. 
1.8.- Incrementar l'establiment de plans d'igualtat entre dones i hòmens en les empreses industrials. 
1.9.- Incrementar la composició equilibrada al càrrec de la presidència i als òrgans d'administració a les empreses i associacions 
empresarials industrials. 
2.1.- Desenvolupament d'accions adscrites a la millora de la planificació, impuls, assessorament, coordinació, anàlisi, control i 
avaluació de la seguretat industrial, així com de la cultura de la seguretat industrial en les operacions productives i en la societat en 
general (instal·lacions domèstiques i industrials). 
2.2.- Adequació i millora contínua del marc legal d'actuació sobre la seguretat industrial, en especial, sobre aquells equips, aparells i 
instal·lacions considerades de risc. Seguiment de les condicions del funcionament dels organismes de control. 
2.3.- Aplicació de la legislació en matèria de metrologia legal, quant al registre de control metrológico i validacions periòdiques i 
després de reparació o modificació dels equips i aparells amb què s'efectuen les mesures. 
2.4.- Aplicació de la legislació en matèria d'inspecció tècnica de vehicles. 
2.5.- Control i millora dels procediments i desplegament normatiu en matèria de seguretat industrial, vehicles i metrologia.
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1.1.1.- Regulació del procediment i classificació de les àrees industrials de la Comunitat en distintes categories segons els seus servicis i
dotacions. 
1.1.2.- Creació del registre autonòmic d'entitats de gestió i modernització d'àrees industrials.
1.1.3.- Foment de la constitució d'entitats de gestió i modernització, així com de l'establiment de plans de mobilitat i d'emergències en 
les àrees industrials.  
1.2.1.- Suport de projectes d'inversió sostenible i renovació de maquinària i actius per al creixement i consolidació d'empreses 
industrials. 
1.2.2.- Foment de l'adquisició per part de les empreses d'actius immaterials, solucions tecnològiques, programari industrial, patents, 
llicències, drets de propietat industrial i dissenys industrials. 
1.2.3.- Incentivar la posada en marxa i la dinamització del teixit associatiu de caràcter industrial de la Comunitat Valenciana a través de 
la realització de plans integrals de desenvolupament sostenible dels sectors o àmbits territorials establits. 
1.3.1.- Foment de les capacitats d'innovació de les empreses industrials, en productes, en processos i en l'oferta de valor de les 
empreses. 
1.3.2.- Desenvolupament, amb suport de centres tecnològics o d'investigació, de projectes pilot o de demostració de la implantació 
d'innovacions en les empreses. 
1.3.3.- Foment del disseny, l'excel·lència operativa, la flexibilitat de processos, aplicació de tècniques d'organització, les innovacions 
de mercat (canals de distribució, promoció de marca, etc.) la integració en xarxes o l'eficiència energètica com a factors clau de 
competitivitat de les empreses industrials. 
1.4.1.- Foment de l'adopció de processos 4.0 i altres processos de transformació digital en les empreses. 
1.4.2.- Llançament d'accions formatives i de divulgació en noves tecnologies en general relacionades amb el 4.0 . 
1.4.3.- Suport a les accions de demostració i simulació de processos productius abans de la seua implantació. DEMO 4.0. 
1.5.1.- Promoció i reforç de marca conjuntes per al posicionament de valor en els mercats internacionals. 
1.5.2.- Realització d'estudis per a definir nous mercats, nous productes i clients potencials de les empreses industrials. 
1.5.3.- Desenvolupar els models de negoci basats en l'economia circular i les cadenes de valor interconnectades. 
1.5.4.- Establir accions d'informació, orientació i difusió de l'economia circular, la protecció al  medi ambient, del tractament de 
residus i de l'eficiència energètica i les cadenes de valor interconnectades. 
1.6.1.- Desenvolupar de campanyes i actuacions per a promoure entre la població juvenil les vocacions i l'ocupació en els diferents 
sectors industrials, així com la formació superior i la formació professional vinculades directament a la indústria. 
1.6.2.- Accions de sensibilització a les empreses en mètodes i formació en gestió estratègica, gestió de la innovació, excel·lència 
operativa, coaching i lideratge. 
1.6.3.- Foment d'accions i sistemes d'intercanvi d'informació sobre les habilitats demandades per les empreses. 
1.6.4.- Foment a nivell sectorial de les bases de dades de professionals formats dels diferents sectors per a agilitzar la contractació i 
seguir la seua formació. 
1.7.1.- Foment a nivell sectorial d'un catàleg sobre les diferents capacitats de les empreses del sector, accessible a les empreses per a 
fomentar la seua cooperació i el networking. 
1.7.2.- Elaboració sectorial d'un programa d'impuls a la tracció, que incloga almenys la identificació i captació d'empreses tractors 
disposades a cooperar en els diferents clusters industrials. 
1.7.3.- Foment de la cooperació tecnològica i la transferència de la innovació entre sectors industrials. 
1.7.4.- Foment de la cooperació empresarial com a estratègia de competitivitat, així com de foment d'estratègies d'intraemprenedoria en
les empreses industrials, els projectes de spin off. 
1.7.5.- Foment de la col·laboració de les empreses industrials amb start-ups. 
1.8.1.- Incloure en el barem d'avaluació puntuació addicional per a les empreses que tinguen implantat plans d'igualtat. 
1.9.1.- Priorització, en el cas de resolució d'empats, de les empreses que tinguen dones als òrgans d'administració. 
1.9.2.- Priorització, en el cas de resolució d'empats, de les associacions empresarials industrials, l'ocupació del càrrec de la presidència 
per dones. 
2.1.1.- Realització de jornades tècniques en matèria de seguretat industrial i de metrologia. 
2.1.2.- Realització de congressos en matèria de seguretat industrial. 
2.1.3.- Col·laboració en campanyes informatives sobre les obligacions derivades de l'aplicació de la legislació de seguretat industrial 
en les instal·lacions. 
2.1.4.- Actuacions contractuals amb empreses o entitats públiques o privades, per a millorar la gestió de la seguretat industrial. 2.1.5.- 
Seguiment i control programats de les actuacions pels diferents agents que intervenen en matèria de seguretat industrial.
2.1.6.- Utilització de llenguatge no sexista en guies publicades per a promocionar la seguretat industrial.
2.1.7.- Utilització de llenguatge no sexista en fullets informatius publicats per a promocionar la seguretat industrial.
2.2.1.- Reunions tècniques encaminades a adequar la normativa vigent en matèria de seguretat industrial i metrologia al marc actual de 
simplificació i reducció de càrregues administratives. 
2.2.2.- Seguiment de les actuacions realitzades pels organismes de control. 
2.3.1.- Manteniment del Registre de Control Metrológico, seguiment i control de les actuacions realitzades pels agents que intervenen. 
2.4.1.- Reunions tècniques encaminades a coordinar les actuacions de les entitats concessionàries en compliment de la normativa vigent 
aplicable. 
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2.5.1.- Reunions tècniques encaminades a adequar els procediments administratius vigents en matèria de seguretat industrial, vehicles i 
metrologia adaptant-los al marc actual de simplificació i reducció de càrregues administratives.
NADA
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