PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2021

MEMORIA D'ACTUACIONS

F.P.4
SECCIO: 16 VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
SERVEI : 01 SOTSSECRETARIA
CENTRE GESTOR: 01 SOTSSECRETARIA

PROGRAMA: 311.10 DIRECCIO | SERVEIS GENERALS

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Direcci6 de la politica en matéeria de prestacions socials, servicis socias, dependencia, persones amb diversitat funcional, familia,
majors, menors, adopcions, joventut, dona, igualtat, immigracié i voluntariat social, especialment en alo que sha relacionat amb les
necessitats d'estos col -l ectius derivades de la pandemia COVID-19

2.- Promoure € principi diguatat de tracte i d'oportunitats en el conjunt de les politiques de la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives.

3- Suport tecnicoadministratiu del Consell i de la Comissid de Persones Titulars de les Secretaries Autonomiques i Subsecretaries.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Assisténcia i assessorament dels organs directius, facilitant el compliment dels objectius de la resta de programes adscrits a la
Vicepresidenciai Consellleriad'lgualtat i Politiques Inclusives. ALCEM-NOS.

1.2.- Aconseguir el seu mgjor nivell d'eficiéncia en la gestio, assisténciatécnica, econdmicai administrativa dels programes i politiques
desenvolupades per les distintes direccions generals, i millora dels procediments interns de tramitacio i gestio.

2.1.- Incorporar latransversalitat de génere en les politiques publiques de la Conselleria.

2.2.- Fomentar laigualtat en I'ambit de la contractacio.

2.3.- Fomentar la comunicacié en igualtat per mitja de llenguatge no sexistai inclusiu en els textos administratius.

3.1.- Gesti6 dels assumptes atractar pel Consell i la Comissio de Persones Titulars de les Secretaries Autonomiques i Subsecretaries.

PRINCIPALSLINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Suport directe ala Vicepresidenta en totes les arees politiques i administratives.

1.1.2.- Assessorament i assistenciatécnica als organs de direcci6 de la Vicepresidenciai Consellleriad'lgualtat i Politiques Inclusives.
1.1.3.- Impuls, coordinacié i seguiment de la programacio i gestio de projectes i fons europeus de la Vicepresidencia i Consellleria
d'lgudltat i Politiques Inclusives.

1.2.1.- Control i agilitzacio de |'execucio pressupostaria per a optimitzar la gestio dels recursos.

1.2.2.- Agilitzar lagestié en matéria de personal i assumptes generals.

1.2.3.- Elaboracio, control i seguiment de les inversions en obres executades per la Vicepresidénciai Consellleriad'lgualtat i Politiques
Inclusives.

1.2.4.- Cobertura urgent de baixes en centres de majors i menors per la Conselleriai actuacié per mitja de I'exercici de la potestat de
control i sanci6 enfront de dentincies de no cobertura de baixes per entitats adjudicataries en els dits centres.

2.1.1.- Introduir la perspectiva de genere en la normativa de la conselleria.

2.2.1.- Introduir clausules digualtat entre els criteris d'adjudicacié i I'execucid dels contractes, d'acord amb la regulacié de la
incorporaci6 de les clausules de responsabilitat social.

2.3.1.- Fomentar la comunicaci6 en igualtat, per mitjadel llenguatge no sexistai inclusiu en els textos administratius.

3.1.1.- Gestio i, si és €l cas, ordenacié de la publicaci6 o difusié dels assumptes tractats pel Consell i la Comissio.

3.1.2.- Disseny funciona i modernitzaci6 dels processos de gestio d'ells assumptes a tractar pel Consell i la Comissio.
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