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1.- Promoció i execució de les mesures necessàries per a fer efectiu el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i hòmens en tots els 
àmbits i coordinar les actuacions dels diferents departaments de la Generalitat per a fer efectiu eixe principi.
2.- Promoció i execució d'accions per a afavorir la prevenció i l'atenció de les dones víctimes de violència.

1.1.- Impulsar i fomentar la implantació i el desenvolupament, seguiment i avaluació de plans d'igualtat d'oportunitats en dones i 
hòmens entre les empreses i altres entitats de la Comunitat Valenciana.
1.2.- Incorporar la transversalitat de gènere en les polítiques i actuacions de la Generalitat.
1.3.- Desenvolupar polítiques d'integració social i protecció de col·lectius de dones en risc d'exclusió social.
1.4.- Fer visible la presència de les dones, sensibilitzar i conscienciar a la societat sobre la discriminació que patixen i posar en marxa 
mesures per a previndre i combatre-la.
1.5.- Fomentar l'associacionisme femení.
2.1.- Ampliar la xarxa urbana i rural de la Generalitat d'atenció social a víctimes de violència i millorar la seua eficàcia.
2.2.- Contribuir a eliminar tota situació de violència sobre les dones que residixen en zones urbanes i en zones rurals.
2.3.- Vetlar per a garantir l'atenció psicosocial de les dones víctimes de violència

1.1.1.- Assessorament i suport al teixit empresarial de la Comunitat Valenciana en l'elaboració i implantació de plans d'igualtat.
1.1.2.- Informació tècnica, proposta del visat i realització del seguiment dels plans d'igualtat, segons la Llei 9/2003, de la Generalitat 
Generalitat i el Decret 133/2007, del Consell Consell.
1.2.1.- Coordinació de les actuacions que en matèria de dona i igualtat duen a terme els diferents departaments del Consell així com 
realitzar el seguiment i avaluació dels Plans d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Hòmens de la Comunitat Valenciana.
1.2.2.- Impuls i assistència tècnica al Consell Valencià de les Dones.
1.2.3.- Foment de la formació en perspectiva de gènere del personal de la Generalitat.
1.3.1.- Foment de desenvolupament de programes que promoguen la igualtat i/o la inserció laboral de les dones.
1.3.2.- Promoció de programes i actuacions dirigits a previndre i eliminar l'exclusió social de les dones.
1.4.1.- Desenvolupament de campanyes, jornades, xarrades, seminaris, etc., dirigits a conscienciar i sensibilitzar a la societat valenciana 
sobre la discriminació que patixen les dones; així com, fomentar la coeducació dins del sistema d'ensenyança. 
1.4.2.- Realització de convenis de col·laboració amb altres administracions, organismes públics i universitats que potencien activitats 
d'interés en l'àmbit dona.
1.4.3.- Elaboració d'estudis i investigacions que permeten conéixer i analitzar la realitat de les dones de la Comunitat Valenciana.
1.4.4.- Desenvolupament d'actuacions de promoció de la dona en distints àmbits (socials, artístics, i culturals).
1.4.5.- Promoure l'ocupació i l'emprendimiento femení a través del desenvolupament d'accions dirigides a la formació, l'ocupació, 
l'autoocupació, l'assessorament per a la creació d'empreses per dones i el foment de l'associacionisme.
1.4.6.- Consolidació i coordinació de la Xarxa Valenciana d'Igualtat.
1.4.7.- Promoció de la incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques dutes a terme per les administracions locals de l'àmbit 
de la Comunitat Valenciana.
1.4.8.- Col·laboració i participació en les iniciatives d'igualtat de les institucions europees.
1.4.9.- Suport a les mesures de foment contra les diferents manifestacions de desigualtat, amb especial atenció a la desigualtat salarial 
entre hòmens i dones.
1.4.10.- Elaboració d'un informe anual, sobre les actuacions realitzades i les denúncies acollides en l'àmbit dels Mitjans de comunicació
social, com en qualsevol format derivat de les noves tecnologies.
1.5.1.- Impuls d'accions que afavorisquen l'associacionisme femení.
1.5.2.- Desenvolupament d'accions d'orientació i assessorament a les dones professionals de les empreses ubicades en el territori de la 
Comunitat Valenciana, a fi de potenciar el seu lideratge i promoció professional.
2.1.1.- Millora de l'atenció en els recursos residencials per a dones víctimes de violència de gènere.
2.1.2.- Millora de l'atenció en la Xarxa de Centres Dona de la Comunitat Valenciana.
2.1.3.- Posada en marxa d'un servici itinerant d'atenció a les dones que residixen en zones rurals.
2.1.4.- Foment de la coordinació dels recursos urbans i rurals existents en la Comunitat de prevenció i atenció a les dones víctimes de 
violència.
2.1.5.- Suport a la formació de professionals d'atenció directa a les víctimes de violència contra les dones.
2.1.6.- Millora dels servicis d'atenció a menors víctimes de violència de gènere.
2.1.7.- Garantir, a més de la titulació professional específica exigida al personal dels centres residencials, la formació específica en 
violència de gènere, d'acord amb l'Estratègia de la Unió Europea per a la igualtat entre dones i hòmens després de 2015.
2.1.8.- Impulsar acords de coordinació amb la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública per a garantir l'atenció psiquiàtrica urgent
de les dones i menors víctimes de violència de gènere.
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2.1.9.- Impulsar acords de coordinació amb la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública per a establir un protocol específic per a 
les dones i menors víctimes de violència de gènere amb conductes addictives, garantint-los l'atenció immediata en les Unitats de 
Prevenció Comunitària de Conductes Addictives (UPCCA).
2.2.1.- Desenvolupament d'actuacions dirigides a previndre, conscienciar i sensibilitzar a la societat valenciana sobre la violència que 
patixen les dones fent especial incidència en la sensibilització en les zones rurals.
2.2.2.- Promoció de campanyes de sensibilització i prevenció de la violència que s'exercix contra les dones.     
2.2.3.- Promoure actuacions dirigides a establir mesures de detecció precoç de la violència de gènere, a procurar la protecció, 
assistència, acompanyament i suport integral a les víctimes de violència de gènere.
2.3.1.- Assistència psicosocial per a la recuperació psicològica i social per a aconseguir la seua autonomia, a fi d'evitar noves situacions 
de risc de maltractament.
2.3.2.- Tràmit d'ajudes per a les víctimes de violència sobre la dona per a atendre les seues necessitats de caràcter urgent.
2.3.3.- Acompanyaments a la víctima de la violència sobre la dona en situació d'especial vulnerabilitat que ho sol·licite en procediment
judicial, en els reconeixements mèdics, així com en tots els tràmits que es realitzen davant de les autoritats policials o judicials.
2.3.4.- Subscriure convenis amb els departaments competents per a facilitar l'accés a la vivenda a la víctima de la violència sobre la 
dona.
2.3.5.- Tràmit d'indemnitzacions per causa de mort, gran invalidesa, o incapacitat permanent absoluta de víctimes de violència de 
gènere, i d'indemnitzacions per causa de mort, gran invalidesa, o incapacitat permanent absoluta com a conseqüència de la defensa d'una
víctima de violència de gènere.
2.3.6.- Impuls d'accions per a aconseguir la inserció sociolaboral de dones víctimes de violència de gènere.
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