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SECCIÓN :

ENTIDAD :

1.- Exclusión de los jóvenes del mercado laboral.

2.- Necesidad de reducir la brecha de género en el mercado laboral. Niveles significativos de desempleo que afecta a las mujeres, 
especialmente víctimas de violencia de género, trata o explotación sexual.

3.- Necesidad de mejora la empleabilidad, la cualificación y la inserción profesional de las mujeres. Necesidad de adaptación a las 
nuevas tecnologías: reducir la brecha digital. Necesidad de aumentar las oportunidades de empleo y desarrollo económico en el mundo 
rural: reducir la brecha territorial.

4.- Niveles significativos de desempleo que afectan a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusión social, personas con diversidad 
funcional, mujeres, personas desempleadas de larga duración mayores de 45 años y jóvenes. Despoblamiento de zonas rurales. 
Necesidad de afrontar los retos de la transición ecológica y de la transición digital.

5.- Necesidad de introducir prácticas innovadoras y de experimentación en el diseño de las políticas de activación para el empleo. 
Necesidad de formación permanente del personal para hacer de Labora un instrumento versátil y eficaz en la ejecución de las políticas 
activas de empleo.

1.1.- Empleo joven. Promover el acceso al mercado de trabajo de jóvenes cualificados sin experiencia laboral.

2.1.- Empleo mujer. Promover la formación y la inserción y fomentar la transversalidad de género en las políticas públicas de apoyo a
la activación para el empleo.

3.1.- Adquisición de competencias digitales para el empleo. Mejorar la cualificación profesional de las mujeres. Mejorar las 
capacidades digitales demandadas por el ámbito productivo que mejoren la empleabilidad y la inclusión digital. Mejora las 
oportunidades de empleo e impulsar el emprendimiento en el mundo rural.

4.1.- Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulnerables. Fijación de la población 
en el territorio y fomento de desarrollo empresarial vinculado a la economía verde y desarrollo digital.

5.1.- Gobernanza e impulso a las políticas de apoyo a la activación para el empleo. Creación de espacios de innovación. Formación 
permanente del personal de Labora.

1.1.1.- Acciones para el fomento de la contratación en prácticas de jóvenes cualificados, en colaboración con entidades públicas.

2.1.1.- Inversión en empleo de la mujer y apoyo de las mujeres en los ámbitos rural y urbano.  Diagnóstico de empleabilidad e 
itinerarios individuales y personalizados de inserción, acciones de sensibilización y orientación laboral, talleres de competencias 
transversales enfocados a la transición digital y ecológica, y prospección del mercado laboral con acompañamiento durante el inicio 
de la incorporación laboral.

2.1.2.- Programas de formación e inserción para mujeres víctimas de violencia de género o de trata y explotación sexual con 
compromiso de contratación. Acciones de formación, orientación e inserción para el colectivo definido para la incorporación segura a 
una vida activa.

2.1.3.- Diseño e implantación del Plan transversal de Igualdad en las políticas activas de empleo de la Comunidad Valenciana con la 
definición de las medidas y acciones en favor de la transversalidad de género y establecimiento del sistema de seguimiento y 
evaluación de los objetivos fijados.

3.1.1.- Acciones formativas en capacidades digitales demandadas por el ámbito productivo dirigidas a mujeres prioritariamente 
desempleadas y residentes en municipios despoblados o del medio rural. 

4.1.1.- Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulnerables. Realización de 
itinerarios de inserción laboral con acciones de orientación, formación y experiencias en entornos laborales, y dirigidas a personas 
inscritas como demandantes de empleo con especiales dificultades de integración en el mercado de trabajo.

4.1.2.- Acciones para fomentar el alta como trabajador autónomo en municipios en situación o riesgo de despoblamiento, así como en
sectores productivos que faciliten la transformación productiva, en particular hacia una economía verde y digital.
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5.1.1.- Creación de espacios de innovación y experimentación para el fortalecimiento e integración de la igualdad de oportunidades 
en el diseño, desarrollo y evolución de las políticas públicas de apoyo a la activación para el empleo.

5.1.2.- Formación del personal técnico de gestión, de prospección y personal orientador de Labora para que el capital humano sea el 
principal motor de la recuperación, haciendo de Labora un instrumento versátil y eficaz a la hora de ejecutar las adecuadas políticas 
activas de empleo.
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