SECCIO:
ENTITAT :

PROGRAMA: 315.11 INVASSAT

PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2022

ANNEX MEMORIA D'ACTUACIONS

ANEXOF.P. 4

11 ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL
00059 INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

INDICADOR DESCRIPCIO

OBJECTIU 1.1.- |[Elsobjectiusbasicsdelalinia 1 son: Revertir latendencia actual de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana
aproximant-lesaratiosdela U.E. Promourei impulsar el compliment delaLlei de Prevencié de Riscos Laboralsen la
Comunitat Valenciana. Millorar el coneixement dela prevenci6 deriscos laboralsi del'organisme cientific - técnic dela
Generalitat (INVASSAT) en la Comunitat Valenciana. Facilitar I'accid preventiva en les empreses a través d'accions de
promocié, assessorament i assisténcia tecnica. Dur a termelesfuncionsi competéncies quela Llel 2/2004 atribuix a
I'INVASSAT. Desenvolupar una nova estratéegia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral. (EVSSBL 2023-2028).

INDICADOR 1| Pla actuacié contrasinistralitat. index dincidénciade sinistralitat laboral. N° empreses 12000

INDICADOR 2|Actuacionsd'andlisi i investigacio. N° actuacions 530

INDICADOR 3| Visites aempreses. Nombre 2500

INDICADOR 4|Butlletins mensuals sinistralitat 1aboral, accidents de treball i malalties professionals.|Nombre 33

INDICADOR 5| Consultes assessorament técnic Nombre 6000

INDICADOR 6/ Informes requeriment d'autoritats competents. Nombre 1050

INDICADOR 7|Publicacié 12 butlletins anuals en web. Nombre 12

INDICADOR 8| Reunions de la comissi6 de seguiment de I'EV SSBL 2023 - 2028 Nombre 2

INDICADOR 9| Convocatoria de premis al coneixement en PRL-2022 Dicotomic: Sl / NO Sl

INDICADOR 10| Elaboraci6 del diagnostic de situacio per al disseny de lanova Estratégia Vaenciana|Dicotomic: SI/NO S|
de Seguretat, Salut i Benestar Laboral

OBJECTIU 2.1.- |[Elsobjectius basicsdelalinia 2 son: 1. Promoure la proteccié de la seguretat i salut del personal al servici de
I'Administracié de la Generalitat i dels seus Or ganismes Autonoms, excepte el sector sanitari.

2. Exercir i complir €l quedisposalaLlei 31/1995, de 8 de novembre, en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual
saprova e Reglament dels Servicisde Prevencid i en el Decret 123/2001, de 10 dejuliol, del Consell, pel qual esva aprovar
el Reglament dels Servicis de Prevenci6 de Riscos L aborals en I'ambit del'Administracié de la Generalitat i els seus

Or ganismes Autonoms.

INDICADOR 1| Realitzaci6 d'informes sobre condicions de treball els centres de I'Administracié N° investigacions A demanda
delaGeneralitat i dels seus Organismes Autdnoms, excepte del sector sanitari. estimades 350

INDICADOR 2| Programaci6 d'activitats d'aval uacions de riscos en els centres de treball de Nombre d'informes 300
I'Administraci6 de la Generalitat i dels seus Organismes Autonoms, excepte del
sector sanitari. (detipusinicial i periodic, especifiques de Riscos Laborals dels
centresi delsllocs de treball del personal empleat public, aixi com la proposta de
mesures preventives i/o correctores dirigides a eliminar o disminuir els nivells de
risc identificats).

INDICADOR 3| Actuacions d'assisténcia i assessorament, ademanda, per al'Autoritat Laboral, Nombre d'actuacions A demanda
organsi equips directius, personal empleat public interessat, organs de participacio, Estimat 4000
organitzacions sindicals i representants legals dels treballadors
del'’Administracio de la Generalitat i dels seus Organismes Autonoms, excepte del
sector sanitari.

INDICADOR 4| Programacio i realitzacio de les activitats de vigilanciade la salut del personal de  |Nombre d'actuacions 4500
I'Administraci6 de la Generalitat i dels seus Organismes Autonoms, excepte del
sector sanitari.

INDICADOR 5| Reslitzaci6 dels informes preceptius als organs administratius competents en matéria) Nombre d'informes A demanda
de personal i recursos materials pel que fa ales mesures d'adaptacié de llocs de Estimat 1200
treball i alaprorrogadel personal en el servici actiu.

INDICADOR 6|Activitats d'andlisi i investigaci6 de danys alasalut (accidents de treball i malalties |Nombre d'actuacions Estimat 550
professionals) patits pel personal de I'Administracié de la Generalitat i dels seus
Organismes Autonoms, excepte del sector sanitari.

INDICADOR 7| Assessorament técnic en matéria de prevencio de riscos laborals al's organs directius | Estat de gjecucio 100%
dels centres de treball de I'Administracié de la Generalitat i dels seus Organismes
Autonoms, excepte del sector sanitari, per alagestié i implantacié de les mesures
preventives corresponents.

INDICADOR 8| Elaboracié de les necessitats formatives en matéria preventivai col-laboracié amb | Estat de gjecucié 100%
els organs de formaci6 del personal de I'’Administracié en laformacié de
treballadors del personal delI'Administraci6 de la Generalitat i dels seus Organismes
Autonoms, excepte del sector sanitari.

INDICADOR 9| Actuacions rel acionades amb la informacié que en matéria de prevencié deriscos | Nombre d'actuacions 7000

laborals I'Administraci6 de la Generalitat i els seus Organismes Autonoms, ha de
proporcionar al personal empleat public, amb I'excepci6 del personal del sector
sanitari
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INDICADOR DESCRIPCIO
INDICADOR 10| Impulsar i col-laborar en I'elaboracid i implantacié de les mesures d'emergéncia, Nombre d'actuacions 1000
aixi com en larealitzaci6 dels simulacres corresponents en els centres de treball de
I'Administraci6 de la Generdlitat i dels seus Organismes Autonoms, excepte del
sector sanitari.
INDICADOR 11| Col-laborar i impulsar la coordinaci6 d'activitats empresarials, en els centres de Nombre d'actuacions 100
treball de del’Administracio de la Generalitat i dels seus Organismes Autonoms,
excepte del sector sanitari.
INDICADOR 12| Coordinaci6 de I'actuacié dels Servicis de Prevenci6 de la Generalitat. Nombre d'actuacions 4
INDICADOR 13| Promoci6 de laintegracio i millorade la cultura preventivaen I'Administracio dela |Nombre d'actuacions 100
Generdlitat i els seus Organismes Autonoms (excepte el sector sanitari).
OBJECTIU 3.1Elsobjectius basicsde la linia 3 son: 1. Foment i impuls dels organs de consultai participacié en I'ambit de ' Administracié
Publica dela Generalitat, I'Administracié del Consell i dels seus Organismes Autonoms, excepte el sector sanitari.
2. Complir lesdisposicions legals en matéria de consultai participacié en materia de Prevencié de Riscos L aborals.
INDICADOR 1| Convocatoria de reunions d'drgans de consultai participacio amb agents economics |Nombre de convocatories de 25
i socials més representatius de la Comunitat VValenciana reunions
INDICADOR 2| Redaccié de documents de planificacio i memoria d'actuacions Nombre de documents 4
INDICADOR 3| Implantacié del Plade Prevencio6 de Riscos Laborals de la Generalitat Percentatge d'implantacio. 100%
OBJECTIU 4.1]1. Impulsar I'éxit d'organitzacions saludables en els distints sectorsindustrials.
2. Fomentar les practiques organitzacionals que tinguen un impacte positiu en |'ambient local extern al'organitzacio, i que
oferisquen una imatge positiva i saludable deles empreses dela Comunitat Valenciana
INDICADOR 1| Participacio en el comité de verificacié per al reconeixement de Bones Practiques en | Nombre d'edicions 7
matéria PST de I'INSST
INDICADOR 2| Jornades de divulgacio Nombre de jornades 2
INDICADOR 3| Campanya de Promocid de la Salut en el Treball. Nombre de campanyes 1
INDICADOR 4|Investigaci6 dels accidents de treball no traumétics, de caracter greu i mortal Nombre d'accidents 65%
investigats respecte del total
declarat
INDICADOR 5| Disseny d'un estudi de caracteritzacio de |'accidentalitat laboral no traumética de Estat de disseny de |'estudi 100%
caracter greu i mortal dela Comunitat Vaenciana
OBJECTIU 5.1jPotenciar un canvi cultural desdel'INVASSAT per mitja del Usdel llenguatge no sexista en tots els nostres documentsi
intervencions
INDICADOR 1| N° de documents redactats amb |lenguatge no sexista respecte al total de documents |% 100
INDICADOR 2| N° de projectes de textos legals anivell estatal sobre el quals s'emeten observacions |% 100
en materia de llenguatge no sexista respecte a n° total
OBJECTIU 5.2Promoure el coneixemente del Pla d’Igualtat de la Generalitat
INDICADOR 1| N° de persones de | organitzaci6 coneixedores del seu contingut, respecte al total % 100
Dones 100
Homens 100
OBJECTIU 5.3Introduir la clausula de preferéencia per part del'INVASSAT, en leslicitacions de contractes administratius, segons article
46 dela Llei 9/2003
INDICADOR 1| N° de contractes en que s haintroduit la clausula respecte a total \ % \ 100
OBJECTIU 5.4{Fomentar la paritat en la participacio d actes organitzats per I'INVASSAT (Jornades, congr ssos, cur sos)
INDICADOR 1| N° d'actes en qué hi ha paritat, respecto a total d actes celebrats \% \ 75
OBJECTIU 5.5Desagregar lesdades per sexes en totes les estadistiquesi investigacions que es duguen a terme en este | nstitut.
S aprofundira en |"estudi i investigacié sobrelarealitat social desd una per spectiva de génere
INDICADOR 1|N° d'informes amb dades desagregats % 100
INDICADOR 2| Introduir lavariable de sexe en tots els informes elaborats per I''NVASSAT % 100
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