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PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL SACTUA

1.- Exclusi6 dels jovens del mercat laboral.

2.- Necessitat de reduir la bretxa de genere en el mercat laboral. Nivells significatius de desocupacié que afecta les dones,
especialment victimes de violéncia de genere, tracta o explotaci6 sexual.

3.- Necessitat de millora I'empleabilitat, la qualificacio i la insercié professiona de les dones. Necessitat d'adaptacié a les noves
tecnologies: reduir la bretxa digital. Necessitat d'augmentar les oportunitats d'ocupacio i desenrotllament economic en € mén rural:
reduir la bretxaterritorial.

4.- Nivells significatius de desocupacié que afecten col-lectius vulnerables o en risc d'exclusié social, persones amb diversitat
funcional, dones, persones desocupades de llarga duraci6 majors de 45 anys i jovens. Despoblament de zones rurals. Necessitat
d'afrontar els reptes delatransicio ecologicai de latransicio digital.

5.- Necessitat d'introduir practiques innovadores i d'experimentacio en el disseny de les politiques d'activacio per a |'ocupacio.
Necessitat de formacié permanent del personal per afer de Labora un instrument versatil i eficag en I'execuci6 de les politiques actives
d'ocupacio.

OBJECTIU BASIC

1.1.- Ocupaci6 jove. Promoure |'accés a mercat de treball de jévens qualificats sense experiéncialaboral.
2.1.- Ocupaci6 dona. Promoure laformacié i lainsercié i fomentar la transversalitat de génere en les politiques pibliques de suport a
I'activaci6 per al'ocupacio.

3.1.- Adquisicié de competencies digitals per a l'ocupacié. Millorar la qualificacio professional de les dones. Millorar les capacitats
digitals demandades per I'ambit productiu que milloren I'empleabilitat i la inclusié digital. Millora les oportunitats d'ocupacio i
impulsar I'emprendimiento en el moén rural.

4.1.- Nous projectes territorials per a reequilibri i I'equitat de col-lectius especialment vulnerables. Fixacié de la poblacio en el
territori i foment de desenrotllament empresaria vinculat al'economiaverdai desenrotllament digital.

5.1.- Governangai impuls ales politiques de suport al'activacié per al'ocupaci6. Creacié d'espais d'innovaci6. Formacié permanent
del personal de Labora.

PRINCIPALS LINIES D'ACTUACIO PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU | INDICADORS

1.1.1.- Accions per a foment de la contractacid en practiques de jévens qualificats, en col -laboracié amb entitats publiques.

2.1.1.- Inversio en ocupacié de la dona i suport de les dones en els ambits rural i urba. Diagnostic d'empleabilitat i itineraris
individuals i personalitzats d'insercid, accions de sensibilitzacid i orientacio laboral, tallers de competéncies transversals enfocats ala
transicio digital i ecologica, i prospeccio del mercat laboral amb acompanyament durant I'inici de laincorporaci6 laboral.

2.1.2.- Programes de formacid i insercié per a dones victimes de violéncia de génere o de tractai explotacioé sexua amb compromis
de contractaci6. Accions de formacid, orientacid i insercio per a col-lectiu definit per alaincorporaci6 seguraaunavidaactiva.

2.1.3.- Disseny i implantaci6 del Pla transversal d'lgualtat en les politiques actives d'ocupacié de la Comunitat Vaenciana amb la
definicid de les mesures i accions en favor de la transversdlitat de genere i establiment del sistema de seguiment i avaluaci6 dels
objectius fixats.

3.1.1.- Accions formatives en capacitats digitals demandades per I'ambit productiu dirigides a dones prioritariament desocupades i
residents en municipis despoblats o del medi rural.

4.1.1.- Nous projectes territorials per a reequilibri i I'equitat de col-lectius especialment vulnerables. Readlitzacio ditineraris
dinserci6 laboral amb accions d'orientacio, formacio i experiéncies en entorns laborals, i dirigides a persones inscrites com a
demandants d'ocupaci6 amb especials dificultats d'integracid en el mercat de treball.

4.1.2.- Accions per afomentar |'alta com atreballador autdnom en municipis en situacio o risc de despoblament, aixi com en sectors
productius que faciliten la transformacié productiva, en particular cap a una economiaverdai digital.

5.1.1.- Creaci6 d'espais d'innovacié i experimentacié per a I'enfortiment i integracié de la igualtat d'oportunitats en el disseny,
desenrotllament i evolucié de les politiques plbligues de suport al'activacié per al'ocupacio.
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5.1.2.- Formaci6 del personal tecnic de gestio, de prospeccio i personal orientador de Labora perque el capital humasiga el principal
motor de larecuperacio, fent de Labora un instrument versétil i eficag al'hora d'executar |es adequades politiques actives d'ocupaci6.

2022




