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1.- Assistència Tècnica i Promoció.
En matèria de Prevenció de Riscos Laborals, l'actuació s'estén a totes les activitats empresarials i laborals exercides en centres de 
treball radicats en la Comunitat Valenciana. Es programaran i implementaran activitats d'assistència tècnica, de promoció, 
assessorament i desenrotllament i control de la prevenció de riscos laborals en tots els sectors productius de la Comunitat Valenciana.
2.- Servici de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.
Es duran a terme activitats de valoració i impuls d'activitats preventives establides en la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals i
en les disposicions que la despleguen, dirigides al personal que, davall qualsevol tipus de relació jurídica, preste els seus servicis en 
l'àmbit de l'Administració de la Generalitat i els seus Organismes Autònoms, excepte els del sector sanitari, establint els criteris de 
desplegament i aplicació de tota la normativa sobre seguretat i salut en el treball.
3.- Consulta i participació.
Es duran a terme accions de foment i impuls d'activitats de consulta i participació d'activitats preventives, en l'àmbit de 
l'Administració de la Generalitat i els seus Organismes Autònoms, excepte sector sanitari, establides en la Llei 31/1995 de Prevenció 
de Riscos Laborals i en les disposicions que la despleguen, tal com el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual s'aprova el 
Reglament dels Servicis de Prevenció i en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament dels 
Servicis de Prevenció de Riscos Laborals en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat, i de la seua modificació.
4.- Organitzacions Saludables
Es desenrotllaran actuacions dirigides cap al foment, impuls, suport i assessorament tècnic en matèria de promoció de la salut en el 
treball, amb l'objectiu d'aconseguir la millora de la salut, la seguretat i el benestar de les persones en els seus llocs de treball, més enllà
del mer compliment dels requisits legals aplicables a la prevenció de riscos laborals.
Es pretén afavorir en la Comunitat Valenciana l'adopció d'un model d'empresa saludable, fonamentat en els principis d'una bona 
gestió de la seguretat i salut en el treball a través d'una combinació dinàmica, simultània i complementària de la reducció dels factors 
de risc i el desenrotllament del benestar físic, mental i social.


5.- Igualtat de gènere. S'impulsaran mesures específiques, en l'àmbit de competències de l'INVASSAT, dirigides a fomentar la 
igualtat de gènere.


1.1 Els objectius bàsics de la línia 1 són:
1. Revertir la tendència actual de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana aproximant-les a ràtios de la Unió Europea.
2. Promoure i impulsar i vigilar el compliment de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals en la Comunitat Valenciana.
3. Millorar el coneixement de la prevenció de riscos laborals i de l'organisme científic -  tècnic de la Generalitat (INVASSAT) en la 
Comunitat Valenciana.
4. Facilitar l'acció preventiva en les empreses a través d'accions de promoció, assessorament i assistència tècnica.
5. Dur a terme les funcions i competències que la Llei 2/04 atribuïx a l'INVASSAT.
6.- Impulsar una nova estratègia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral. EVSSBL 2023-2028.
2.1.- Els objectius bàsics de la línia 2 són:
1. Promoure la protecció de la seguretat i salut del personal al servici de l'Administració de la Generalitat i dels seus Organismes 
Autònoms, excepte el sector sanitari.
2. Exercir i complir les disposicions de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual 
s'aprova el Reglament dels Servicis de Prevenció i en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el 
Reglament dels Servicis de Prevenció de Riscos Laborals en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat i els seus Organismes 
Autònoms.
3.1.- Els objectius bàsics de la línia 3 són:
1. Foment i impuls dels òrgans de consulta i participació en l'àmbit de l'administració pública de la Generalitat i dels seus Organismes
Autònoms, excepte el sector sanitari.
2. Complir les disposicions legals en matèria de consulta i participació en matèria de Prevenció de Riscos Laborals.
4.1- Els objectius bàsics de la línia 4 són:
1. Impulsar l'èxit d'organitzacions saludables, on hi haja recursos que tinguen el potencial de satisfer les metes i objectius dels 
individus que les integren.
2.Fomentar les practiques organitzacionals que tinguen un impacte positiu en l'ambient local extern a l'organització, i que oferisquen 
una imatge positiva i saludable de les empreses i  administracions valencianes
5.1- Els objectius bàsics de la línia 5 són:
1. Potenciar un canvi cultural des de l'INVASSAT per mitjà de l'ús del llenguatge no sexista en tots els nostres documents i 
intervencions.
2. Fomentar el coneixement del Pla d'igualtat de la Generalitat.
3. Introduir la clàusula de preferència per part de l'INVASSAT, en les licitacions de contractes administratius, segons article 46 de la 
Llei 9/2003.
4. Fomentar la paritat en la participació  d'actes organitzats per l'INVASSAT (Jornades, congressos, cursos...)
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5. Desagregar les dades per sexes en totes les estadístiques i investigacions que es duguen a terme en este Institut.  S'aprofundirà en 
l'estudi i investigació sobre la realitat social des d'una perspectiva de gènere.

1.1.1.- Desplegament i execució del Pla d'Actuació contra la sinistralitat laboral en les  activitats empresarials de la Comunitat 
Valenciana.
1.1.2.- Analitzar i investigar les causes i factors determinants dels, accidents de treball i malalties professionals.
1.1.3.- Impuls i foment d'activitats d'investigació, desenrotllament i innovació en matèries relacionades amb la seguretat i salut en el 
treball en la Comunitat Valenciana.
1.1.4.- Promoure la implantació de sistemes de gestió de la prevenció de riscos laborals en empreses a través d'accions de promoció, 
assessorament i assistència tècnica.
1.1.5.- Seguiment de les actuacions preventives que realitzen les empreses per a la consecució dels objectius previstos en la Llei de 
Prevenció de Riscos Laborals.
1.1.6.- Conéixer, tractar i elaborar els informes i dades sobre sinistralitat laboral i condicions de treball, procedint a la confecció, 
estudi i valoració d'estadístiques en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, d'acord amb el que establix la legislació estadística; així 
mateix col·laborar en el desenrotllament i confecció de programes informàtics unificats, que es projecten en l'àmbit estatal i 
comunitari, per a arreplega de dades en matèria de seguretat i salut en el treball.
1.1.7.- Programar, organitzar i desenrotllar activitats informatives, formatives i divulgatives en matèria de prevenció de riscos 
laborals, amb especial atenció a les empreses i col·lectius de treballadors i treballadores en situació de major risc de la Comunitat 
Valenciana.
1.1.8.- Prestar assessorament tècnic a empreses, treballadores i treballadors.
1.1.9.- Promoure i controlar l'aplicació en els centres de treball de la legislació i normes sobre seguretat i salut en el treball.
1.1.10- Realització de campanyes per a la prevenció dels riscos laborals.
1.1.11.- Desenrotllar el sistema de vigilància epidemiològica per a investigar les malalties laborals i l'impacte de les condicions de 
treball en la salut de les treballadores i treballadors, en coordinació amb l'autoritat sanitària.
1.1.12- Difondre normatives, estudis i guies pràctiques sobre Seguretat i Salut Laboral.
1.1.13- Gestionar els expedients d'acreditació dels Servicis de Prevenció Aliens, i d'autorització de les entitats auditores dels 
Sistemes de Prevenció de Riscos Laborals en les empreses.
1.1.14- Prestar assessorament tècnic per a l'elaboració o reforma de la normativa en matèria de seguretat i salut en el treball i elaborar
recomanacions sobre les condicions de treball de treballadores i treballadors especialment sensibles a determinats riscos laborals, 
protecció a la maternitat i als menors.
1.1.15.- Prestar la col·laboració i assessorament tècnic necessaris a l'autoritat laboral, a la Inspecció de Treball i Seguretat Social, a 
les autoritats judicials i a aquelles institucions públiques que ho demanden.
1.1.16 Proposar l'establiment de llits de col·laboració i cooperació amb altres administracions públiques, entitats públiques i 
privades, corporacions, universitats, centres d'investigació i empreses, que perseguisquen els mateixos fins quant a la millora de les 
condicions de treball i la promoció de la seguretat i salut en el treball a través de programes nacionals o internacionals.
1.1.17.- Manteniment i foment del Centre de Documentació de l'INVASSAT, la seua pàgina web, xarxes socials i desenrotllament 
d'un Campus Virtual per a fomentar la formació online.
1.1.18.- Quantes altres siguen necessàries per al compliment dels fins de prevenció i promoció de la seguretat, higiene i salut en el 
treball, per a la que cosa establirà els mecanismes de coordinació necessaris amb els òrgans de l'Administració Valenciana i 
especialment amb les Conselleries que ostenten competències concurrents en matèria de seguretat i salut en el treball, així com amb 
l'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball i la Comissió Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.
1.1.19.- Impulsar i enfortir les Institucions Públiques Valencianes dedicades a la Prevenció de Riscos Laborals per a la promoció de la
seguretat, la salut i el benestar laboral com un valor estratègic de l'economia valenciana.
1.1.20.- Promoure la gestió efectiva de la seguretat i la salut en les empreses valencianes basada en la cultura preventiva i la millora 
contínua, potenciant les actuacions de les Administracions Públiques Valencianes en matèria d'anàlisi, investigació, promoció, 
formació, suport, assessorament, vigilància i control de la prevenció de riscos laborals.
1.1.21.- Millorar la seguretat i salut de la població treballadora, amb especial atenció a col·lectius i sectors d'activitats de major risc.
1.1.22.- Enfortir la participació dels interlocutors socials i la implicació dels empresaris i treballadors en la millora de la seguretat i 
salut en el treball.
2.1.1.-Realització d'informes, demanda, sobre condicions de treball dels centres de l'Administració de la Generalitat i dels seus 
Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari.
2.1.2.- Programació d'activitats d'avaluacions de riscos en els centres de treball  de l'Administració de la Generalitat i dels seus 
Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari (inicials, periòdiques i específiques de Riscos Laborals dels centres de treball i dels 
llocs de treball dels empleats públics, així com la proposta de mesures preventives i/o correctores dirigides a disminuir els nivells de 
risc identificats).
2.1.3.- Actuacions d'assistència i assessorament, a demanda, per a l'Autoritat Laboral, òrgans i equips directius, empleats públics 
interessats, òrgans de participació, organitzacions sindicals i representants legals dels treballadors de l'Administració de la Generalitat 
i dels seus Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari.

PRINCIPALS LÍNIES D'ACTUACIÓ PER ACONSEGUIR L'OBJECTIU I INDICADORS
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2.1.4.- Programació de les activitats de vigilància de la salut del personal de l'Administració de la Generalitat i dels seus Organismes 
Autònoms, excepte del sector sanitari.
2.1.5.- Realització dels informes preceptius als òrgans administratius competents en matèria de personal i recursos materials pel que 
fa a les mesures d'adaptació de llocs de treball i a la pròrroga del personal en el servici actiu.
2.1.6.- Activitats d'anàlisi i investigació de danys a la salut, accidents de treball i malalties professionals, patits pel personal 
l'Administració de la Generalitat i dels seus Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari.
2.1.7.- Assessorament tècnic en matèria de prevenció de riscos laborals als òrgans directius dels centres de treball de l'Administració 
de la Generalitat i dels seus Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari, per a la gestió i implantació de les mesures preventives
corresponents.
2.1.8.- Elaboració de les necessitats formatives en matèria preventiva i col·laboració amb l'IVAP i el Servici de Formació del 
Professorat en la formació del personal de l'Administració de la Generalitat i dels seus Organismes Autònoms, excepte del sector 
sanitari.
2.1.9.- Facilitar la informació en matèria de prevenció de riscos laborals al personal de l'Administració de la Generalitat  i dels seus 
Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari.
2.1.10.- Impulsar i col·laborar en l'elaboració i implantació de les mesures d'emergència, així com en la realització dels simulacres 
corresponents en els centres de treball de l'Administració de la Generalitat i dels seus Organismes Autònoms, excepte del sector 
sanitari. 
2.1.11.- Col·laborar i impulsar la coordinació d'activitats empresarials, en els centres de treball de de l'Administració de la 
Generalitat i dels seus Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari. 
2.1.12.- Coordinació de l'actuació dels Servicis de Prevenció de la Generalitat.
3.1.1. Promoure i implantar llits de consulta i participació amb els agents econòmics i socials més representatius de la Comunitat 
Valenciana (organitzacions empresarials i sindicals) així com amb organitzacions sindicals amb representació en l'àmbit de 
l'Administració de la Generalitat i els seus Organismes Autònoms, que perseguixen fins de millora de les condicions de treball i 
promoció de la seguretat i salut en el treball.
3.1.2.- Formular i informar, demanda i en el si dels òrgans de consulta i participació, recomanacions de contingut tècnic i científic.
3.1.3.- Elaborar, a demanda i en el si dels òrgans de consulta i participació, informes tècnics sobre els avantprojectes de disposicions 
que se sotmeten a la seua consideració i afecten la seguretat i salut en el treball.
3.1.4.- Informar, en els òrgans de consulta i participació, del seguiment de l'aplicació de la normativa preventiva d'aplicació a les 
empreses, les treballadores i treballadors així com en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat i  els seus Organismes Autònoms, 
excepte del sector sanitari.
3.1.5.- Impuls d'actuacions en matèria preventiva tendents a la integració, en el conjunt d'actuacions i decisions en els processos 
tècnics, en l'organització del treball i en les condicions en què este es preste, de la seguretat i salut en el treball en el si de 
l'Administració de la Generalitat i els seus Organismes Autònoms, excepte del sector sanitari.
4.1.1 Promoure la realització d'activitats de Promoció de la salut en les distintes organitzacions dels diferents sectors industrials.
4.1.2 Promoure la millora de les organitzacions i de les condicions de treball.
4.1.3 Promoure la participació activa de tots els agents que intervenen en la millora de la seguretat i la salut laboral i el benestar 
laboral.
4.1.4 Fomentar el desenrotllament individual tendent a millorar la cultura de la seguretat i salut en el treball en el si de la societat.
4.1.5 Gestionar el reconeixement del treball de les empreses com a empreses saludables.  
4.1.6 Gestionar la seguretat i salut de les persones treballadores des d'un enfocament integral i integrat de la seguretat i la salut laboral
i el benestar laboral.
4.1.7 Integrar la seguretat i salut en totes les polítiques de gestió en el si de les organitzacions.
4.1.8 Promoure l'envelliment actiu en els distints sectors industrials.
5.1.1 Potenciar la formació del personal de l'INVASSAT en l'ús del llenguatge no sexista.
5.1.2 Facilitar documents explicatius de l'ús de llenguatge no sexista.
5.2.1 Formar el personal de l'INVASSAT
5.3.1 Introduir la clàusula de preferència per part de l'INVASSAT.
5.4.1 Organitzar els diferents esdeveniments tenint en compte en la mesura del possible la condició de paritat.
5.5.1 Desenrotllament informàtic per a obtindre les dades desagregats per sexe.
5.5.2 Introduccir la variable gènere en tots els informes elaborats per l'INVASSAT.
NADA
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