Optimizacién de cuotas migratorias: Analisis del
PIB per capita, distribucion sectorial y
preferencias electorales

Carmen Bevid, David Medina & Bernardo Moreno

Universidad de Alicante, CUNEF & Universidad de Milaga

Las Administraciones Publicas ante los retos del cambio
demografico y social, GVA Abril 1, 2025



El Desafio de la Inmigracién

» Importancia Politica y Social: La inmigracién se ha
convertido en un tema crucial, moldeando el discurso publico
y las decisiones politicas.

> Movimientos Politicos: Aumento de partidos que abogan
por politicas restrictivas, motivados por preocupaciones sobre
la identidad cultural, la competencia econémica y la seguridad
nacional.

» Contribucion Econdmica: Se destaca el papel esencial de los
inmigrantes en el enfrentamiento a los desafios demograficos y
las carencias del mercado laboral, contribuyendo a la
estabilidad y crecimiento econémico a largo plazo.

Financiacion GVA: Contrato Predoctoral (Belen Gonzalez
Pardo)
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Envejecimiento de la Poblacién Espafiola que supondra una
pesada carga para el presupuesto nacional.

Incremento en gastos destinados a pensiones y salud.
El flujo de inmigrantes podria aliviar la carga fiscal que
deberan soportar las futuras generaciones.

Metodologia de Contabilidad Generacional

El resultado principal del trabajo es que aumentar el flujo de
inmigrantes reduciria sustancialmente la carga fiscal sobre los
nativos futuros.



Motivacién: Atraccién de Trabajadores Extranjeros

» China — Plan de los Mil Talentos

P Atrae a expertos globales en investigacién, tecnologia y
academia.

» Ofrece beneficios: subvenciones, vivienda, residencia
permanente.

> Areas de enfoque: IA, biotecnologia, ingenieria y educacién.

» Japén — Visa para Trabajadores Especializados

P Para 14 sectores con escasez de mano de obra: cuidados,
hosteleria, construccidn.

» Requiere exdmenes de habilidades técnicas y de lengua
japonesa.

» Permite residencia de varios anos con posibles extensiones.

> Alemania — Hacerlo en Alemania

» Plataforma nacional para la migracién cualificada.

» Asistencia con visados, reconocimiento de cualificaciones,
herramientas de emparejamiento laboral.

» Alta demanda en los sectores TIC, salud e ingenieria.



Motivacién: Atraccién de Trabajadores Extranjeros

» Francia — Programa Pasaporte para el Talento

» Atrae a profesionales extranjeros en ciencia, artes y tecnologia.

» Permiso de residencia renovable de 4 afios para trabajadores
cualificados.

» Parte de una estrategia mas amplia de innovacién e
investigacién.

» Reino Unido — Sistema de Inmigracion Basado en
Puntos

» Prioriza a los trabajadores cualificados que pueden contribuir
significativamente a la economia del Reino Unido.

» Ajusta las oportunidades de inmigracién a sectores con escasez
de mano de obra.

» Sistema similar a los de Australia y Canada, enfocado en las
necesidades econémicas especificas del pais post-Brexit.



Anidlisis Econémico de las Cuotas de Inmigracion

» Principales Preguntas Abordadas:

1. ;Cémo podemos determinar la composicién éptima de

habilidades de una cuota de inmigracién fija para maximizar el
PIB?

2. ;Cual es la cuota de inmigracién éptima para maximizar el PIB
per cépita?

3. ;Cual es la cuota de inmigracion preferida por el votante
mediano?



El modelo

» Una economia con un conjunto inicial N° de agentes con
cardinalidad n°.

» g sectores productivos, Q@ = {1, ..., q}.

» Cada trabajador se identifica por una unidad de trabajo y se
caracteriza por tener las calificaciones necesarias para trabajar
en un sector determinado.

» Sea (L9, L9, ..., Lg) una particién de N°.

> Sea L9 el conjunto de no trabajadores y L? el conjunto de

trabajadores con la habilidad requerida para trabajar en el

sector s, con cardinalidades /9 y [9, respectivamente.

» Sea /0 el niimero total de trabajadores.



El modelo: PIB

v

Sea Y = f(h,...,Iq), donde f es estrictamente creciente, dos
veces diferenciable de manera continua, céncava, y con
elasticidad constante con respecto al trabajo en cada sector.

Sea (71, ...,7q) €l vector de elasticidades con > 7_; vs < 1.
Seay = % el PIB per cépita correspondiente a n.

Una economia es un vector (n°, (7s)seq, (129)sc@)-



Salario y Productividad Laboral

» El salario por unidad de trabajo en el sector s, ws, estd
determinado por la productividad marginal del trabajo en ese

sector.
Of(h,.... 1)

Ols
q

> Dados (i, ...,lq), sea s = %, donde | = 3°9_, Is.

Ws —

» El salario por unidad de trabajo en el sector s se puede
reescribir como:

kf(/l,...,/q)

Ws =
Ts /

» Suponemos sin pérdida de generalidad que
Tq > Jq-1 > mn

0= 0 = o
Trfl qul T




El Modelo

Objetivo principal: Determinar la politica de inmigracién éptima
— cuota total de entrada y composicién de habilidades — que
maximice el PIB per capita.

Esto implica:
» lIdentificar cémo diferentes tipos de trabajadores contribuyen
al producto agregado.

» Asignar nueva mano de obra a sectores donde generen el
mayor incremento en el PIB.



benchmark
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Los trabajadores estan igualmente cualificados para trabajar
en cualquier sector.

Dado cualquier nimero de trabajadores /, la asignacién
Optima de trabajadores entre sectores se da por

Maximizar f(h,...,1Iq)
Hrelg

q
sujeto a Z =1
s=1

Lo que resulta en

q
T _ nyj o equivalentemente I = 6775? (2)
Ts o j=1"7j

Note que el salario es el mismo para todos los trabajadores en
todos los sectores.



Benchmark

» ;Seria posible aumentar el PIB per capita admitiendo nuevos

trabajadores en la economia?

» Sea m el nimero de trabajadores potenciales.
f(h,..|
Maximizar 7( t’ la)
{m} n”+m

sujetoa I = (1% + m)qvis Vs e Q
j=17j

m>0



Benchmark

» El ndmero 6ptimo de entrantes, m*, se determina por
0\~\9 0
* n s=1 Vs — /
m = q
1 - s=1 ’Ys

q
nOZ’ys— °>0
s=1




Escenario con fricciones

> Asumimos que la fuerza laboral inicial en la economia no
puede moverse entre sectores (falta de habilidades para
trabajar en otros sectores).

» Exploramos cédmo asignar a m nuevos trabajadores entre los
sectores para maximizar el PIB per capita.

» Suponemos que podemos seleccionar a los m nuevos entrantes
con las capacidades necesarias para trabajar en los sectores
que "necesitan” mas trabajadores.



Asignacién Optima de m Nuevos Trabajadores entre
Sectores

1. Clasificar Sectores: Ordenar por productividad marginal

inicial:
Jos. >0
Tq Ut

2. Comenzar por q: Anadir trabajadores al sector mas
productivo.

3. lgualar Productividades Marginales: Anadir hasta que la
productividad marginal sea igual al siguiente sector.

4. Expandir Gradualmente: Una vez igualadas, asignar a
ambos manteniendo las productividades marginales iguales.

5. Repetir Hasta Completar: Afiadir sectores segln sea
necesario. Detener cuando todos los m estén asignados.



Escenario con fricciones dado m

P Para que el sector s integre inmigrantes, la cuota de
inmigrantes, m, debe ser al menos ms, donde my se define de
tal manera que

q
ZIJO+ s_l_?:O (6)

./ sfyj j=s

Lemma
Para cualquier sector s, ms > 0. Ademds, ms > mgy1.



Escenario con fricciones

> Sea m** el valor que resuelve el siguiente problema de
maximizacién

Maximizar f(ll(m()),...,/q(m)) (7)
{m} n"+m

» Donde

| /2 si m < ms,
s(m) = z;’”;w( 9O+ m) sime<m< ey, t<s

(8)



Escenario con fricciones: solucidn

» El ndmero de nuevos entrantes m** que maximiza el PIB per

capita es
0N ~._ N9 [0
o M2 s~ 2= ©)
= o
1- j=8"i

» La poblacién inicial se puede dividir en tres grupos: los no
trabajadores, los trabajadores en los sectores 1,...,5 — 1

(sectores que no reciben inmigrantes en m**), y los sectores
S, ..., q que reciben inmigrantes.



Equilibrio de votacién: preferencias de los agentes

» Los no trabajadores solo se preocupan por el PIB per capita

Uuly) =y

P Los trabajadores se preocupan por el PIB per capita y los
salarios

Us(y,ws) =y + ws



Example

(19.19,19,19) = (12,36,27,27); (71,72.73) = (0.2,0.3,0.4)

o) g,

ly,




llustraciéon Empirica para la Economia de EE. UU.

El mecanismo de asignacidn eficiente para integrar nuevos
trabajadores (migrantes) en la economia de EE. UU.:

» Fuente de Datos: Encuesta de Poblacién Actual (CPS)
combinada con informacién del Bureau of Labor Statistics
(BLS).

» Periodo de Estudio: Enero 2003 a Diciembre 2023.



llustraciéon Empirica para la Economia de EE. UU.

El mecanismo de asignacidn eficiente para integrar nuevos
trabajadores (migrantes) en la economia de EE. UU.:

» Fuente de Datos: Encuesta de Poblacién Actual (CPS)
combinada con informacién del Bureau of Labor Statistics
(BLS).

» Periodo de Estudio: Enero 2003 a Diciembre 2023.

Variables Utilizadas (datos mensuales):
> Nuamero de vacantes por sector
> Nuamero de trabajadores ocupados en cada sector
> Nudmero de trabajadores desempleados

> Nuamero de migrantes por sector



De la Teoria a los Datos: Inferir el Orden Sectorial

Lo que importa:
» Necesitamos clasificar los sectores por ;—z
Nuestra estrategia:
P Usar las tasas de vacantes de empleo como una aproximacién

de =
s

» Mads vacantes (en términos relativos) sugieren una mayor
productividad marginal.

Por qué funciona:

» Las vacantes muestran dénde es mas necesaria la mano de
obra.

» Esto ayuda a inferir el orden sectorial correcto.



llustracién empirica

. . . . h ke Efficient share
Sector No. vacancies No. occupied Vacancies + occupied Vacancy rate (%) Skare workers

(n9) (7} = =75)
Accomodation and food services 1018 15194 16212 6.7 9.7 9.8
Professional and business services 1391 22435 23826 6.2 143 14.4
Health care and social assistance 1241 21397 22638 5.8 13.6 13.7
Transportation 349 6463 6812 5.4 4.1 4.1
Retail 818 16360 17178 5.0 10.4 10.4
Information 143 2979 3122 4.8 19 19
Real estate 117 2438 2555 4.8 15 15
Wholesale 279 6200 6479 4.5 39 3.9
Mining 33 767 780 4.3 0.5 0.5
Finance and insurance 281 6690 6971 4.2 4.3 4.2
Arts, entertainment, and recreation 104 2537 2641 4.1 1.6 16
Construction 309 7725 8034 4.0 4.9 4.9
Durable Goods Manufacturing 281 8265 8546 3.4 53 5.2
Private educational services 119 3839 3958 31 2.4 2.4
Public administration 693 23062 23755 3.0 14.7 14.4
NonDurable Goods Manufacturing 149 4967 5116 3.0 32 Gl
Other services 176 6069 6235 29 39 3.8
Total 7501 157387 164888 4.8 100 100

La participacion eficiente del sector de Accommodation and Food
Services seria:

(Vacancies + Occupied) pccomodation
(Vacancies + Occupied)Economy

Efficient_Shareaccomodation =



llustracién empirica: Equilibrio del votante mediano

Sector No. Occupied ms Cumulative Share
Accommodation and food services 15194.0 0.0 6.9
Professional and business services 22435.0 71.5 17.0
Health care and social assistance 21397.0 214.1 26.7
Transportation 6463.0 438.9 29.6
Retail 16360.0 690.0 37.0
Information 2979.0 847.4 38.3
Real estate 2438.0 848.4 394
Wholesale 6200.0 1100.5 42.2
Mining 767.0 1279.6 42.6
Finance and insurance 6690.0 1373.3 45.6
Arts, entertainment, and recreation 2537.0 14725 46.7
Construction 7725.0 1572.7 50.2
Durable Goods Manufacturing 8265.0 2227.1 53.9
Private educational services 3839.0 2581.3 55.7
Public administration 23062.0 2697.2 66.1
NonDurable Goods Manufacturing 4967.0 2704.6 68.3
Other services 6069.0 2854.0 71.1

Pensioners_2019 64064.5 m** 100.0




llustraciéon empirica para la economia de EE. UU
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llustraciéon empirica para la economia de EE. UU
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llustraciéon empirica para la economia del Reino Unido
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Efecto sobre la composiciéon en EE. UU

Natives Migrants No.of vacancies Efficient share Migrants Predicted

(1) 2 A3) (4) (5)

Mining 593 23 5 0,44 13

Construction 9349 1514 107 7,76 1353
Durable goods manufacturing 10768 1125 117 8,50 950
Nondurable goods manufacturing 5955 871 84 4,89 787
Wholesale 4049 385 96 321 370
Retail 16105 1239 366 12,53 1173
Transportation 6747 484 94 5,19 400
Information 3843 184 80 2,91 164
Finance and insurance 6746 285 163 5,09 273
Real estate 2747 224 48 2,14 199
Professional and business services 8238 477 684 6,65 932
Educational services 12031 574 50 8,96 315
Health care and social assistance 16121 1072 590 12,59 1229
Arts, entertainment, and recreation 2506 168 34 1,92 136
Accommodation and food services 8238 1753 358 7,33 1859
Other services 6123 836 133 5,02 796

Public administration 6340 124 435 4,88 391




Efecto sobre la composicidon por sector
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Efecto sobre la
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Efecto sobre la composicidon por sector
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Investigacion Futura

P Investigar el impacto de las composiciones de habilidades de
los inmigrantes predeterminadas en la eficiencia de la
asignacién cuando la seleccién no es completamente flexible.

» Ampliar el analisis mas alld de los sectores para explorar la
asignacién éptima de una cuota fija de inmigrantes entre
paises, considerando las demandas del mercado laboral y las
necesidades econdmicas.

» Evaluar las negociaciones interpaises sobre la distribucién de
migrantes dentro de la UE.

» Explorar modelos de economia politica para entender los
resultados de las negociaciones de politicas.

» Desarrollar un mecanismo de emparejamiento dindmico para
asignar 6ptimamente a los inmigrantes entre paises, alineando
sus habilidades con necesidades especificas del mercado
laboral mientras se consideran preferencias personales y
factores socioeconémicos.



jGracias por su atencion!



Revisién de Literatura: Impacto Econdémico de la
Inmigracién

» Los inmigrantes cualificados, especialmente en campos
STEM, impulsan el progreso tecnoldgico y la innovacién
(Dolado et al., 1994; Gunadi, 2019).

» La inmigracién masiva ha apoyado la industrializacién y el
desarrollo a largo plazo (Tabellini, 2020).

» La inmigracién cualificada ha sido un motor clave de
innovacién (Bosetti et al., 2015).

» La composicion equilibrada de los inmigrantes implica que los
efectos sobre los salarios relativos y absolutos han sido
pequefios (Peri, 2016).

» Optimizacién de la Distribucién Espacial del Trabajo dirigida a
areas de mayor productividad (Albert y Monras, 2022).



Efectos de la Inmigracién sobre los Salarios

» La inmigracidn puede reducir los salarios de los nativos, pero
los efectos varian segln el contexto y la estructura del
mercado laboral:

» Llull (2018b): Un aumento del 1% en la inmigracién conduce
a una disminucién del 1.2% en los salarios de los nativos en
EE. UU. y Canada debido a la expansién de la oferta laboral.

» Dustmann et al. (2017): El choque migratorio en Alemania
causé moderadas caidas de salarios y fuertes declives en el
empleo, afectando principalmente a los trabajadores mayores
debido a la rigidez del mercado laboral.

» Llull (2018a): Los trabajadores nativos se ajustan cambiando
de carrera o aumentando su educacién, mitigando los efectos
sobre los salarios a largo plazo.



Efectos de la Inmigracién sobre los Salarios

» Otros estudios encuentran poco o ningtn efecto sobre los
salarios de los nativos, impulsado por ajustes en el mercado
laboral:

»> Manacorda et al. (2012): La inmigracién no impacté
significativamente los salarios de los nativos en el Reino Unido,
pero si redujo los salarios de los inmigrantes anteriores.
Mecanismo: sustitucién imperfecta entre nativos e inmigrantes.

> Brucker et al. (2021): El reconocimiento ocupacional mejora
los salarios y el empleo para los inmigrantes, llevando a una
convergencia con los ingresos de los nativos.



Inmigracién y Apoyo a los Partidos de Derecha

» Halla et al. (2017) - Austria: Los flujos de inmigracién
incrementan el apoyo al partido de extrema derecha, el
Partido de la Libertad (FPO) impulsado por preocupaciones
del mercado laboral y el acceso reducido a servicios ptblicos.

» Edo et al. (2019) - Francia: La inmigracién aumenta el
apoyo a la extrema derecha, especialmente cuando los
inmigrantes tienen baja educacién y provienen de paises no
occidentales.

> Barone et al. (2016) - Italia: La inmigracién desplaza votos
hacia los partidos de centro-derecha, reduce la participacién
electoral e incrementa los votos de protesta. Mecanismos
clave: competencia en el mercado laboral, presién sobre
servicios publicos y preocupaciones sobre la diversidad cultural.



Inmigracién y Apoyo a los Partidos de Derecha

> Steinmayr (2021) - Austria: La exposicién a refugiados que
pasan (sin interaccién directa) aumenta el apoyo a la extrema
derecha, sugiriendo que la mera exposicidén desencadena
reacciones adversas.

» Alesina & Tabellini (2024): La inmigracién a menudo
conduce a reacciones politicas adversas, reduciendo el apoyo a

la redistribucién e incrementando el sentimiento
antiinmigrante.
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