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ACTUACIO EXTRAORDINARIA

Codi expedient: AE 3/16

Origen de I'actuacio:

Peticid formulada per la Secretaria Autonomica de Serveis Socials i Autonomia Personal. Concreta la seua peticid
sol-licitant a esta Inspeccié una actuacidé sobre ['Institut Valencia d'Accié social en matéeria de personal i en
mateéria econdmic pressupostaria.

Objecte de I'actuacio:

Identificacio dels responsables en matéria de personal que decidiren o assessoraren a AVAPSA investigant,
particularment, les decisions sobre la contractacié laboral temporal i indefinida realitzada entre els anys 2006 i
2012.

Naturalesa de I'actuacio:

Investigacié i informe

Data emissié informe:

24 de novembre de 2016

Resultats de I'actuacio:

Conclusions i recomanacions:

Amb la finalitat de conjugar adequadament els mitjans personals per a la provisié del servei de la dependéencia
amb el compliment de la normativa legal en matéria de temporalitat contractual, I'ens hauria d'aplicar técniques
basiques d'analisi de necessitats i els seus costos evitant decisions que puguen conduir, com aixi ha sigut en el
passat, a la concatenacié de contractes laborals temporals finangats amb successius encomandes de gestid.

Es gliestiona en l'informe emés els reconeixements “d'ofici” de la condicié de personal indefinit no fix per part
dels responsables de la gestié de personal durant el periode analitzat, ja que aquestos reconeixements no van
comportar que s'efectuara una regularitzacié completa de la legalitat infringida. Aixi mateix s'ha detectat
I'existéncia de casos en que I'esmentat reconeixement s'hauria efectuat inclis no tenint els requisits legals per a
aixo.

S'hauran d'estudiar les necessitats actuals de la plantilla per a regularitzar la situacié distingint, clarament, entre
les necessitats que obeixen a I'estricte compliment de I'encarrec de proveir el Servei de la Dependéncia, d'altres
que hagen de relacionar-se amb els llocs de treball d'estructura, i que hagen de figurar en la RTP a fi
d'actualitzar-les i publicar-les

En endavant, quan I'ens necessite recorrer a la contractacié temporal, ha de respectar els principis arreplegats
en |'article 51 de la Llei 10/2010. Aixi mateix, I'empleat haura de desenvolupar I'activitat per a la qual va ser
contractat i I'ens no haura d'utilitzar la figura de les “novacions contractuals” com ha fet en el passat, com a
mitja encobert de promocio interna vertical o horitzontal que, en realitat, son canvis de llocs per als quals es
poguera requerir I'obertura de nous processos de seleccié. En algun cas concret s'han advertit situacions de
conflicte d'interés que hagueren d'haver tingut com a conseqiiéncia I'abstencié per a l'adopcié d'aquestes
novacions.

S'ha de prestar atencid i respectar la durabilitat dels contractes temporals en evitacié dels mateixos problemes
sorgits en el passat que estan provocant ineficiéncies en I'ambit de I'administracio.

També s'ha recomanat que es valore la possibilitat per part dels drgans competents per a incoar els oportuns
procediments de depuracié de responsabilitats procedents d'acord amb les situacions analitzades al llarg de
I'informe.




