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l. Introduccion

Es un hecho irrefutable que, a dia de hoy, la desigualdad entre mujeres y hombres todavia existe en
muchos ambitos de la sociedad, como pone de manifiesto, por ejemplo, el informe de Igualdad de
Género de la Comisién Europea de 2019.

Como parte integrante de la sociedad, en la Administracion de la Generalitat se reproducen las
mismas actitudes, dinamicas, roles, costumbres y estereotipos de género que en cualquier otra
organizacién y que en otros ambitos de nuestra sociedad. Estos roles y estereotipos son la base, en
gran medida, de las desigualdades entre mujeres y hombres. Los sesgos de género, las conductas
sexistas, y las barreras invisibles (propias y ajenas) influyen, por ejemplo, en la promocién profesional
—techo de cristal-, en una segregaciéon o representacién desigual segin qué ocupaciones
profesionales, o en la divisidn tradicional de los roles de cuidado, y explican diferentes situaciones de
discriminacién directas e indirectas.

En este contexto los planes de igualdad, entendidos, a tenor de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como “conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo”, se han revelado como un instrumento eficaz para avanzar en la
consolidacion de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion,
asi como, para erradicar formas de discriminaciéon directa o indirecta por razén de sexo vy
procedimientos o politicas discriminatorias en materia de seleccion, formacién, promocion, salud
laboral y retribucion.

El | Plan de lgualdad entre mujeres y hombres de la Administracidon de la Generalitat (2010-2012),
supuso un impulso importante en las medidas concretas puestas en marcha para conseguir la
igualdad real entre mujeres y hombres, fijando para ello una serie de acciones con las que conseguir
implantar progresivamente en la Administracion de la Generalitat una cultura de igualdad de
oportunidades y fomentar la creacidn de condiciones y estructuras sociales y el establecimiento de
politicas publicas que incluyeran la perspectiva de género con el fin de lograr una igualdad de
oportunidades real.

El Il Plan de Igualdad de la Administracion de la Generalitat (2017-2020) fijé como objetivo general
alcanzar la igualdad efectiva en el empleo publico mediante la promocién, el fortalecimiento vy el
desarrollo de la plena igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y la eliminacién
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, definiendo una serie de objetivos
especificos y medidas concretas dirigidas a la consecucién del objetivo general.

En este sentido, conviene destacar que varias de las medidas previstas relacionadas, sobre todo, con
la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, entendida como aquella
qgue posibilita que cualquier persona trabajadora pueda mantener al mismo tiempo una carrera
profesional plena y a la vez ejercer su derecho al cuidado de su familia, el desarrollo de su
personalidad, su formacién o el disfrute de su ocio y tiempo libre, han sido incorporadas a la
normativa vigente, fundamentalmente, a través del Decreto 42/2019, de 22 de marzo del Consell, de
regulaciéon de las condiciones de trabajo, del personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat y, de la Ley 4/201, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidn Publica Valenciana.

Finalizado el Il Plan de Igualdad cabe concluir que tuvo un aceptable grado de cumplimiento, si bien
una de las conclusiones del mismo es la necesidad de incrementar el esfuerzo para que las acciones
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acordadas en proximos planes de igualdad den respuesta a necesidades reales de la plantilla,
estableciendo objetivos y medidas lo suficientemente concretas para facilitar su evolucion.

En consecuencia, agotada la vigencia del Il Plan de Igualdad y siendo evidente que aun queda camino
para recorrer a fin de alcanzar la igualdad real y efectiva, se hace necesario contar con uno nuevo,
que venga a satisfacer las necesidades que todavia hoy subsisten en el ambito de los derechos de las
mujeres.

Y a esta necesidad responde la medida prevista en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del
personal funcionario, estatutario y laboral (MGN 1) de 29 de julio de 2021, de que, “se procederd a la
revision de los planes de igualdad a fin de proceder a su adaptacion a la nueva normativa vigente, asi
como, en su caso, a la elaboracion de nuevos planes en aquellos dmbitos que carezcan de ellos o que,
aun teniéndolos, hayan superado su periodo de vigencia”

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracién de la Generalitat 2021-2025, da
cumplimiento a dicho compromiso, habiendo sido negociado en la comisidn que, para la elaboracidn
del mismo, se constituyd mediante Resolucién de 28 de abril de 2021, de la consellera de Justicia,
Interior y Administracién Publica.

Este Ill Plan de Igualdad tiene como objetivo general abordar las necesidades reales del personal al
servicio de la Administracion de la Generalitat con un alcance global e integral, a fin de consolidar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién, asi como, erradicar
cualquier forma de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo y de procedimientos o
politicas discriminatorias en materia de seleccién, formacion, promocion, salud laboral y retribucion.

Para ello, el Plan contiene 11 objetivos especificos y medidas concretas dirigidas a la consecucidn del
objetivo general. Dichas medidas intervienen fundamentalmente en los siguientes aspectos:

1. Implementar medidas de transformacion organizativa atendiendo al principio de igualdad en la
Administracion de la Generalitat.

2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes érganos colegiados de
participacién y negociacion.

3. Velar por la igualdad en el acceso al empleo publico y en la promocién y carrera vertical de la
mujer, fomentando la paridad en la distribucion por sexos de grupos y subgrupos profesionales,
categorias y colectivos de la Administracion de la Generalitat.

4. Facilitar la conciliacion de mujeres y hombres, y fomentar la corresponsabilidad, eliminando los
obstaculos que impiden la participacién plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de la
Administracion.

5. Continuar fomentando la formacién en igualdad del personal de la Administracion de la Generalitat
para hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

6. Incluir la perspectiva de género en los cursos impartidos en la Administracion de la Generalitat.
7. Conocer y corregir las causas que provocan la desigualdad salarial.

8. Atencién a las situaciones de especial proteccién referidas a la violencia de género y otras
violencias contra las mujeres, orientacién sexual e identidad de género.
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9. Fomentar la comunicacidn en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el ambito
interno y hacia la ciudadania.

10. Integrar y aplicar la perspectiva de género en la seguridad y salud en el trabajo.

11. Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Asi mismo, la administracién de la Generalitat continuara avanzando en la conciliacion responsable
detectando nuevas necesidades y realizando las actuaciones necesarias para implantar mejoras en
esta materia para su personal en el momento que la normativa estatal bdsica lo permita.

En todo caso, y como deciamos en el anterior Plan de Igualdad, somos conscientes de que el logro
de una plena igualdad de mujeres y hombres es una carrera de fondo en la que todavia quedan
muchos obstaculos por remover.

Il. Situacion actual.
1. Analisis de la situacion actual.

El conocimiento del estado de situacién de la Funcion Publica de la Administracién de la Generalitat
en materia de igualdad de género, los logros alcanzados, las lagunas existentes y la identificacion de
todos aquellos dmbitos y actividades, bien pendientes de ejecucion bien no abordadas, es esencial
para acometer la tarea de elaborar un nuevo Plan de Igualdad que sea eficiente, adecuado a las
necesidades detectadas e incluso que, a la vista de la practica, prevea e identifique nuevas
situaciones que requieren una intervencion en el contexto de una realidad en evolucidén y cambiante.

El Plan ha de ser un marco dinamico, que se adecue a las circunstancias coyunturales que pueden
afectar a la organizacién del empleo en la Administracidon de la Generalitat, y ha de disponer de
mecanismos flexibles que permitan atajar cualesquiera formas de discriminacién que puedan
hacerse patentes en un futuro mas o menos mediato.

Para la elaboracidn de cualquier Plan es necesario conocer la situacién actual, realizar un diagndstico
de situacion. En base al grado de implantacion del Il Plan y de los resultados obtenidos, y teniendo
en cuenta todos aquellos datos que en la actualidad son explotables con la tecnologia disponible, se
han identificado los objetivos a mantener y las medidas donde es preciso avanzar e incorporar.

En virtud de estos datos se estableceran, como ya se hizo en los dos planes precedentes, una serie
de objetivos, medidas y acciones, con la finalidad fundamental de, corrigiendo las desigualdades de
género y eliminando las barreras que la obstaculizan, conseguir avanzar en la igualdad real de
mujeres y hombres en el dmbito de la Administracién de la Generalitat, y, por extensién, en la
sociedad valenciana en general.

1.1. Metodologia del analisis.
1.1.1. Identificacion del objeto del analisis.

El objetivo fundamental y esencial del andlisis realizado es conseguir un diagndstico, lo mas
aproximado posible, en el momento actual y con los procedimientos y herramientas informaticas
disponibles, de la funcion publica de la Administracion de la Generalitat, desde la perspectiva de la
igualdad de mujeres y hombres.
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1.1.2. Delimitacidn del objeto del estudio y del analisis.

a) Organizativo: las dimensiones del anadlisis abarcan el del personal empleado publico de la
Administracion de la Generalitat incluidos en el ambito de la Mesa Sectorial de la Funcion Publica y
de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Il Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion del Consell.

Quedan, por tanto, fuera del analisis y diagndstico, el personal que presta servicios en instituciones
sanitarias al servicio de la Generalitat, el personal funcionario docente, el personal que presta
servicios en la Comunitat Valenciana al servicio de la Administracion de Justicia, el personal laboral
de las empresas publicas de la Generalitat (mercantiles y no mercantiles), las fundaciones publicas y
los consorcios participados por la Generalitat, asi como cualquier otra forma organizativa publica no
indicada de forma expresa anteriormente.

b) Subjetivo: incluye el personal funcionario (de carrera e interino) y el contratado laboral (de
caracter fijo o temporal). El colectivo analizado, consta de 17.955 personas.

c) Temporal: el estudio se ha realizado, teniendo en cuenta los elementos analizados, bien con datos
relativos a una fecha concreta, el mes de enero de 2021, bien, atendido el volumen de los datos y
que el periodo seleccionado fuera suficientemente significativo estadisticamente, con datos
correspondientes a un periodo de tiempo determinado y que se indica en cada caso.

1.1.3. Diagnéstico.

Tal y como se ha sefialado anteriormente, el diagndstico que se realiza tiene como objetivo la
identificacion de los elementos que en la actualidad son explotables con la tecnologia informatica
disponible y que ilustran la actual estructura y modelo de la funcidn publica de la Administracion de
la Generalitat (FPAGV), a partir de las perspectiva y premisas establecidas, relacionandolas con la
variable “género”, observando su comportamiento y respuesta en diferentes “escenarios” de la
FPAGV.

1.1.4. Ambitos del analisis.

En el estudio se han identificado algunos de los ambitos o “escenarios” esenciales y mas
representativos donde la FPAGV refleja su actividad, pudiéndose agrupar, segun las fuentes a través
de las cuales se han obtenido, en los siguientes:

a) Estructura de la plantilla del personal inscrita en el Registro de la Direccién General de Funcidn
Publica (anotaciones registrales).

b) Datos relativos a reducciones de jornada sin deduccién de retribuciones, flexibilidad de jornada,
permisos con retribucion y salud laboral, segun datos facilitados por las consellerias y organismos
cuya relacién de puestos de trabajo gestiona la Direccion General de Funcion Publica.

c) Reducciones de jornada por cuidado de familiar o violencia de género, licencia sin retribucion y
excedencia por conciliacion, a partir de datos de la Direcciéon General de Funcion Publica.

d) Vigilancia de la salud. Fuente: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio.

e) Seleccién de personal, acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo, seglin datos de
la Direccién General de Funcién Publica.

f) Acciones formativas del personal incluido en el ambito del estudio y andlisis. Base de datos de los
Planes de Formacion y acciones formativas del Institut Valencia d’Administracio Publica (IVAP).
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g) Presencia de mujeres y hombres en mesas de negociacidn y drganos de participacidn. Fuente:
Direccion General de Funcion Publica.

h) Solicitudes de movilidad por cuestiones de salud y de violencia de género. Direccidon General de
Funcion Publica.

1.1.5. Condicionantes del analisis.

Las caracteristicas de la aplicacién informatica existente actualmente en la gestién del personal
incluido en el ambito de este estudio, impide técnicamente la obtencidn, recuperacion, explotacion
y tratamiento de determinados datos, tanto por su propia estructura, como por la concepcién y
finalidad iniciales, asi como por su obsolescencia.

1.1.6. Método de analisis.
El método de analisis ha consistido:

a) Agrupacion de los datos susceptibles actualmente de tratamiento tecnolégico e informatico bajo
determinados criterios interpretativos.

b) Interpretacién de los resultados y extraccion de conclusiones a partir del comportamiento de los
datos obtenidos.

c) Elaboracion de un diagnéstico, que no obstante los condicionantes técnicos descritos, mostrara lo
mas fiablemente posible la situacién actual.

d) Eleccidn de unos indicadores que permitieran realizar, a posteriori, un seguimiento y valoracion
sobre los objetivos generales, especificos y acciones en los que se concretaban éstos, dentro del lll
Plan de igualdad de mujeres y hombres.

1.1.7. Conclusion final del método de analisis.

La finalidad esencial del analisis era la obtencién de algunas conclusiones que permitieran plantear
un tratamiento, de posible aplicaciéon inmediata segun el diagndstico realizado, y la formulacién de
medidas y acciones concretas para conseguir el objetivo general marcado de consolidar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la Administracidon de la Generalitat, asi
como, erradicar cualquier forma de discriminacién directa o indirecta por razéon de sexo y de
procedimientos o politicas discriminatorias en materia de seleccidon, formacién, promocion, salud
laboral y retribucidn.

1.2. Diagnéstico.

Del analisis objetivo y cuantitativo realizado y la valoracion de los datos obtenidos, a partir de los
elementos disponibles, se han obtenido una serie de indicadores que nos permiten, por una parte,
realizar un diagndstico lo mas cercano posible a la realidad con las herramientas tecnoldgicas
disponibles actualmente y, por otra, posibilitan la evaluacién del impacto de las actividades y
acciones que en este Ill Plan de igualdad de mujeres y hombres se incluyen.

Este diagndstico busca aportar conocimiento sobre la realidad de la igualdad de mujeres y hombres
en la Administracion de la Generalitat, con el objeto de detectar oportunidades de mejora y de
disefiar una intervencion global a favor de la igualdad.

El diagndstico se ha realizado tras revisar la recopilacion de informacién cuantitativa sobre el
personal, en concreto la distribucidn y concentracion de mujeresy hombres, en los diferentes niveles,
areas y aspectos de analisis.

006



En el diagnéstico se han incluido 58 tablas, alguna de ellas, a su vez, subdividida en otras, que recogen
datos numéricos relativos a la plantilla, por sexo y relacionados todos ellos con el area de estudio
correspondiente.

1.3. Datos para el lll Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.
Anadlisis.

Se utilizan datos de personal registrado, que incluye ademdas del que estd en servicio activo, al
personal en otras situaciones administrativas equiparables: excedencia por cuidado de hijo, IT,
Servicios Especiales, expectativa de destino etc., como al que tiene una relacién directa, aunque
suspendida: excedencias voluntarias, comisiones de servicio en otras administraciones etc.

Se cuenta con un total de 17.955 personas (17.096 con relacién juridica funcionarial + 859 laboral).
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Tabla 1. Personal al servicio de la administraciéon de la Generalitat. Distribuciéon por sexo (variable incluida en todas las tablas)

Fuente: Direccidon General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres 12.333| 68,69 % _
Hombres 5.622| 31,31 % = Mujeres
17.955 = Hombres
Tabla 2. Personal funcionario Tabla 3. Personal Laboral
Fuente: Direccidn General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021 Fuente: Direccidon General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021
Mujeres 11.774| 68,87 % Mujeres 559 65 %
Hombres 5.322| 31,13 % Hombres 300 35%
17.096 859

= Mujeres = Mujeres

= Hombres = Hombres

Estas tablas muestran que las mujeres son mayoria en la Administracion de la Generalitat (68,7%), tanto en lo referente al personal
funcionario (68,9%) como al laboral (65%).
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Tabla 4. Personal funcionario al servicio de la de la Administracion de la Generalitat por grupo de titulacion
Fuente: Direccion General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

A1 A2 C1 C2 APF Total
Mujeres 1.864 57,9% 2.067 67,2% 3.500 75,1% 2.928 72,5% 1.415 67,1% 11.774
Hombres 1.353 42.1% 1.008 32,8% 1.158 24.9% 1.109 27,5% 694 32,9% 5.322
3.217 3.075 4.658 4.037 2.109 17.096
4000
3500
3000
2500
2000 e \ujeres
1500 Hombres
1000
500
0
Al A2 Cc1 c2 APF

Las mujeres son mayoria en todos los grupos de titulacion, destacando los grupos C1 y C2 donde la representacion de las mujeres es mas elevada (75,1% vy 72,5%

respectivamente). En el grupo Al es donde hay menos diferencia entre ambos sexos (57,9% vs 42,1%).

Tabla 5. Personal laboral al servicio de la de la Administracion de la Generalitat por grupo de titulacion

Fuente: Direccién General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

A B C D E Sin Referencia  |Total
Mujeres 38 61,3% 27 75,0% 42 44.2% 174 59,8% 223 79,9% 55 57,3% 559
Hombres 24 38,7% 9 25,0% 53 55,8% 117 40,2% 56 20,1% 41 42,7% 300
62 64,6% 36 37,5% 95 99,0% 291  303,1% 279  290,6% 96 100,0% 859
250
200
150
e \ujeres
100 Hombres
50 e
o |
A B C D E S/R

Por primera vez se constata un repunte en la representacién de los hombres en el grupo C (55,8%), pero en los grupos D y E la mayoria estd encabezada por las

mujeres, se trata de sectores mas feminizados (limpiadoras, ayudantes de residencia, auxiliares de enfermeria).
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Tabla 6. Distribucién por érgano
Fuente: Direccidn General de Funciéon Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres [ Hombres| Total [% Mujeres|% Hombres
1|PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT 324 160 484 66,9% 33,1%
2|VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLI.INCLUSIVES 2.666 802 3.468 76,9% 23,1%
3|VICEPRES. SEGONA | CONS. D'HABIT. | ARQUIT. BIOCLIMATICA 193 100 293 65,9% 34,1%
4|CONSELLERIA D'HISENDA | MODEL ECONOMIC 565 427 992 57,0% 43,0%
5|CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIO PUBLICA 427 211 638 66,9% 33,1%
6|CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT 4312 1.349 5.661 76,2% 23,8%
7|CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA 561 247 808 69,4% 30,6%
8|CONS. D'ECONOMIA SOSTEN., SECTORS PROD., COMERC | TREBALL 341 220 561 60,8% 39,2%
9[CONS. AGRIC.,DESENV.RURAL, EMERG.CLIM.I TR.ECOL. 790 843 1.633 48,4% 51,6%
10[CONS. DE POLITICA TERRITORIAL, OBRES PUBLIQUES | MOBILITAT 265 230 495 53,5% 46,5%
11[CONS. D'INNOVACIO, UNIVERSITATS, CIENCIA | SOCIETAT DIGITAL 76 49 125 60,8% 39,2%
12|CONS. PARTIC. TRANSP., COOP. | QUALITAT DEMOCRATICA 138 69 207 66,7% 33,3%
13[INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT (IVAJ) 76 42 118 64,4% 35,6%
14[INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS AGRARIES (IVIA) 88 88 176 50,0% 50,0%
15[LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO 964 400 1.364 70,7% 29,3%
16[INSTITUT CARTOGRAFIC VALENCIA 12 12 24 50,0% 50,0%
17[INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL 77 68 145 53,1% 46,9%
18|AGENCIA VALENCIANA DE FOMENT | GARANTIA AGRARIA 14 12 26 53,8% 46,2%
19|AGENCIA TRIBUTARIA VALENCIANA 153 86 239 64,0% 36,0%
20|AGENCIA VALENC. DE SEGURETAT | RESPOSTA A LES EMERGENCIES 39 36 75 52,0% 48,0%
21|AUTORITAT DE TRANSPORT METROPOLITA DE VALENCIA 4 2 6 66,7% 33,3%
22|NO ADSCRITOS 247 170 417 59,2% 40,8%
12.332 5.623 17.955 68.7% 31.3%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% ~ e % Mujeres
40,0% % Hombres
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Se constata un pequeiio aumento de mujeres en los sectores tradicionalmente mdas masculinizados (agricultura, investigacion, servicios de emergencias,
tecnologia, hacienda...), pero sigue manteniéndose la representacién mayoritaria de las mujeres en el resto de sectores (educacion, servicios sociales y
sanitarios...). Por lo tanto, se contintdan reproduciendo los estereotipos de género y la division sexual del trabajo que existe en la sociedad y que hace que las

mujeres se decanten a la hora de elegir estudios y ocupacién.
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Tabla 7. Distribucién de temporalidad

Tabla 7.1. Distribucion por relacion juridica estable
Fuente: Direccidon General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
Personal funcionario de carrera 5.594 3.369 8.963 62,4% 37,6%
Personal contratado laboral 123 97 220 55,9% 44.1%
5717 3.466 9.183 62,3% 37, 7%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

7.1. Se aprecia mayoria de mujeres en las dos relaciones juridicas aunque la diferencia es mayor en el personal funcionario de carrera, mientras que en

Personal funcionario de carrera

el personal laboral fijo la diferencia es menos significativa.

Tabla 7.2. Distribucion por relacion juridica temporal y género

Personal contratado laboral

Fuente: Direccidon General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021

8 % Mujeres

0% Hombres

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
Personal funcionario interino 6.177 1.950 8.127 76,0% 24,0%
Personal laboral temporal 436 203 639 68,2% 31,8%
6.613 2.153 8.766 72,0% 23,4%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Personal funcionario interino

7.2. La temporalidad, en cuanto al grupo de mujeres es muy superior tanto en el personal funcionario interino (76,0%) como en el

laboral temporal (68,2%).

Personal laboral temporal

B3 % Mujeres

0% Hombres
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Tabla 8. Distribucion por territorialidad
Fuente: Direccidon General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres

Alicante 3.338 1.354 4.692 71,1% 28,9%

Castellon 1.454 612 2.066 70,4% 29,6%

Valencia 7.299 3.492 10.791 67,6% 32,4%

S/Ref. 242 164 406 59,6% 40,4%

12.333 5.622 17.955 68,7% 31,3%
100,0% 100,0%
90,0% 90,0%
80,0% 80,0%
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% @ % Mujeres 50,0%

0% Hombres
40,0% 40,0%
30,0% __ - B 30,0%
20,0% 20,0%
10,0% 10,0%
0,0% e _— e 0,0%
Alicante Castellén Valencia

Grafico: Sexo por provincia

W Alicante OCastellé6n @ Valencia

% Mujeres % Hombres

Grafico: Provincia por sexo

En las tres provincias la presencia de mujeres es mayoritaria, con porcentajes en torno al 70%
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Tabla 9. Distribucion por edad (intervalo estadistico segun Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica)

Fuente: Direccién General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Menos de 30 30-39 40-49 50-59 60-64 65 o0 mas Total
Mujeres 193 1,1%| 1.144| 6,4%| 3.444| 19,2%| 5.267 29,3%| 2.106| 11,7% 179 1,0% 12.333
Hombres 83| 0,5% 360] 2,0%| 1.306( 7,3%| 2.540| 14,1%]| 1.204| 6,7% 129 0,7% 5.622

276  15% 1504 8,4% 4.750 26,5% 7.807 435% 3.310 18,4% 308 1,7% 17.955
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%

e \ujeres

15,0% Hombres
10,0%
5,0%
0,0%
Menos de 30 30-39 40-49 50-59 60-64 65 0 mas

Por edad y género, las mujeres son mayoria en todos los tramos de edad. Por otra parte, la mayoria del personal esta en la franja de 50 — 59

afios (43.5%), es decir, mas del 40% de total de la plantilla.
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Tabla 10. Distribucion de personal funcionario por edad y grupo de titulacion
Fuente: Direccién General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Menos de 30 30-39 40-49 50-59 60-64 65 0 mas Total
Mujeres 9 0,3% 118 3,7% 569 17,7% 852| 26,5% 288 9,0% 28 0,9%| 1.864
A1 Hombres 7 0,2% 45 1,4% 3491 10,8% 598] 18,6% 286] 8,9% 68| 2,1%[ 1.353
Total 16 163 918 1.450 574 96 3.217
Mujeres 40 1,3% 269 8,7% 754 24,5% 725 23,6% 258 8,4% 21 0,7%| 2.067
A2 Hombres 201 0,7% 68] 2,2% 259  8,4% 423 13,8% 2211 7,2% 17 0,6%| 1.008
Total 60 337 1.013 1.148 479 38 3.075
Mujeres 74 1,6% 442 9,5% 971| 20,8%| 1.405[ 30,2% 574 12,3% 34| 0,7%| 3.500
C1 Hombres 22 0,5% 74 1,6% 213 4,6% 574 12,3% 260 5,6% 15 0,3%| 1.158
Total 96 516 1.184 1.979 834 49 4.658
Mujeres 56| 1,4% 195 4,8% 711] 17,6%| 1.436[ 35,6% 494 12,2% 36| 0,9%| 2.928
C2 Hombres 19 0,5% 93 2,3% 253 6,3% 532| 13,2% 198 4,9% 14 0,3%| 1.109
Total 75 288 964 1.968 692 50 4.037
Mujeres 12 0,6% 100 4,7% 334| 15,8% 618| 29,3% 321| 15,2% 30| 1,4%| 1.415
APF Hombres 15 0,7% 67 3,2% 168 8,0% 285| 13,5% 149 7,1% 10 0,5% 694
Total 27 167 502 903 470 40 2.109
274 16% 1471 86% 4581 26.8% 7.448 436% 3.049 17.8% 273  1.6% 17.096
30,0% 30,0%
AT 25,0% 25,0% A2
— 20,0% 20,0%
15,0% 15,0% e \Ujeres
10,0% 10,0% Hombres
5,0% \ 5,0%
0,0% 0,0%
>30 30-39 40-49 50-59 60-64 65 0 mas >30 30-33 40-49 >0-59 60-64 65 0mas
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0% ‘ f 1
>30 30-39 40-49 50-59 60-64 650mas >30 30-39 40-49 50-59 60-64 650 mas >30 30-39 40-49 50-59 60-64 650 mas

C1 C2 APF

De los 45 a los 60 afios se aprecia una mayor representacion de mujeres en todos los grupos de titulacion, pero hay que destacar un aumento importante de las mujeres en
los grupos inferiores (C1, C2 y APF). También se constata mayor presencia de hombres de mas de 65 afios en el grupo Al, a diferencia del resto de grupos donde la mujer
esta mas representada. 016
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Tabla 11. Distribucién por antigliedad (intervalos de 5 afios)
Fuente: Direccidon General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

ARos Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres

Menos de 5 3.425 1.227 4.652 73,6% 26,4%
de 6a 10 1.052 322 1.374 76,6% 23,4%
de11a 15 1.310 453 1.763 74,3% 25,7%
de 16 a 20 1.364 606 1.970 69,2% 30,8%
de 21a25 1.002 453 1.455 68,9% 31,1%
de 26 a 30 1.784 994 2.778 64,2% 35,8%
de 31a 35 1.546 1.037 2.583 59,9% 40,1%
de 36 a 40 608 426 1.034 58,8% 41,2%
mayor de 40 242 104 346 69,9% 30,1%
12.333 5.622 17.955 68,7% 31,3%

Mujeres

Hombres
Menosde5 de6al0 del11a15 de16a 20 de21a25 de 26 a 30 de31a35 de36a40 mayorde40

Se observa una feminizacién progresiva del personal. A menor antigliedad, mayor nimero de mujeres.
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Tabla 12. Distribucién por cuerpos con mas de cien personas adscritas
Fuente: Direccion General de Funciéon Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres | %M %H|

Administrativo de la administracion de la Generalitat 1.951 781 2.732 71,4% 28,6%
Aucxiliar de gestion 1.842 573 2.415 76,3% 23, 7%
Superior técnico de administracion general de la administracion de la Generalitat 1.160 738 1.898 61,1% 38,9%| —
Subalternos 1.031 530 1.561 66,0% 34,0%| —
Especialistas en educacion especial de la Administracion de la Generalitat 1.110 140 1.250 88,8% 11,2%
Superior de gestion de administracion general de la Administracion de la Generalitat 708 349 1.057 67,0% 33,0%| —
Auxiliar de la administracion de la Generalitat 489 170 659 74,2% 25,8%
Especialistas en Educacion Infantil de la administracion de la Generalitat 487 11 498 97,8% 2,2%
Educacion social 348 132 480 72,5% 27,5%
Auxiliares de enfermeria 434 43 477 91,0% 9,0%
Ayudante de residencia/servicios 381 89 470 81,1% 18,9%
Trabajo social 345 61 406 85,0% 15,0%
Superior técnico de psicologia de la administracion de la Generalitat 228 66 294 77,6% 22,4%
Superior técnico de ingenieria en informatica 124 154 278 44 6% 55,4% —
Especialistas de atencion sociosanitaria de la administracion de la Generalitat 212 47 259 81,9% 18,1%
Ingenieria técnica agricola 136 119 255 53,3% 46,7% —
Auxiliar de servicios 158 92 250 63,2% 36,8% —
Agentes medioambientales 39 199 238 16,4% 83,6% -
Superior de gestion de administracion sociosanitaria de la administracion de la Generalitat 189 48 237 79,7% 20,3%
Superior de gestion en fisioterapia de la administracion de la Generalitat 169 59 228 74,1% 25,9%
Superior técnico de ingenieria agrénoma de la administracion de la Generalitat 101 125 226 44.7% 55,3% _—
Superior técnico de arquitectura de la administracion de la Generalitat 88 102 190 46,3% 53,7% —
Orientador laboral de empleo 122 32 154 79,2% 20,8%
Superior técnico de veterinaria de la administracion de la Generalitat 82 72 154 53,2% 46,8% —
Auxiliar de cocina 87 61 148 58,8% 41.2% —
Accion social i administracion de los servicios sociales 98 40 138 71,0% 29,0% —
Superior técnico de medicina de la administracion de la Generalitat 89 30 119 74,8% 25,2%
Ayudante de limpieza 115 2 117 98,3% 1,7%
Superior técnico en accién social y administracién de servicios sociales de la Ad. Gen. 80 37 117 68,4% 31,6% —
Superior técnico de ingenieria industrial de la Administracidn de la Generalitat 39 69 108 36,1% 63,9% S
Conduccidn de vehiculos de altos cargos 6 98 104 5,8% 94,2%
Superior de gestidn en ingenieria técnica en informatica de la Ad. Generalitat 44 59 103 42,7% 57,3% S
Terapia ocupacional 79 22 101 78,2% 21,8%

12.208 4.863 17.071 71,5% 28,5%

La segregacion horizontal es muy evidente. Se manifiesta una mayor presencia de mujeres en los sectores tradicionalmente mds feminizados: auxiliares de enfermeria, auxiliares de
administracion de la Generalitat, educadoras infantiles, trabajo social, ayudante de limpieza, atencidn sociosanitaria, orientadora laboral... Y, una mayor presencia de hombres en

agentes medioambientales y conductores de altos cargos.

En el resto de cuerpos, las mujeres van ganando terreno, por ejemplo, ingenieria técnica agricola, informatica, veterinaria.
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Tabla 13. Distribucién por nivel competencial y género
Fuente: Direccion General de Funciéon Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Nivel Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres

30 103 115 218 47,2% 52,8%

28 265 217 482 55,0% 45,0%

27 0 4 4 0,0% 100,0%

26 102 94 196 52,0% 48,0%

24 761 616 1.377 55,3% 44,7%

22 421 323 744 56,6% 43,4%

21 18 13 31 58,1% 41,9%

20 762 358 1.120 68,0% 32,0%

19 226 177 403 56,1% 43,9%

18 958 434 1.392 68,8% 31,2%

17 176 278 454 38,8% 61,2%

16 1.321 453 1.774 74,5% 25,5%

15 17 23 40 42,5% 57,5%

14 2.685 584 3.269 82,1% 17,9%

13 2 3 5 40,0% 60,0%

12 2.631 1.040 3.671 71,7% 28,3%

10 1.636 721 2.357 69,4% 30,6%

S/R 249 169 418 59,6% 40,4%

12.333 5.622 17.955
3.000
2.500
2.000
1.500 Mujeres
Hombres
1.000
500
0
30 28 27 26 24 22 22 20 19 18 17 16 15 14 13 12 10

Se sigue constatando una mayor presencia de mujeres (75%) en los niveles competenciales interiores (12 - 14 - 16). Y, a pesar de ser
menor la presencia de hombres en toda la Administracién, estos son mayoria en los niveles superiores (26 al 30), un 7,6% respecto al

4.6% de muieres.

019



Tabla 14. Distribucion por Sectores

Fuente: Direccidon General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021

|Sector Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
A AGRUP. PROF. FUNC. 1.640 744 2.384 68,79% 31,21%
B INDI/DOC/SANIT/JUSTI 2 2 4 50,00% 50,00%
D ESPECIAL/DOCENTE 18 14 32 56,25% 43,75%
E ESPECIAL 5.391 2.570 7.961 67,72% 32,28%
G GENERAL 6.292 2.735 9.027 69,70% 30,30%
| INDISTINTO (G/E) 375 347 722 51,94% 48,06%
J INDISTINTO/JUSTICIA 2 0 2 100,00% 0,00%
Q GENERAL/SANITARI 2 1 3 66,67% 33,33%
S ESPECIAL/SANITARIO 26 48 74 35,14% 64,86%
T GENERAL/JUSTICIA 9 4 13 69,23% 30,77%
W INDISTINTO/SANITARIO 20 22 42 47,62% 52,38%
X INDISTINTO/DOCENTE 31 62 93 33,33% 66,67%
Y GENERAL/DOCENT 3 2 5 60,00% 40,00%
13.811 6.487 20.264 68,16% 32,01%
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
A AGRUP. PROF. FUNC. E ESPECIAL

La distribucién por sectores y género sigue reflejando una mayor presencia de mujeres en los sectores mas numerosos: general, especial y agrupacion

profesional funcionarial. El resto son desestimables por su escasa incidencia.
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Tabla 15. Distribucién por puestos con horario menor del cien por cien y género
Fuente: Direccién General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Puesto de trabajo Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
1{EDUCADOR/A EDUCACION ESPECIAL 45 7 52 86,5% 13,5%
2[SUBALTERNO/A 9 13 22 40,9% 59,1%
3[FISIOTERAPEUTA 19 1 20 95,0% 5,0%
4{AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 1 11 90,9% 9,1%
5(ENFERMERO/A 8 1 9 88,9% 11,1%
6(LIMPIADOR/A 8 8 100,0%
7|AUXILIAR DE GESTION 1 1 2 50,0% 50,0%
8[T. S. LABORATORI INVESTIG. 1 1 2 50,0% 50,0%
9|AUXILIAR DE INFORMACION 1 1 100,0%
10{TEC. ADMINISTRACION 1 1 100,0%
11|TRABAJADOR/A SOCIAL 1 1 100,0%
12|VIGILANTE/A 1 1 100,0%
104 26 0 80,0% 20,0%
50
45
40
35
30
25
20
15
10
1 LLI
0 || || || N | N | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

B Mujeres ® Hombres

Se constata un mayor porcentaje de mujeres con reduccion de jornada en la distribucion por puestos.
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Tabla 16. Distribucion en puestos de Secretaria General Administrativa
Fuente: Direccion General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres 8 72,73 %
Hombres 3 27,27 %
Total 11 100,00 %

Tabla 17. Distribucion en puestos de Subdireccion General
Fuente: Direccidn General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres 32 43,84 %
Hombres 41 56,16 %
Total 73 100,00 %

Tabla 18. Distribucion en puestos de Direccion Territorial
Fuente: Direccidon General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres 11 55,00 %
Hombres 9 45,00 %
Total 20 100,00 %

Tabla 19. Distribucion en puestos de Secretaria Territorial
Fuente: Direccidn General de Funcién Publica - Datos de 7 de enero de 2021

Mujeres 8 57,14 %
Hombres 6 42,86 %
Total 14 100,00 %
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Se mantiene una distribucién equitativa en cuanto a los porcentajes, pero teniendo en cuenta que el global de las mujeres son dos tercios, los hombres ocupan
lugares mas destacados en nivel superiores; las mujeres ocupan un 63% por debajo de su porcentaje global. Hay que remarcar la mayor proporcién de mujeres
en jefaturas de niveles inferiores (apoyo o unidad y negociado), asi como en las de secretarias de altos cargos, donde representan un 86,33%.
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Tabla 20. Distribucién en puestos de jefatura de servicio 100,00%

Fuente: Direccion General de Funcidn Publica - Datos de 7 de enero de 2021 80,00%
Mujeres 250 54,82 % 60,00%
Hombres 206 45,18 % 40,00%
Total 456 100,00 % 20,00%
0,00%
Mujeres Hombres
100,00%
Tabla 21. Distribucion en puestos de jefatura de secciéon 80,00%
Fuente: Direccidon General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021 60,00%
Mujeres 441 55,47 % 40.00%
Hombres 354 4453 % o
Total 795] 100,00 % 20,00%
0,00%
Mujeres Hombres
100,00%
Tabla 22. Distribucion por jefatura de apoyo o de unidad 80,00%
Fuente: Direccion General de Funciéon Publica - Datos de 7 de enero de 2021 60,00%
Mujeres 592 69,89 % 40,00%
Hombres 255 30,11 % 20,00%
Total 847 100,00 % 0,00%
Mujeres Hombres
100,00%
Tabla 23. Distribucion por jefatura de negociado 80,00%
Fuente: Direccidon General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021 60,00%
Mujeres 393 71,72 % 40,00%
Hombres 155 28,28 % 20,00%
Total 548 100,00 % 0,00%
Mujeres Hombres
100,00%
80,00%
Tabla 24. Distribucion por jefatura de secretaria de alto cargo 60,00%
Fuente: Direccion General de Funcion Publica - Datos de 7 de enero de 2021 40,00%
Mujeres 120 86,33 % 20,00%
Hombres 19 13,67 % 0,00% 1
Total 139 100,00 % Mujeres Hombres

Se mantiene una distribucidén equitativa en cuanto a los porcentajes, pero teniendo en cuenta que el global de las mujeres son dos tercios, los hombres
ocupan lugares mas destacados en nivel superiores; las mujeres ocupan un 63% por debajo de su porcentaje global. Hay que remarcar la mayor proporcién

de mujeres en jefaturas de niveles inferiores (apoyo o unidad y negociado), asi como en las de secretarias de altos cargos, donde representan un 86,33%. 023



Tabla 25. Permisos al amparo del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la administracion del Consell.

Fuente: Consellerias/ Organismos - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2017

Ano 2017
Permisos Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres

Celebracion de matrimonio o union de hecho 57 26 83 68,7% 31,3%
Matrimonio o union de hecho 37 27 64 57,8% 42 2%
Técnicas prenatales 51 7 58 87,9% 12,1%
Maternidad biologica 47 0 47 100,0% 0,0%
Especialidades del permiso por maternidad bioldgica 16 0 16 100,0% 0,0%
Adopcion o acogimiento de menores 1 0 1 100,0% 0,0%
Adopcidn internacional 0 0 0 0,0% 0,0%
Lactantes 54 4 58 93,1% 6,9%
Paternidad 3 24 27 11,1% 88,9%
Médico y asistencial 15.946 4.314 20.260 78, 7% 21,3%
Enfermedad grave 3.110 1.272 4.382 71,0% 29,0%
Pruebas selectivas y examenes 1.031 539 1.570 65,7% 34,3%
Traslado de domicilio habitual 88 39 127 69,3% 30,7%
Deber inexcusable 1.542 657 2.199 70,1% 29,9%
Funciones representativas y formacién 4.204 1.985 6.189 67,9% 32,1%

Total 26.187 8.894 35.081 74,6% 25,4%

Los datos de los afios 2017 a 2019 indican que las mujeres solicitan 3/4 partes de los permisos, al amparo del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracidon del Consell, por
diferentes causas, mientras que son 2/3 de los efectivos.
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Tabla 26. Permisos al amparo del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la administraciéon del Consell.
Fuente: Consellerias/ Organismos - Datos desde el 1/01/2018 hasta el 31/12/2018

Ano 2018

Permisos Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres

Celebracion de matrimonio o union de hecho 67 27 94 71,3% 28,7%
Matrimonio o union de hecho 38 19 57 66,7% 33,3%
Técnicas prenatales 65 17 82 79,3% 20,7%
Maternidad biologica 47 1 48 97,9% 2,1%
Especialidades del permiso por maternidad bioldgica 7 0 7 100,0% 0,0%
Adopcion o acogimiento de menores 4 1 5 80,0% 20,0%
Adopcidn internacional 0 0 0 0,0% 0,0%
Lactantes 55 3 58 94,8% 5,2%
Paternidad 0 27 27 0,0% 100,0%
Médico y asistencial 16.811 4.553 21.364 78, 7% 21,3%
Enfermedad grave 2.992 1.173 4.165 71,8% 28,2%
Pruebas selectivas y examenes 1.161 621 1.782 65,2% 34,8%
Traslado de domicilio habitual 108 40 148 73,0% 27,0%
Deber inexcusable 2.384 741 3.125 76,3% 23,7%
Funciones representativas y formacién 3.937 1.910 5.847 67,3% 32, 7%
Total 27.676 9.133 36.809 75,2% 24,8%

Los datos de los afios 2017 a 2019 indican que las mujeres solicitan 3/4 partes de los permisos, al amparo del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, por
diferentes causas, mientras que son 2/3 de los efectivos.
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Tabla 27. Permisos al amparo del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la administracion del Consell.
Fuente: Consellerias/ Organismos - Datos desde el 1/01/2019 hasta el 01/04/2019

Ano 2019
Permisos Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres

Celebracion de matrimonio o unioén de hecho 12 10 22 54,5% 45,5%
Matrimonio o union de hecho 19 12 31 61,3% 38,7%
Técnicas prenatales 3 10 13 23,1% 76,9%
Maternidad biolégica 11 0 11 100,0% 0,0%
Especialidades del permiso por maternidad biolégica 1 0 1 100,0% 0,0%
Adopcién o acogimiento de menores 1 0 1 100,0% 0,0%
Adopcién internacional 0 0 0 0,0% 0,0%
Lactantes 15 0 15 100,0% 0,0%
Paternidad 0 16 16 0,0% 100,0%
Médico y asistencial 4.884 1.586 6.470 75,5% 24.5%
Enfermedad grave 1.348 551 1.899 71,0% 29,0%
Pruebas selectivas y exdmenes 349 228 577 60,5% 39,5%
Traslado de domicilio habitual 38 16 54 70,4% 29,6%
Deber inexcusable 382 223 605 63,1% 36,9%
Funciones representativas y formacion 2.794 1.264 4.058 68,9% 31,1%

Total 9.857 3.916 13.773 71,6% 28,4%

Los datos de los afios 2017 a 2019 indican que las mujeres solicitan 3/4 partes de los permisos, al amparo del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, por
diferentes causas, mientras que son 2/3 de los efectivos.
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Tabla 28. Permisos al amparo del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacidon de las condiciones de trabajo del personal

funcionario de la Administracion de la Generalitat
Fuente: Consellerias/ Organismos - Datos desde el 1/04/2019 hasta el 31/12/20219

Ano 2019
Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
Permiso por matrimonio o unién de hecho 70 35 105 66,7% 33,3%
Permiso por técnicas prenatales y de preparacion al parto 35 31 66 53,0% 47,0%
Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcién o acogimiento o guarda con
fines de adopcidn 48 9 57 84,2% 15,8%
Permiso por nacimiento para la madre biologica 30 1 31 96,8% 3,2%
Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente 7 1 8 87,5% 12,5%
Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la madre biolégica y
por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente 4 1 5 80,0% 20,0%
Permiso por lactancia 24 8 32 75,0% 25,0%
Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave 0 0 0 0,0% 0,0%
Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija 0 49 49 0,0% 100,0%
Permiso por estado de gestacién 15 0 15 100,0% 0,0%
Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral 16.572 6.428 23.000 72,1% 27,9%
Permiso por fallecimiento 349 210 559 62,4% 37,6%
Permiso por accidente o enfermedad grave 2.260 858 3.118 72,5% 27,5%
Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud 1.181 640 1.821 64,9% 35,1%
Permiso por traslado de domicilio habitual 93 102 195 47, 7% 52,3%
Permiso por deber inexcusable 1.968 1.092 3.060 64,3% 35,7%
Permiso por funciones representativas y formacion 3.218 1.860 5.078 63,4% 36,6%
Total 25.874 11.325 37.199 69,6% 30,4%

En estas tablas, de permisos solicitados al amparo del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat, se mantiene una representacion parecida a las tablas anteriores referidas al Decreto 175/2006. Aproximadamente
un 70% de estos permisos son solicitados por mujeres.
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Tabla 29. Permisos al amparo del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulaciéon de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la

Administracién de la Generalitat
Fuente: Consellerias/ Organismos - Datos desde el 1/01/2020 hasta el 31/12/2020

Ano 2020
Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres

Permiso por matrimonio o union de hecho 47 32 79 59,5% 40,5%
Permiso por técnicas prenatales y de preparacion al parto 25 6 31 80,6% 19,4%
Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcion o acogimiento o guarda con fines de
adopcion 25 14 39 64,1% 35,9%
Permiso por nacimiento para la madre biolégica 47 2 49 95,9% 4.1%
Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente 7 1 8 87,5% 12,5%
Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la madre bioldgica y por
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente 13 0 13 100,0% 0,0%
Permiso por lactancia 75 17 92 81,5% 18,5%
Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave 0 0 0 0,0% 0,0%
Permiso del progenitor diferente de la madre bioldégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija 0 0 0 0,0% 0,0%
Permiso por estado de gestacion 13 0 13 100,0% 0,0%
Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral 13.970 4.750 18.720 74,6% 25,4%
Permiso por fallecimiento 403 245 648 62,2% 37,8%
Permiso por accidente o enfermedad grave 1.886 779 2.665 70,8% 29,2%
Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud 706 472 1.178 59,9% 40,1%
Permiso por traslado de domicilio habitual 156 66 222 70,3% 29,7%
Permiso por deber inexcusable 2.617 1.212 3.829 68,3% 31,7%
Permiso por funciones representativas y formacion 6.220 3.243 9.463 65,7% 34,3%

Total 26.210 10.839 37.049 70,7% 29,3%

En estas tablas, de permisos solicitados al amparo del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacidn de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, se mantiene una representacion parecida a las tablas anteriores referidas al Decreto 175/2006. Aproximadamente un 70% de estos permisos son
solicitados por mujeres.
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Tabla 30. Personal que esta autorizado a teletrabajar, bien de forma continuada o bien alternando periodos

Fuente: Consellerias/Organismos - Datos a 31/12/2020

Agencia Tributaria Valenciana

C? Agric.,Desarrollo Rural, Emerg.Clim. | Tr.Ecol.

C? Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad

C? Economia Sosten., Sectors Prod., Comercio y Trabajo
C? Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
C? Partic. Transp., Coop. y Calidad Democratica

C? Justicia, Interior y Administracién Publica

C? Sanidad Universal y Salud Publica

C? Educacion, Cultura y Deporte

C? Hacienda y Modelo Econémico

Institut Cartografic Valencia

Institut Valencia de La Joventut

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias

LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Presidencia de la Generalitat

Vicep. Segunda y Conselleria de Vivienda y A. Bioclimatica
Vicepresidencia y Conselleria d'lgualdad y Polit. Inclusivas

Total

Aunque el numero absoluto de mujeres autorizadas teletrabajar es mayor (62,6%), en términos relativos los hombres lo disfrutan en mayor
q J J y ,6%), %

Personal que puede teletrabajar

Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
138 77 215 64,2% 35,8%
458 312 770 59,5% 40,5%
172 115 287 59,9% 40,1%
170 78 248 68,5% 31,5%

9 7 16 56,3% 43,8%
66 23 89 74,2% 25,8%
133 70 203 65,5% 34,5%
0 0 0 0,0% 0,0%
535 308 843 63,5% 36,5%
417 565 982 42,5% 57,5%
12 11 23 52,2% 47,8%
55 28 83 66,3% 33,7%
78 67 145 53,8% 46,2%
0 0 0 0,0% 0,0%
689 315 1.004 68,6% 31,4%
71 27 98 72,4% 27,6%
64 34 98 65,3% 34,7%
608 161 769 79,1% 20,9%
3.675 2.198 5.873 62,6% 37,4%

medida (37,4%), ya que la presencia de hombres en la administracién del Consell es del 31,3%.




Tabla 31. Salud laboral. Ausencias por I.T. - enfermedad comuin
Fuente: Consellerias/Organismos - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

AUSENCIAS POR I.T. - ENFERMEDAD COMUN

e \Ujeres

Hombres

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres

2017 6.003 1.942 7.945 75,6% 24.4%

2018 6.154 2.989 9.143 67,3% 32,7%

2019 7.335 2.898 10.233 71,7% 28,3%

2020 8.163 3.247 11.410 71,5% 28,5%

TOTAL 27.655 11.076 38.731 71,4% 28,6%
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En todas las tablas las mujeres representan, como minimo, los dos tercios de las ausencias. También por afos en términos generales las mujeres un numero
significativamente superior de los accidentes de trabajo en 2017 los tuvieron las mujeres del grupo Al; en 2018 y en 2019, fueron del grupo C2 y en 2020, del C1. En
cuanto a los hombres, el mayor nimero de accidentes de trabajo en los cuatro afios se produjeron en el grupo C2.

Tabla 32. Salud laboral. Ausencias por accidente de trabajo
Font: Conselleries/Organismes - Dades des d I’11/04/2017 fins al 31/12/2020

AUSENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

e |\|Uujeres

Hombres

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres

2017 534 69 603 88,6% 11,4%

2018 472 83 555 85,0% 15,0%

2019 451 72 523 86,2% 13,8%

2020 384 84 468 82,1% 17,9%

TOTAL 1.841 308 2.149 85,7% 14,3%
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En todas las tablas las mujeres representan, como minimo, los dos tercios de las ausencias. También por afos en términos generales las mujeres un numero
significativamente superior de los accidentes de trabajo en 2017 los tuvieron las mujeres del grupo Al; en 2018 y en 2019, fueron del grupo C2 y en 2020, del C1. En
cuanto a los hombres, el mayor nimero de accidentes de trabajo en los cuatro afios se produjeron en el grupo C2.
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Tabla 33. Salud laboral. Accidentes de trabajo por grupo de titulacién
Fuente: Consellerias/ Organismos - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Ano 2017 Ano 2018

Mujeres| Hombres| Total| % Mujeres| % Hombres Mujeres| Hombres| Total| % Mujeres| % Hombres

A 2 0 2[  100,0% 0,0% A 1 0 1 100,0% 0,0%
A1 244 5[ 249 98,0% 2,0% A1 41 8| 48 85,4% 16,7%
A2 62 6| 68 91,2% 8,8% A2 38 5 43 88,4% 11,6%
B 1 0 1 100,0% 0,0% B 0 2 2 0,0% 100,0%
C 4 2 6 66,7% 33,3% C 2 2 4 50,0% 50,0%
C1 29 10 39 74,4% 25,6% C1 54 11| 65 83,1% 16,9%
C2 81 14| 95 85,3% 14,7% C2 217 15| 232 93,5% 6,5%
D 6 4 10 60,0% 40,0% D 5 2 7 71,4% 28,6%
APF 38 13| 51 74,5% 25,5% APF 41 11| 52 78,8% 21,2%
E 8 3 11 72,7% 27,3% E 8 1 9 88,9% 11,1%
Total 475 57 532 89,3% 10,7% Total 407 57 464 87, 7% 12,3%

Ano 2019 Ano 2020

Mujeres| Hombres| Total| % Mujeres| % Hombres Mujeres| Hombres| Total| % Mujeres| % Hombres

A 1 0 1 100,0% 0,0% A 0 0 0 0,0% 0,0%
A1 13 4 17 76,5% 23,5% A1 23 11| 34 67,6% 32,4%
A2 22 5( 27 81,5% 18,5% A2 35 10| 45 77,8% 22,2%
B 1 0 1 100,0% 0,0% B 2 0 2[  100,0% 0,0%
C 3 0 3[  100,0% 0,0% C 5 1 6 83,3% 16,7%
C1 30 8 38 78,9% 21,1% C1 174 16| 190 91,6% 8,4%
C2 242 16| 255 94,9% 6,3% C2 62 23| 85 72,9% 27,1%
D 3 1 4 75,0% 25,0% D 4 0 4  100,0% 0,0%
APF 33 2[ 35 94,3% 5,7% APF 19 71 26 73,1% 26,9%
E 5 0 5[ 100,0% 0,0% E 5 1 6 83,3% 16,7%
Total 353 36 389 90,7% 9,3% Total 329 69 398 82,7% 17,3%

En todas las tablas las mujeres representan, como minimo, los dos tercios de las ausencias. También por afios en términos generales las mujeres un
numero significativamente superior de los accidentes de trabajo en 2017 los tuvieron las mujeres del grupo Al; en 2018 y en 2019, fueron del
grupo C2 y en 2020, del C1. En cuanto a los hombres, el mayor nimero de accidentes de trabajo en los cuatro afios se produjeron en el grupo C2.

031



Tabla 34. Salud laboral. Moobing y acoso
Fuente: Consellerias/ Organismos - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

MOOBING ACOSO POR RAZON DE GENERO
Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
2017 2 0 2 100,0% 0,0% 2017 0 0 0 0,0% 0,0%
2018 2 1 3 66,7% 33,3% 2018 0 0 0 0,0% 0,0%
2019 4 2 6 66,7% 33,3% 2019 0 0 0 0,0% 0,0%
2020 2 1 3 66,7% 33,3% 2020 0 0 0 0,0% 0,0%
Total 10 4 14 71,4% 28,6% Total 0 0 0 0,0% 0,0%
ACOSO SEXUAL ACOSO POR IDENTIDAD SEXUAL
Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
2017 0 0 0 0,0% 0,0% 2017 0 0 0 0,0% 0,0%
2018 0 0 0 0,0% 0,0% 2018 0 0 0 0,0% 0,0%
2019 0 0 0 0,0% 0,0% 2019 0 0 0 0,0% 0,0%
2020 0 0 0 0,0% 0,0% 2020 0 0 0 0,0% 0,0%
Total 0 0 0 0,0% 0,0% Total 0 0 0 0,0% 0,0%
VIOLENCIA DE GENERO ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL
Mujeres Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
2017 0 2017 0 0 0 0,0% 0,0%
2018 0 2018 0 0 0 0,0% 0,0%
2019 0 2019 0 0 0 0,0% 0,0%
2020 0 2020 0 0 0 0,0% 0,0%
Total 0 Total 0 0 0 0,0% 0,0%

En materia de moobing, excepto en el ejercicio 2017, los datos se mantienen lineales. En el resto de ejercicios coinciden los porcentajes, 66,7% mujeres y 33,3% hombres.

En materia de acoso sexual, violencia de género, acoso por razén de género, acoso por identidad sexual y acoso por orientacidén sexual, no constan datos.

Tabla 35. Vigilancia de la salud
Fuente: INVASSAT - Datos desde 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

VIGILANCIA DE LA SALUD

Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
2017 6.566 2.201 8.767 74,9% 25,1%
2018 6.134 2.319 8.453 72,6% 27,4%
2019 8.687 3.377 12.064 72,0% 28,0%
2020 3.393 1.380 4.773 71,1% 28,9%
Total 24.780 9.277 34.057 72,8% 27,2%

La vigilancia de la salud efectuada por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, forma parte de la exigencia normativa de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y

se prioriza y realiza estableciendo aquellos colectivos y/o puestos de trabajo con mayor riesgo laboral.
Los datos de la vigilancia de la salud individual efectuada (reconocimiento médico, por adaptacién/cambio de puesto, embarazadas o en periodo de lactancia, prolongacion de la vida laboral,

promocion de la salud, etc.), en valor absoluto, es superior en mujeres que en hombres, dado que existen mas mujeres que hombres en la Generalitat.
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Tabla 36. Formacion por grupo de titulacion
Fuente: Instituto Valenciano de Administracién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Ano 2017
Grupo | Mujeres | Hombres| Total |% Mujeres|% Hombres
A1 1.367 773 2.140 63,9% 36,1%
A2 1.658 794 2.452 67,6% 32,4%
C1 3.155 867 4.022 78,4% 21,6%
C2 1.740 649 2.389 72,8% 27,2%
APF 855 302 1.157 73,9% 26,1%
Total 8.775 3.385 12.160 72,2% 27,8%

Ao 2018
Grupo | Mujeres | Hombres| Total |% Mujeres|% Hombres
A1 1.828 1.077 2.905 62,9% 37,1%
A2 2.157 930 3.087 69,9% 30,1%
C1 3.390 1.166 4.556 74,4% 25,6%
C2 2.802 841 3.643 76,9% 23,1%
APF 1.527 528 2.055 74,3% 25,7%
Total 11.704 4542 16.246 72,0% 28,0%

En cuanto a los cursos de formacion por grupo de titulacién y formacién en materia de Igualdad las mujeres son las que solicitan mayoritariamente los
cursos de formacion (mads de un 70%). Y en el caso de la formacién en materia de igualdad, la representacién de las mujeres supera el 74% en todos los

Ao 2019
Grupo | Mujeres | Hombres| Total |% Mujeres|% Hombres
A1 2.978 1.592 4.570 65,2% 34,8%
A2 3.691 1.470 5.161 71,5% 28,5%
B 62 4 66 93,9% 6,1%
C1 4.694 1.347 6.041 77,7% 22,3%
C2 4.948 1.439 6.387 77,5% 22,5%
APF 2.356 775 3.131 75,2% 24,8%
Total 18.729 6.627 25.356 73,9% 26,1%
Ao 2020
Grupo | Mujeres | Hombres| Total |% Mujeres|% Hombres
A1 2.843 1.713 4.556 62,4% 37,6%
A2 3.480 1.509 4.989 69,8% 30,2%
B 57 16 73 78,1% 21,9%
C1 4.980 1.573 6.553 76,0% 24,0%
Cc2 5.768 1.996 7.764 74,3% 25,7%
APF 3.277 1.267 4.544 72,1% 27,9%
Total 20.405 8.074 28.479 71,6% 28,4%

ejercicios (del 2017 a 2020). Estos datos son mas altos de lo que proporcionalmente corresponderia con su presencia en la administracion.

Hay que remarcar el aumento significativo de personas interesadas en recibir formacion en todos los grupos durante los afios 2019 y 2020.




Tabla 37. Formacién en materia de Igualdad

Fuente: Instituto Valenciano de Administracion Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
2017 880 262 1.142 77,1% 22,9%
2018 1.965 553 2.518 78,0% 22,0%
2019 3.288 1.000 4.288 76,7% 23,3%
2020 1.646 557 2.203 74,7% 25,3%
TOTAL 7.779 2.372 10.151 76,6% 23,4%

En cuanto a los cursos de formacién por grupo de titulacién y formacidon en materia de Igualdad las mujeres son las
que solicitan mayoritariamente los cursos de formacidon (mds de un 70%). Y en el caso de la formacién en materia
de igualdad, la representacidon de las mujeres supera el 74% en todos los ejercicios (del 2017 a 2020). Estos datos
son mas altos de lo que proporcionalmente corresponderia con su presencia en la administracion.

Hay que remarcar el aumento significativo de personas interesadas en recibir formacion en todos los grupos
durante los afos 2019 y 2020.

Tabla 38. Formacion en habilidades directivas
Fuente: Instituto Valenciano de Administracion Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Cursos dirigidos a personal directivo con la denominacion concreta no se ha publicado, no obstante, si se analizan
los cursos dirigidos al personal del grupo Al y A2 si se cumple, porque en general el porcentaje de mujeres es
superior al de hombres. En las memorias de actividades del IVAP de los afos 2017-2020 se puede realizar el
seguimiento.
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Tabla 39. Representantes de las organizaciones sindicales en mesas de negociacién y érganos de participacion
Fuente: Direccidn General de Funcidon Publica - Datos de 27 de julio de 2022

UGT-PV CC.00-PV CSIF INTERSINDICAL FSES TOTALES %

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
MGNI 3 2 5 0 2 3 0 0 0 0 10 5 66,7% 33,3%
MGNII 2 1 3 0 2 1 1 2 1 2 9 6 60,0% 40,0%
COPASESA 1 1 0 1 1 1 2 0 0 1 4 4 50,0% 50,0%
COFOR 2 2 3 1 2 2 0 0 0 0 7 5 58,3% 41,7%
COPAFORLO 0 3 1 2 0 1 0 0 0 0 1 6 14,3% 85,7%
MSFP 2 2 1 1 3 1 1 1 0 0 7 5 58,3% 41,7%
C.S. SEG. Y SALUD 1 1 0 1 1 1 2 1 0 0 4 4 50,0% 50,0%
CMEPT 0 2 1 1 1 1 0 1 0 0 2 5 28,6% 71,4%
COMIMED 0 2 1 1 2 0 0 1 0 0 3 4 42,9% 57,1%
TOTALES 11 16 15 8 14 11 6 6 1 3 47 44 51,6% 48,4%
PORCENTAJES 40,7% 59,3% 65,2% 34,8% 56,0% 44,0% 50,0% 50,0% 25,0% 75,0% 51,6% 48,4%

Se constata una mayor presencia de mujeres que de hombres en la representacidn de las organizaciones sindicales en las mesas de negociacidn y érganos de participacién.

Tabla 40. Representantes de la Administracion en mesas de negociacion y érganos de participacion
Fuente: Direccidon General de Funciéon Publica - Datos de 28 de enero de 2021

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION POR GENERO

MESAS Mujeres | Hombres| Total | % Mujeres |% Hombres
MGN | 8 4 12 66,7% 33,3%
MGN Il 8 4 12 66,7% 33,3%
COPASESA 6 2 8 75,0% 25,0%
COFOR 5 3 8 62,5% 37,5%
COPAFORLO 5 3 8 62,5% 37,5%
MSFP 8 7 15 53,3% 46,7%
C.S. SEG. Y SALUD 4 3 7 57,1% 42,9%
CMEPT 2 3 5 40,0% 60,0%
COMIMED 4 3 7 57,1% 42,9%
TOTALES 50 32 82 61,0% 39,0%

SIGLAS UTILIZADAS EN LOS LISTADOS:

MGN I: Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario, Estatutario y Laboral
MGN II: Mesa General de Negociacion de personal funcionario y estatutario

COPASESA: Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo
COFOR: Comision de Formacion

COPAFORLO: Comision Paritaria de Formacion Local
MSFP: Mesa Sectorial de Funciéon Publica

C.S. SEG. Y SALUD: Com. Sect. de Seguridad y Salud de Justicia, Adm. Publica y Doc.
CMEPT: Comisién Mixta de Estudios de Puestos de trabajo

COMIMED: Comisién Mixta de mediacion en los conflictos relativos a las condiciones
de trabajo del personal gestionado por la DGFP en centros docentes

La representacién de la Administracidn en las mesas de negociacion y drganos de participacion esta cerca de una presencia equilibrada, en relacién a la composicion de la administracion.
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Tabla 41. Provision de puestos por el sistema de libre designacion

Fuente: DG Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020 180
160
Afios Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres 140
2017 64 21 85 75,29 % 24,71 % 120
2018 106 76 182 58,24 % 41,76 % 100 —
2019 90 72 162 5556 % 44,44 % 80 /
2020 161 97 258 62,40 % 37,60 % 60
Total 421 266 687 61,28 % 38,72 % ‘z‘g
Tomando el promedio de los cuatro afios analizados (2017 a 2020), el porcentaje de puestos 2017 2018 2019 2020
asignados por libre designacidn es algo inferior en el caso de las mujeres (61,28%) respecto a
su presencia en la administracion (68,7%). ==Mujeres Hombres
Tabla 42. Procesos de provision de puestos por el sistema de comision de servicios
Fuente: DG Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020 1200
Afios Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres 1.000
2017 666 362 1.028 64,79 % 35,21 % 800 /\
2018 1.070 638 1.708 62,65 % 37,35 % 600
2019 835 482 1.317 63,40 % 36,60 %
2020 926 506 1.432 64,66 % 35,34 % 400
Total 3.497 1.988 5.485 63,76 % 36,24 % 200
El porcentaje de mujeres es mayoritario en la provisién de lugares por el sistema de comisién 02017 2018 2019 2020
de servicios y por adscripcidn provisional en todos los ejercicios analizados (de 2017 a 2020)
. . L. . e Mujeres Hombres
pero sin sobrepasar el porcentaje global de representaciéon de las mujeres dentro de la
Administracién (68,69%).
Tabla 43. Procesos de provision de puestos por el sistema de adscripcion provisional
Fuente: DG Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020 250
Afios Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres 200
2017 134 77 211 63,51 % 36,49 % o
2018 187 115 302 61,92 % 38,08 % 150 /
2019 207 91 298 69,46 % 30,54 % 100
2020 185 94 279 66,31 % 33,69 %
Total 713 377 1.090 65,41 % 34,59 % 50
El porcentaje de mujeres es mayoritario en la provisién de lugares por el sistema de comisién 0
. S . S . 2017 2018 2019 2020
de servicios y por adscripcidn provisional en todos los ejercicios analizados (de 2017 a 2020)
pero sin sobrepasar el porcentaje global de representacion de las mujeres dentro de la e MUjeres Hombres

Administracién (68,69%).
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Tabla 44. Nombramiento personal funcionario interino de urgencia

Fuente: Direccidn General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

% Hombres| % Mujeres

% Hombres

Afio Subgrupos Mujeres Hombres Total % Mujeres
A1l 116 46 162 71,6% 28,40%
A2 534 107 641 83,3% 16,7%
2017 |C1 624 122 746 83,6% 16,4%
C2 937 169 1.106 84,7% 15,3%
APF 700 228 928 75,4% 24.6%
A1 212 115 327 64,8% 35,2%
A2 826 251 1.077 76,7% 23,3%
2018 |C1 994 187 1.181 84,2% 15,8%
C2 1.395 248 1.643 84,9% 15,1%
APF 1.070 300 1.370 78,1% 21,9%
A1l 157 73 230 68,3% 31,7%
A2 1.048 254 1.302 80,5% 19,5%
2019 |C1 1.140 236 1.376 82,8% 17,2%
C2 1.682 355 2.037 82,6% 17,4%
APF 1.245 452 1.697 73,4% 26,6%
A1 144 61 205 70,2% 29,8%
A2 738 191 929 79,4% 20,6%
2020 |C1 915 178 1.093 83,7% 16,3%
C2 1.351 337 1.688 80,0% 20,0%
APF 1.105 410 1.515 72,9% 27,1%

Se constata un mayor nimero nombramientos de mujeres como funcionarias interinas de urgencia en todos los subgrupos y durante los cuatro
ejercicios analizados (de 2017 a 2020), incluso superior a los 2/3, en la linea del fenédmeno anteriormente comentado de la feminizacién progresiva

de la administracion de la Generalitat Valenciana.
El porcentaje de representacion de mujeres estd por encima del 70% en casi todos los subgrupos, excepto en el subgrupo Al de 2018 y 2019.

Tabla 45. Reingresos

Fuente: Direccidn General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Afios Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
2017 0 27 27 0,00% 100,00%
2018 51 32 83 61,45% 38,55%
2019 36 32 68 52,94% 47,06%
2020 30 23 53 56,60% 43,40%
Total 117 114 231 50,65% 49,35%

En 2017 en el cual ninguna mujer reingresé a la funcién publica. En 2018 el porcentaje de mujeres reingresadas es del 61,45%, y el resto de
ejercicios permanece bastante equilibrado el porcentaje entre mujeres y hombres que han pedido el reingreso.
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Tabla 46. Movilidad por motivos de salud
Fuente: Direccién General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Tabla 47.Movilidad por motivos de violencia de género
Fuente: Direccion General de Funcidon Publica - Datos desde el

11/04/2017 hasta el 31/12/2020

VIOLENCIA DE GENERO INTERADMINISTRATIVA

Mujeres

3

Afio Subgrupos| Mujeres | Hombres | Total | % Mujeres | % Hombres
A1 2 2 100,0%
A2 1 2 3 33,3% 66,7%
2017 C1 0
C2 4 1 5 80,0% 20,0%
APF 4 4 100,0%
A1 1 1 100,0%
A2 2 2 4 50,0% 50,0%
2018 C1 4 4 100,0%
C2 10 2 12 83,3% 16,7%
APF 15 1 16 93,8% 6,3%
A1 0
A2 1 1 100,0%
2019 C1 9 9 100,0%
C2 6 6 100,0%
APF 9 9 100,0%
A1 2 2 100,0%
A2 2 2 100,0%
2020 C1 5 5 100,0%
C2 3 2 5 60,0% 40,0%
APF 2 2 100,0%
16
14
12
10
8
6
4
2
) . I I 0 I
Al A2 c1 2 APF Al A2 c1 c2 APF Al
2017 2018 2019
H Mujeres Hombres

C1 Cc2

Solo han habido tres traslados por movilidad de género en la
Generalitat.

APF Al A2 Cc1 C2 APF
2020

Hay que destacar el hecho que en el subgrupo Al, ninguna mujer ha pedido la movilidad por motivos de salud en ninguno de los ejercicios valorados (de 2017 a 2020). También hay
que sefalar que en 2019 solo han solicitado movilidad por motivos de salud mujeres. Asi como en 2020, donde se reproducen los porcentajes de 2019, excepto en el subgrupo C2

donde también hay cambios en los hombres.
También cabe destacar que en el afio 2018 es donde hay un mayor nimero de casos de movilidad, donde la cifra mas alta se produce en el subgrupo APF y C2 (categorias que

corresponden a tareas de limpieza y atencion sociosanitaria, mayormente representadas por mujeres).
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Tabla 48. Resoluciones de reduccion de jornada con deduccion de retribuciones
Fuente: Direccidn General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

El cuidado de familiares (ascendentes y descendentes) corre a cargo de las mujeres, en gran medida (95,1%), asi como de las personas con diversidad

funcional (90,9%). Estos porcentajes son practicamente idénticos a los que habia al I PIO.

Tabla 49. Resoluciones de licencia sin retribucion
Fuente: Direccidén General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Descripcién del antecedente Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
Guarda legal de nifio/a de 12 afios 0 menor o familiar 502 26 528 95,1% 4,9%
Cuidado directo de personas con diversidad funcional 10 1 11 90,9% 9,1%
Otros (jornada de 9 a 2) 7 2 9 77,8% 22,2%
Enfermedad larga o cronica 7 1 8 87,5% 12,5%
Total 526 30 556 94,6% 5,4%

Mujeres

Hombres

Total

% Mujeres

% Hombres

|Licencias sin retribucion

1.689

345

2.034

83,0%

17,0%

Un 83% de mujeres ha pedido licencia sin retribucion entre 2017 y 2020. Es un valor alto que en el ultimo Plan de igualdad era ligeramente superior

(86,9%).

Tabla 50. Resoluciones de excedencia por conciliacion

Fuente: Direccidén General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Las mujeres son las que hacen mds uso de las excedencias por conciliacidn (89,9%), y, en gran medida, cuando se trata del cuidado de hijos o hijas donde el

porcentaje se incrementa hasta llegar al 92,0%.

Tabla 51. Resoluciones de jubilaciones

Fuente: Direccidén General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
Por cuidado de familiares 25 6 31 80,6% 19,4%
Por cuidado de hija o hijo 126 11 137 92,0% 8,0%
Por violencia de género 0 0 0
Total 151 17 168 89,9% 10,1%

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
Por incapacidad o invalidez permanente 121 50 171 70,8% 29,2%
Forzosa 687 410 1.097 62,6% 37,4%
Voluntaria 310 159 469 66,1% 33,9%
Total 1.118 619 1.737 64,4% 35,6%

Destaca la jubilacién por incapacidad o invalidez permanente de las mujeres (70,8%) por encima de la de los hombres (29,2%), de residencia...).

Tabla 52. Resoluciones de cese por defuncién

Fuente: Direccidn General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

Mujeres

Hombres

Total

% Mujeres

% Hombres

[Cese por defuncion

9

2

13

69,2%

30,8%

Los datos de cese por defuncidn son casi idénticos a la distribucidn por sexo del personal al servicio de la Administracién de la Generalitat (69,2% mujeres -

30,8% hombres).
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Tabla 53. Participacion en pruebas selectivas por oferta de empleo publico
Fuente: Direccidn General de Funcidn Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

OFERTA 2014

Cuerpos Turno de acceso Mujeres | Hombres | Total % Mujeres | % Hombres
Todos los cuerpos de la oferta de empleo publico TODOS 447 349 796 56,2% 43,8%
OFERTA 2015

Cuerpos Turno de acceso Mujeres | Hombres | Total % Mujeres | % Hombres
Todos los cuerpos de la oferta de empleo publico TODOS 3.171 1.728 4.899 64,7% 35,3%
OFERTA 2016

Cuerpos Turno de acceso Mujeres | Hombres | Total % Mujeres | % Hombres
Todos los cuerpos de la oferta de empleo publico TODOS 20.918 7.603| 28.521 73,3% 26,7%
OFERTA 2017-18-19-20

Cuerpos Turno de acceso Mujeres | Hombres | Total % Mujeres | % Hombres
Pendiente de realizacién 0 0,0% 0,0%

La progresién observada en las ofertas de empleo publico van en la linea de la progresiva feminizacion de la Funcion Publica, pasando de una

participacién de mujeres del 56,2% en 2014 a un 64,7% en 2015 y un 73,3% en 2016.

Las ofertas de 2017-18-19-20 estan en desarrollo.
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Tabla 54. Aprobados en pruebas selectivas por cuerpos - Oferta 2015
Fuente: Direccion General de Funcidn Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

OFERTA 2015

Cuerpos Mujeres | Hombres Total % Mujeres | % Hombres
A1-01 Administracion General 18 8 26 69,2% 30,8%
A1-06 Ingenieria Informatica 7 7 14 50,0% 50,0%
A1-12 Ingenieria Industrial 4 1 5 80,0% 20,0%
A1-13 Ingenieria de Minas 0 1 1 0,0% 100,0%
A1-14 Ingenieria de Telecomunicaciones 0 2 2 0,0% 100,0%
A1-17 Ingenieria de Montes 1 3 4 25,0% 75,0%
A1-28-01 Cientifico IVIA 4 3 7 57,1% 42,9%
A1-28-02 Investigador IVIA 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-33 Intervencion 2 0 2 100,0% 0,0%
A2-01 Administracién General 36 13 49 73,5% 26,5%
A2-02- Ingenieria Técnica Informatica 7 7 14 50,0% 50,0%
A2-09 Ingenieria Técnica Industrial 3 5 8 37,5% 62,5%
A2-10 Ingenieria Técnica de Minas 0 2 2 0,0% 100,0%
A2-11 Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones 1 0 1 100,0% 0,0%
A2-13 Ingenieria Técnica Forestal 1 3 4 25,0% 75,0%
A2-30 Superior de Gestion de Tributos 8 1 9 88,9% 11,1%
C1-13 Agente Medioambiental 5 8 13 38,5% 61,5%

Se observa un aumento de mujeres aprobadas en sectores masculinizados (ingenieria industrial, personal cientifico del IVIA), en la oferta de 2015
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Tabla 55. Aprobados en pruebas selectivas por cuerpos - Oferta 2016 al 2020
Fuente: Direccion General de Funcion Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

OFERTA 2016

Cuerpos Mujeres | Hombres Total % Mujeres | % Hombres
A1-01 Administracién General 10 5 15 66,7% 33,3%
A1-02 Abogacia 0 0 0 0,0% 0,0%
A1-08-01 Facultativo/a archivos y bibliotecas 3 3 6 50,0% 50,0%
A1-11 Ingenieria de Caminos 2 4 6 33,3% 66,7%
A1-15 Ingenieria Agronoma 6 10 16 37,5% 62,5%
A1-18 Arquitectura 6 4 10 60,0% 40,0%
A1-20 Psicologia 9 1 10 90,0% 10,0%
A1-24 Medicina de la Administracion 7 2 9 77,8% 22,2%
A1-25-02 Medicina del trabajo 4 0 4 100,0% 0,0%
A2-03 Superior de Gestion de Promocion Linguistica 2 2 4 50,0% 50,0%
A2-04-01 Técnico/a de archivos y bibliotecas 2 3 5 40,0% 60,0%
A2-08 Ingenieria Técnica en Obras Publicas 2 1 3 66,7% 33,3%
A2-12 CS Gestion geodesia y cartografia 0 2 2 0,0% 100,0%
A2-14-01 Ingenieria Técnica Agricola 15 13 28 53,6% 46,4%
A2-16-03 Trabajo social 9 1 10 90,0% 10,0%
A2-17 Arquitectura Técnica 2 6 8 25,0% 75,0%
A2-19 Administracion socio-sanitaria (enfermeria) 4 0 4 100,0% 0,0%
A2-20 Fisioterapia 2 1 3 66,7% 33,3%
A2-30 Superior de Gestion de Tributos 8 2 10 80,0% 20,0%
C1-01 Administrativo de Administracion General 85 29 114 74,6% 25,4%
C1-04 Educacion Infantil 0 0 0 0,0% 0,0%
C2-01-01 Auxiliar de gestion de Administracion General 43 22 65 66,2% 33,8%
C2-01-01 Auxiliar de gestion (promocion interna y funcionarizacion) 64 26 90 71,1% 28,9%
APF-01-01 Subalternos/as (diversidad funcional intelectual y funcionarizacién) 112 54 166 67,5% 32,5%
APF-05-01 Ayudante residencia-servicios 10 6 16 62,5% 37,5%
OFERTA 2017-18-19-20

Cuerpos Mujeres | Hombres Total % Mujeres | % Hombres
Pendiente de realizacion

En la oferta de 2016, también se observa un repunte de mujeres aprobadas en sectores mas masculinizados (arquitectura, ingenieria técnica de obras
publicas, ingenieria técnica agricola). Hay que destacar el porcentaje de mujeres aprobadas en psicologia (90%), en medicina del trabajo (100%), trabajo
social (90%), enfermeria (100%) y superior de tributos (80%).

Con los datos que disponemos de las ofertas de 2016 a 2020, han aprobado un 62,5% de mujeres y un 37,5% de hombres. 042



Tabla 56. Composicion de los 6rganos técnicos de seleccion - Oferta 2016
Fuente: Direccion General de Funcion Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

OFERTA 2016

Cuerpos Mujeres| Hombres Total % Mujeres | % Hombres
A1-01 Administracion General (turno libre) 6 4 10 60,0% 40,0%
A1-02 Abogacia (turno libre) 11 3 14 78,6% 21,4%
A1-08-01 Facultativo/a archivos y bibliotecas (turno libre) 6 4 10 60,0% 40,0%
A1-11 Ingenieria de Caminos (turno libre) 4 6 10 40,0% 60,0%
A1-15 Ingenieria Agrénoma (turno libre y diversidad funcional) 4 6 10 40,0% 60,0%
A1-18 Arquitectura (turno libre y diversidad funcional) 2 8 10 20,0% 80,0%
A1-20 Psicologia (turno libre y diversidad funcional) 6 4 10 60,0% 40,0%
A1-24 Medicina de la Administracion (turno libre y diversidad funcional) 6 4 10 60,0% 40,0%
A1-25-02 Medicina del trabajo (turno libre y diversidad funcional) 7 3 10 70,0% 30,0%
A1-25-02 Medicina del trabajo (turno libre) 4 6 10 40,0% 60,0%
A2-01 Administracion General (funcionarizacion) 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-03 Superior de Gestion de Promocién Linguistica (turno libre) 7 3 10 70,0% 30,0%
A2-04-01 Técnico/a de archivos y bibliotecas (turno libre) 7 3 10 70,0% 30,0%
A2-08 Ingenieria Técnica en Obras Publicas (turno libre) 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-12 CS Gestion geodesia y cartografia 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-14-01 Ingenieria Técnica Agricola (turno libre y diversidad funcional) 3 7 10 30,0% 70,0%
A2-17 Arquitectura Técnica (turno libre) 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-19 Admon socio-sanitaria (enfermeria) (turno libre y diversidad funcional) 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-20 Fisioterapia (turno libre) 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-30 Superior de Gestion de Tributos (turno libre y diversidad funcional) 5 5 10 50,0% 50,0%
C1-01 Administracion General 5 5 10 50,0% 50,0%
C1-01 Administracién General (funcionarizacion) 5 5 10 50,0% 50,0%
C2-01-01 Administracion General (funcionarizacion) 5 5 10 50,0% 50,0%
C2-01-01 Administracion General (turno libre y diversidad funcional) 4 6 10 40,0% 60,0%
C2-01-01 Auxiliar de gestion (promocion interna y diversidad funcional) 4 6 10 40,0% 60,0%
APF-01-01 Subalternos/as (diversidad funcional intelectual) 5 5 10 50,0% 50,0%
APF-01-01 Subalternos/as (funcionarizacion) 5 5 10 50,0% 50,0%
APF-01-01 Subalternos/as (turno libre y diversidad funcional) 6 4 10 60,0% 40,0%
APF-05-01 Ayudante residencia-servicios (turno libre y diversidad funcional) 6 4 10 60,0% 40,0%

Hay que destacar que en los drganos técnicos de seleccién de las ofertas 2016-17-18-19, mayoritariamente, la participacién de las mujeres y de los
hombres es paritaria, aunque la presencia de mujeres en el cdmputo global de personal al servicio de la Administracién de la Generalitat es del 68,69%
respecto a la de hombres que es un 31,13%. En algunos casos concretos (actividad fisica y del deporte, ingenieria técnica agricola, medicina del trabajo) si
gue existe cierto desequilibrio.
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Tabla 57. Organos técnicos de seleccion - Oferta 2017 a 2019, primera parte
Fuente: Direccién General de Funcién Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2019

OFERTA 2017-18

Cuerpos Mujeres | Hombres Total % Mujeres | % Hombres
A1-05 — Comunicacion y relaciones informativas 4 6 10 40,0% 60,0%
A1-06 — Ingenieria Informatica 4 6 10 40,0% 60,0%
A1-09 — Superior Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo 3 7 10 30,0% 70,0%
A1-11 Ingenieria de Caminos 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-12 — Ingenieria Industrial 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-13 — Ingenieria de Minas 4 6 10 40,0% 60,0%
A1-15 - Ingenieria Agrénoma 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-17 — Ingenieria de Montes 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-18 - Arquitectura 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-20 - Psicologia 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-22 — Actividad Fisica y Deporte 3 7 10 30,0% 70,0%
A1-23 — Veterinaria 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-24 - Medicina de la Administracién 8 2 10 80,0% 20,0%
A1-25-01 — Superior Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales 4 6 10 40,0% 60,0%
A1-27-01 — Administracién del Medio Ambiente 4 6 10 40,0% 60,0%
A1-27-03 — Evaluacion del Medio Ambiente 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-27-04 — Inspeccion del Medio Ambiente 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-29 — Estadistica 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-30 — Psicopedagogia 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-32 — Superior Técnico de Laboratorio 6 4 10 60,0% 40,0%
A1-33 — Gestion de Emergencias y Proteccion Civil 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-02 — Ingenieria Técnica en Informatica 4 6 10 40,0% 60,0%
A2-04-01 — Gestion de Archivistica, Biblioteconomia y Documentaci§ 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-05 — Gestion en Seguridad y Salud 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-08 — Ingenieria Técnica de Obras Publicas 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-09 — lIngenieria Técnica Industrial 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-13 — Ingenieria Técnica Forestal 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-14-01 — Ingenieria Técnica Agricola 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-14-02 — Investigacion y Experimentacion Agraria 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-16-01 — Accién Social y Administracién de Servicios Sociales 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-16-02 — Educacién Social 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-16-03 — Trabajo Social 4 6 10 40,0% 60,0%
A2-16-05 — Terapia Ocupacional 6 4 10 60,0% 40,0%

Hay que destacar que en los drganos técnicos de seleccion de las ofertas 2016-17-18-19, mayoritariamente, la participacion de las mujeres y de los hombres es
paritaria, aunque la presencia de mujeres en el computo global de personal al servicio de la Administracion de la Generalitat es del 68,69% respecto a la de hombres
que es un 31,13%. En algunos casos concretos (actividad fisica y del deporte, ingenieria técnica agricola, medicina del trabajo) si que existe cierto desequilibrio. 044



Tabla 58. Organos técnicos de seleccién - Oferta 2017 a 2019, continuacién
Fuente: Direccidn General de Funcidon Publica - Datos desde el 11/04/2017 hasta el 31/12/2020

OFERTA 2017-18 continuacion

Cuerpos Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
A2-17 — Arquitectura Técnica 7 3 10 70,0% 30,0%
A2-19 — Administracion socio-sanitaria (enfermeria) 7 3 10 70,0% 30,0%
A2-20 — Fisioterapia 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-21 — Gestién en Prevencion de Riesgos Laborales 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-23-01 — Administracion del Medio Ambiente 6 4 10 60,0% 40,0%
A2-24 — Gestidn de emergencias 4 6 10 40,0% 60,0%
A2-25 — Gestién de Seguridad Publica 3 7 10 30,0% 70,0%
A2-30 — Gestién de Tributos 5 5 10 50,0% 50,0%
A2-31 — Técnico de Seguridad Agroalimentaria 6 4 10 60,0% 40,0%
C1-02 — Especialistas en Tecnologias de la Informacion 4 6 10 40,0% 60,0%
C1-03 — Especialistas en Educacion Especial 6 4 10 60,0% 40,0%
C1-04 — Especialistas en Educacion Infantil 6 4 10 60,0% 40,0%
C1-06 — Especialistas de Laboratorio 5 5 10 50,0% 50,0%
C1-12 — Especialistas en Atencion Sociosanitaria 5 5 10 50,0% 50,0%
C1-13 — Especialistas en Administracion del Medio Ambiente 4 6 10 40,0% 60,0%
C2-04-01 — Auxiliares de Vigilancia de Obras Publicas 3 7 10 30,0% 70,0%
C2-04-02 — Auxiliares de Explotacion Portuaria 6 4 10 60,0% 40,0%
C2-05-01 — Auxiliares de Enfermeria 4 6 10 40,0% 60,0%
C2-05-02 — Auxiliares de Cocina 5 5 10 50,0% 50,0%
C2-07-01 — Auxiliares de Laboratorio 5 5 10 50,0% 50,0%
C2-08-02 — Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo 6 4 10 60,0% 40,0%
C2-09-02 — Auxiliares de Investigacion y Laboratorio 6 4 10 60,0% 40,0%
C2-10-01 — Auxiliares de Autopsia 5 5 10 50,0% 50,0%
OFERTA 2019

Cuerpos Mujeres Hombres Total % Mujeres | % Hombres
A1-16 — Superior Técnico de Geodesia y Cartografia 5 5 10 50,0% 50,0%
A1-31-02 — Tecndlogo Especialista 4 6 10 40,0% 60,0%
C1-07 — Especialista en Pesca Maritima 5 5 10 50,0% 50,0%
C1-11 — Especialista en Comunicaciones y Emergencias 4 6 10 40,0% 60,0%

Hay que destacar que en los érganos técnicos de seleccidon de las ofertas 2016-17-18-19, mayoritariamente, la participacion de las mujeres y de los hombres es
paritaria, aunque la presencia de mujeres en el cdmputo global de personal al servicio de la Administracion de la Generalitat es del 68,69% respecto a la de hombres
que es un 31,13%. En algunos casos concretos (actividad fisica y del deporte, ingenieria técnica agricola, medicina del trabajo) si que existe cierto desequilibrio.
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Ill. Objetivos del 11l Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat

Realizado el anadlisis y el diagnéstico de la situacién sobre la estructura del personal en la
Administracion de la Generalitat, incluido en el dmbito de aplicacién de este Ill Plan de igualdad, se
proponen los siguientes objetivos.

1. Objetivo general

Consolidar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
Administracion de la Generalitat, asi como, erradicar cualquier forma de discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo y de procedimientos o politicas discriminatorias en materia de selecciodn,
formacidn, promocién, salud laboral y retribucién.

2. Objetivos especificos

1. Implementar medidas de transformacion organizativa atendiendo al principio de igualdad en la
Administracién de la Generalitat.

2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes drganos colegiados de
participacién y negociacién.

3. Velar por la igualdad en el acceso al empleo publico y en la promocion y carrera vertical de la
mujer, fomentando la paridad en la distribuciéon por sexos de grupos y subgrupos profesionales,
categorias y colectivos de la Administracion de la Generalitat.

4. Facilitar la conciliacion de mujeres y hombres, y fomentar la corresponsabilidad, eliminando los
obstaculos que impiden la participacién plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de la
Administracion.

5. Continuar fomentando la formacién en igualdad del personal de la Administracion de la Generalitat
para hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

6. Incluir la perspectiva de género en los cursos impartidos en la Administracion de la Generalitat.
7. Conocer y corregir las causas que provocan la desigualdad salarial.

8. Atencién a las situaciones de especial proteccién referidas a la violencia de género y otras
violencias contra las mujeres, orientacidn sexual e identidad de género.

9. Fomentar la comunicacidn en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el ambito
interno y hacia la ciudadania.

10. Integrar y aplicar la perspectiva de género en la seguridad y salud en el trabajo.

11. Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.
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IV. Acciones y medidas del lll Plan de igualdad

Con la finalidad de cumplir los objetivos previstos en el lll Plan de igualdad de mujeres y hombres de
la Administracidn de la Generalitat, se establecen una serie de acciones concretas para cada uno de
los objetivos especificos definidos:

Objetivo 1. Implementar medidas de transformacidon organizativa atendiendo al principio de
igualdad en la Administracion de la Generalitat

Medida 1.1. Se regulardn las Unidades de Igualdad de la Administracién Valenciana clarificando
competencias, funciones y recursos, con el objeto de avanzar en la transversalidad de la perspectiva
de género en la organizacion y politicas publicas de la Generalitat, para la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la Generalitat.

Medida 1.2. Con el fin de garantizar el cumplimiento adecuado de las funciones y cometidos que les
corresponden de conformidad con las normas organizativas de las consellerias, el Acuerdo del Consell
para su implantacién en todos los departamentos en que se organiza la Administracion de la
Generalitat, asi como su propia regulacién reglamentaria una vez aprobada, se dotara a las Unidades
de Igualdad de los recursos suficientes e idoneos.

Medida 1.3. Se dictardn las instrucciones correspondientes en cada Conselleria para garantizar la
validacién por la Unidades de Igualdad de los informes de impacto de género en los anteproyectos
de ley o proyectos de norma, planes o programas.

Medida 1.4. Tras la aprobacién de un programa de teletrabajo se deberd realizar un analisis de la
participacién desagregado por sexo del personal empleado publico en los programas de teletrabajo
aprobados con el objetivo de evaluar su repercusion en las condiciones laborales de las empleadas
publicas.

Medida 1.5. Creacion de un espacio de “Igualdad de género en la Generalitat” en el portal FUNCIONA,
coordinado con las Unidades de Igualdad de los distintos Departamentos para la realizacion de
acciones de comunicacién en materia de igualdad y su difusidn.

Medida 1.6. Realizacién de acciones de promocidn y difusion de las Unidades Igualdad.

Objetivo 2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes érganos
colegiados de participacion y negociacion

Medida 2.1. Se procurara una presencia equilibrada, tanto por parte de la representacion de la
Administracion de la Generalitat, como por parte de las organizaciones sindicales, en los érganos
colegiados, las mesas de negociacion y participacion, en comités de personas expertas, asi como en
las comisiones técnicas.

Medida 2.2. Realizacién de un informe anual relativo a la presencia de mujeres y hombres en los
drganos de representacién unitarios de personal funcionario y laboral de la Administracién de la
Generalitat.

Objetivo 3. Velar por la igualdad en el acceso al empleo puiblico y en la promocidon y carrera vertical
de la mujer, fomentando la paridad en la distribucion por sexos de grupos y subgrupos
profesionales, categorias y colectivos de la Administracion de la Generalitat

Medida 3.1. Se realizara un seguimiento de la evolucién temporal de los datos relativos al informe
de impacto de género que debe elaborarse en la publicacién de cada oferta de empleo publica.
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Medida. 3.2. En las resoluciones definitivas de personas aprobadas de cada proceso selectivo se
incluird un andlisis que contendra, al menos, una relacion numérica y porcentual, distribuida por
sexo, entre las personas que solicitaron participar, las admitidas en el proceso, y las aprobadas en
cada una de las pruebas realizadas.

Medida 3.3. Se realizard un seguimiento de la evolucidon temporal de los datos relativos a las
resoluciones que hagan publica la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado un proceso
selectivo.

Medida 3.4. La composicion de los tribunales y 6rganos de seleccién o provisién de personal
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que esto no
implique vulnerar los principios de profesionalidad y especializacién de sus miembros.

Medida 3.5. Todos los temarios de los procesos selectivos que se convoquen incluirdn materias de
lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades, violencia de género, acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual e identidad de género.

Medida 3.6. Se realizara un seguimiento de la evolucidn temporal de los datos relativos al informe
de impacto de género que debe elaborarse en los sistemas ordinarios de provision de puestos
(concurso-libre designacidon-concurso especifico).

Objetivo 4. Facilitar la conciliacion de mujeres y hombres, y fomentar la corresponsabilidad,
eliminando los obstaculos que impiden la participacion plena de las mujeres en todos los ambitos
y niveles de la Administracion

Medida 4.1. Realizacién, a través de la Conselleria que ostente las competencias en materia de
igualdad, acciones de sensibilizacién dirigidas a todo el personal empleado publico sobre la
importancia de la conciliacién para conseguir la corresponsabilidad.

Medida 4.2. Mantener actualizada la Guia de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para
el personal de la Generalitat, a fin de informarle de sus derechos. Difusién de la misma a través del
espacio “lgualdad de género en la Generalitat’ en el portal FUNCIONA.

Medida 4.3. Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion en los hombres a
través de acciones de formacion, informacién y sensibilizacién en corresponsabilidad.

Medida 4.4. Disefio y realizacion de una encuesta para diagnosticar la posible discriminacion
indirecta de las mujeres en el acceso a los puestos de trabajo.

Medida 4.5. Disefiar una aplicaciéon informatica que registre el uso de las licencias y permisos
relacionados con la conciliacion familiar o profesional desagregada por sexo para permitir la
extracciéon y analisis de la informacion.

Medida 4.6. Realizacién de un informe respecto al uso de las licencias y permisos relacionados con
la conciliacién familiar o profesional desagregados por sexo.

Medida 4.7. Ampliar hasta los 23 afios la edad del hijo o hija o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn, que permite ejercer el permiso por
cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave previsto en el articulo 29
del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat. En consecuencia, el mero cumplimiento
de los 18 afios de edad del hijo, hija o del o la menor sujetos a acogimiento permanente o a la guarda
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con fines de adopcién, no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Objetivo 5. Continuar fomentando la formacion en igualdad del personal de la Administracién de
la Generalitat para hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

Medida 5.1. Continuar fomentando entre todo el personal de la Administracién de la Generalitat la
realizacion de cursos en materia de igualdad, a través del reconocimiento de los mismos, como
mérito en lo relativo a la promocién profesional, para que puedan aplicar el principio de igualdad y
no discriminacion en el ambito de trabajo.

Medida 5.2. Disefiar e impartir un itinerario formativo especifico en materia de igualdad.

Medida 5.3. Previamente a la realizacién de cualquier curso convocado por el érgano competente
en materia de formacidn, sera obligatorio el acceso a un contenido basico en materia de igualdad.

Medida 5.4. En el plazo de 1 afio, tras la superacidén de un proceso selectivo, y en los cursos o periodos
de précticas que puedan establecerse, se debera acreditar la realizacidon de un curso igual o superior
a 20 horas referido a la sensibilizacién en materia de igualdad.

Medida 5.5. Se impulsara la formacién en materia de conciliacién y corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral de las personas que trabajan en la Administracion de la Generalitat,
facilitando diferentes modalidades de imparticion.

Medida 5.6. Continuar en el camino iniciado de sensibilizar y formar al personal en materia de
seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género. A tal efecto se llevaran a cabo las acciones
formativas necesarias, y se priorizara a las delegadas y delegados de prevencién, los miembros de los
Comités de Seguridad y Salud en el trabajo, personal encargado de realizar tareas de prevencién de
riesgos laborales y personal responsable de los centros de trabajo y Unidades de Resolucion de
Conflictos (URC).

Medida 5.7. Las personas adscritas a las Unidades de Igualdad, las que ocupen puestos en materia
de personal y las que formen parte de comisiones de valoracion, deberdn realizar formacién en
materia de igualdad y aplicacion de la perspectiva de género.

Medida 5.8. Continuar ofertando en los planes de formacidn del personal de la Administracion de la
Generalitat, acciones formativas en materias relacionadas con la igualdad. Se incluirdn acciones
formativas sobre “uso de lenguaje no sexista”, “prevencion de violencia de género”,
“corresponsabilidad” y “promocién de la Igualdad”, con la posibilidad de realizar estas acciones
formativas on-line. Estas no computaran a efectos de peticion del maximo nimero de acciones
formativas en los planes de formacion.

Medida 5.9. Seguir planificando e impartiendo prioritariamente los cursos en horario laboral, para
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Medida 5.10. Se facilitara al personal empleado publico la formacién necesaria para la incorporacion
de cldusulas de igualdad de género en las contrataciones publicas de la Administracidn autondmica,
en las convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva y en sus érdenes de bases reguladoras.

Objetivo 6. Incluir la perspectiva de género en los cursos impartidos en la Administracion de la
Generalitat.

Medida 6.1. Se revisara la oferta formativa dirigida al personal de la Administracion de la Generalitat
desde una perspectiva de género.
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Medida 6.2. En las acciones formativas que tengan una duracion superior a 20 horas lectivas en
materia de recursos humanos se incluird un médulo de igualdad y violencia de género.

Medida 6.3. Se garantizard la inclusién en los planes de formacién del personal de la Administracion
de la Generalitat la capacitacién en el manejo de los instrumentos y herramientas que permitan la
incorporacién de la perspectiva de género en la administracion.

Medida 6.4. En el Programa de acogida se incluird, entre otros, un apartado sobre el contenido del
Protocolo sobre la prevencidon y actuacion ante el acoso moral, sexual, por razéon de sexo,
discriminatorio, u otras situaciones de violencia en la Administracién de la Generalitat, disponible a
través de la pagina web del Organo competente en formacién y del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Personal Propio

Medida 6.5. Imparticion de formacidn para el desarrollo profesional de las mujeres y su liderazgo.
Objetivo 7. Conocer y corregir las causas que provocan la desigualdad salarial

Medida 7.1. Continuar adaptando los sistemas y programas informaticos de forma que permitan la
explotacién de los datos desagregados por sexos en materia de retribuciones.

Medida 7.2. Actualizar el estudio y propuesta para la racionalizacion y mejora de la clasificacién de
los puestos de trabajo del personal de la Administracién de la Generalitat incluyendo la perspectiva
de género

Medida 7.3. En el marco del Programa Temporal de lucha contra la brecha salarial previsto en el
Acuerdo de MGN |, de 29 de julio de 2021, destinar la dotacion presupuestaria que se asigne al sector
de funcidn publica en el afio 2022, asi como las previstas para los afios 2023 y 2024, a la lucha contra
la brecha salarial existente, eliminando diferencias salariales por razén de sexo mediante el
incremento de las retribuciones de los puestos de trabajo que ejercen profesiones de las
denominadas “feminizadas” e infraclasificadas.

Objetivo 8. Atencidn a las situaciones de especial proteccion referidas a la violencia de género y
otras violencias contra las mujeres, orientacion sexual e identidad de género

Medida 8.1. Realizacidn de un protocolo de actuacion sobre la privacidad de datos de las empleadas
publicas victimas de violencia de género y otras violencias contra las mujeres.

Medidas 8.2. Formar, en materia de violencia contra las mujeres y de buen trato hacia las victimas,
al personal que realiza atencién directa en los servicios publicos, para que pueda prestar una
asistencia adecuada, que evite la posible victimizacidn secundaria

Medida 8.3. Acciones de sensibilizacion para concienciar al personal empleado publico de las
dificultades que atraviesan las mujeres que son victimas o sufren alguna situacién de violencia

Medida 8.4. Impulsar convenios con otras Administraciones Publicas, locales, autondmicas o estatal,
y con el sector publico instrumental de la Generalitat para posibilitar la movilidad de las victimas de
violencia de género.

Medida 8.5. Continuar divulgando entre la plantilla los recursos de atencidon en materia de violencia
de género existentes en la Generalitat. Se difundirdn a través del espacio “Igualdad de género en la
Generalitat’ en el portal FUNCIONA.

Medida 8.6. Las personas adscritas a las Unidades de Igualdad recibirdn formacidn sobre violencia
de género y otras violencias contra las mujeres.
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Medida 8.7. Facilitar y difundir el Protocolo para la prevencion y actuacidn ante el acoso laboral en
la Administracién de la Generalitat.

Medida 8.8. Elaborar informes que visibilicen la incidencia del acoso laboral, sexual o por razén de
género, violencia en el trabajo, asi como cualquier otra discriminacion por razén de diversidad sexual
y de género en la Administracién, y la aplicacidn de los protocolos correspondientes.

Medida 8.9. Realizar acciones informativas dirigidas a todo el personal empleado publico para
detectar y prevenir situaciones de acoso laboral, sexual o por razén de género, violencia en el trabajo,
asi como cualquier otra discriminacién por razon de diversidad sexual y de género.

Objetivo 9. Fomentar la comunicacién en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en
el ambito interno y hacia la ciudadania.

Medida 9.1. Eliminacién del sexismo en la comunicacion y publicidad institucionales. Antes de
aprobarse cualquier imagen y texto para su difusion, debera tener un informe de perspectiva de
género por parte de la Unidad de Igualdad del Departamento proponente.

Medida 9.2. Toda norma, documento administrativo o Web institucional debe respetar en su
redaccidn las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje inclusivo no-sexista, evitando en las
expresiones publicas un lenguaje que suponga menoscabo o minusvaloracidn para cualquier grupo
0 persona por razén de sexo o identidad sexual. Se facilitaran y difundiran las herramientas para la
elaboracién de los documentos administrativos.

Medida 9.3. Generar y difundir informacidn relacionada con los recursos, herramientas, guias de
buenas practicas o canales existentes en la Generalitat en materia de igualdad en el espacio de
“lgualdad de género en la Generalitat” en el portal FUNCIONA.

Medida 9.4. Las consellerias deberdan divulgar y difundir el lll Plan de Igualdad de mujeres y hombres
en la Administracién de la Generalitat, para el pleno conocimiento de su personal.

Objetivo 10. Integrar y aplicar la perspectiva de género en la seguridad y salud en el trabajo

Medida 10.1. Incorporacidon de la perspectiva de género en el Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de la Generalitat.

Medida 10.2. Incorporacién de la perspectiva de género en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de los Departamentos y Organismos auténomos correspondientes.

Medida 10.3. Adquisicion de bienes (equipos de trabajo, equipos de proteccién individual, etc.)
adaptados a las caracteristicas antropométricas propias de la persona para implantar las medidas
preventivas y/o correctoras derivas de la evaluacion de riesgos.

Medida 10.4. Realizacidn de programas de promocién de la salud, para abordar los riesgos laborales
gue afectan especificamente a las mujeres de determinados colectivos.

Medida 10.5. Utilizar un lenguaje no sexista en la informacidn facilitada en materia de prevencién al
personal empleado publico, para asi evitar los mensajes e imagenes que contribuyan a perpetuar
estereotipos de género.

Medida 10.6. Implantacién de un sistema informatico que permita facilitar los datos de las
actuaciones preventivas realizadas desagregados por sexo.

051



Medida 10.7. Realizacién de informes con las actuaciones preventivas realizadas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio (Evaluacion de riesgo, vigilancia de la salud,
adaptaciones-cambio de puesto, etc.) desagregadas por sexo.

Medida 10.8. Introducir en los informes de Evaluacién de Riesgo Psicosocial la variable de sexo y
analizar estadisticamente los riesgos.

Medida 10.9. Difundir el procedimiento establecido para la valoracién del riesgo durante el
embarazo, a fin de conseguir que el 100% de las mujeres embarazadas y lactantes comuniquen su
situacidn, se realice la valoracion de su puesto de trabajo y la puesta en practica de las medidas
preventivas o correctoras necesarias en los plazos estipulados en las instrucciones correspondientes.

Objetivo 11. Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

Medida 11.1. Las unidades responsables de cada una de las medidas del presente Plan remitirdn
anualmente a la Comisidon de Seguimiento informacion relativa a la aplicacion efectiva de cada
medida en la que ostenten responsabilidad.

Medida 11.2. Se revisaran y adecuaran los sistemas informaticos, registros y bases de datos de los
drganos gestores de personal de las Consellerias y Organismos para poder explotar los datos sobre
personas desagregados por sexo y asi poder incorporar la perspectiva de género en las memorias,
consultas, informes y demds documentacidn generada en la gestién ordinaria de personal.
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V. Seguimiento y evaluacidn del lll Plan de Igualdad

Con la finalidad de poder llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del Il Plan de igualdad de
mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat con la periodicidad establecida en el mismo
y en la medida que los instrumentos tecnoldgicos e informaticos disponibles lo permitan, se llevara
a cabo el analisis y valoracion de los siguientes indicadores de evolucion del Il Plan:

Objetivo 1. Implementar medidas de transformaciéon organizativa atendiendo al principio de

igualdad en la Administracién de la Generalitat

Medida 1.1

Se regularan las Unidades de Igualdad de la
Administracién ~ Valenciana  clarificando
competencias, funciones y recursos, con el
objeto de avanzar en la transversalidad de la
perspectiva de género en la organizacion y
politicas publicas de la Generalitat, para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad
de mujeres y hombres en el ambito de la
Generalitat.

Temporizacion

1 afio

Responsable

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad vy
Politicas Inclusivas

Indicadores Regulacién de las Unidades de Igualdad
Decreto del Consell, a propuesta de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

Medida 1.2 Con el fin de garantizar el cumplimiento

adecuado de las funciones y cometidos que
les corresponden de conformidad con las
normas organizativas de las consellerias, el
Acuerdo del Consell para su implantacién en
todos los departamentos en que se organiza
la Administracién de la Generalitat, asi como
su propia regulacién reglamentaria una vez
aprobada, se dotard a las Unidades de
lgualdad de los recursos suficientes e
idéneos.

Temporizacion

Durante la vigencia de este Plan

Responsable

Subsecretarias

Indicadores Puestos de trabajo asignados a las Unidades
de Igualdad por Departamento
Medida 1.3 Se dictaran las instrucciones

correspondientes en cada Conselleria para
garantizar la validacion por la Unidades de
lgualdad de los informes de impacto de
género en los anteproyectos de ley o
proyectos de norma, planes o programas.

Temporizacion

Inmediata y durante toda la vigencia del Plan

Responsable

Subsecretarias
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Indicadores

Numero de validaciones realizadas
Porcentaje de anteproyectos de ley o
proyectos de norma, planes o programas.

Medida 1.4

Tras la aprobacidn de un programa de
teletrabajo se debera realizar un analisis de la
participacién desagregado por sexo del
personal empleado publico en los programas
de teletrabajo aprobados con el objetivo de
evaluar su repercusiéon en las condiciones
laborales de las empleadas publicas.

Temporizacion

Cuando proceda durante la vigencia del Plan

Responsable

Subsecretarias y las Unidades de Igualdad.

Indicadores Porcentaje de participacion desagregado por
sexo
Realizacidn de un estudio

Medida 1.5 Creacidon de un espacio de “lgualdad de

género en la Generalitat” en el portal
FUNCIONA, coordinado con las Unidades de
Igualdad de los distintos Departamentos para
la realizacion de acciones de comunicacién en
materia de igualdad y su difusién.

Temporizacion

1 afio

Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de
las  Mujeres, Direccion General de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y Subsecretarias

Indicadores Creacion del espacio “Igualdad de género en
la Generalitat”.
Numero de acciones

Medida 1.6 Realizacion de acciones de promocion y

difusién de las Unidades Igualdad.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Subsecretarias y Direccion General del
Instituto Valenciano de las Mujeres

Indicadores

Numero de acciones

Objetivo 2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes érganos

colegiados de participacion y negociacion

Medida 2.1

Se procurara una presencia equilibrada, tanto
por parte de la representacién de Ia
Administracion de la Generalitat, como por
parte de las organizaciones sindicales, en los
drganos colegiados, las mesas de negociacion
y participacion, en comités de personas
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expertas, asi como en las comisiones
técnicas.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcién Publica,
organizaciones sindicales y Subsecretarias

Indicadores Porcentaje de mujeres y de hombres del total
de nombramientos en los diferentes érganos
y comités por cada parte

Medida 2.2 Realizacion de un informe anual relativo a la

presencia de mujeres y hombres en los
d6rganos de representaciéon unitarios de
personal funcionario y laboral de Ia
Administracién de la Generalitat.

Temporizacion

Anual

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Realizacion del informe anual

Objetivo 3. Velar por la igualdad en el acceso al empleo puiblico y en la promocidon y carrera vertical
de la mujer, fomentando la paridad en la distribucion por sexos de grupos y subgrupos
profesionales, categorias y colectivos de la Administracion de la Generalitat

Medida 3.1

Se realizard un seguimiento de la evolucidn
temporal de los datos relativos al informe de
impacto de género que debe elaborarse en la
publicacion de cada oferta de empleo
publica.

Temporizacion

Anual

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Informe de seguimiento anual

Medida 3.2

En las resoluciones definitivas de personas
aprobadas de cada proceso selectivo se
incluird un analisis que contendra, al menos,
una relacion numérica y porcentual,
distribuida por sexo, entre las personas que
solicitaron participar, las admitidas en el
proceso, y las aprobadas en cada una de las
pruebas realizadas.

Temporizacion

Tras la finalizacion de cada proceso selectivo

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Realizacion del informe

Medida 3.3

Se realizard un seguimiento de la evolucion
temporal de los datos relativos a las
resoluciones que hagan publica la relacion
definitiva de aspirantes que hayan superado
un proceso selectivo.

Temporizacion

Anual
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Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Informe de seguimiento anual

Medida 3.4

La composicion de los tribunales y érganos de
seleccidn o provisidon de personal respondera
al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, siempre que esto no
impligue  vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacién de sus
miembros.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Porcentaje de mujeres en los tribunales y
drganos de seleccidn o provision
Medida 3.5 Todos los temarios de los procesos selectivos

que se convoquen incluirdn materias de
lenguaje no  sexista, igualdad de
oportunidades, violencia de género, acoso
sexual, por razén de sexo, orientacion sexual
e identidad de género.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Numero y porcentaje de convocatorias que lo
han incorporado
Medida 3.6 Se realizard un seguimiento de la evolucion

temporal de los datos relativos al informe de
impacto de género que debe elaborarse en
los sistemas ordinarios de provisién de

puestos (concurso-libre designacion-
concurso especifico).
Temporizacion Anual

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Informe de seguimiento anual

Objetivo 4. Facilitar la conciliacion de mujeres y hombres, y fomentar la corresponsabilidad,
eliminando los obstaculos que impiden la participacién plena de las mujeres en todos los ambitos

y niveles de la Administracion

Medida 4.1

Realizacion, a través de la Conselleria que
ostente las competencias en materia de
igualdad, acciones de sensibilizacidn dirigidas
a todo el personal empleado publico sobre la
importancia de la conciliacién para conseguir
la corresponsabilidad.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de
las Mujeres
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Indicadores

Numero de acciones realizadas

Medida 4.2

Mantener actualizada la Guia de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral para el
personal de la Generalitat, a fin de informarle
de sus derechos. Difusion de la misma a
través del espacio “lgualdad de género en la
Generalitat’ en el portal FUNCIONA.

Temporizacion

6 meses

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Verificar la actualizacion de la citada Guia

Medida 4.3

Fomentar el ejercicio corresponsable de los
derechos de conciliacion en los hombres a
través de acciones de formacion, informacion
y sensibilizacion en corresponsabilidad.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Organo  competente en  formacidn,
Subsecretarias y Unidades de Igualdad

Indicadores Numero de acciones de formacion,
informacién y sensibilizacién
Medida 4.4 Disefio y realizacion de una encuesta para

diagnosticar la  posible discriminacion
indirecta de las mujeres en el acceso a los
puestos de trabajo.

Temporizacion

1 afio

Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de
las Mujeres

Indicadores

Verificacion de la realizacion de la encuesta

Medida 4.5

Disefiar una aplicacion informatica que
registre el uso de las licencias y permisos
relacionados con la conciliacién familiar o
profesional desagregada por sexo para
permitir la extraccién y analisis de la
informacién

Temporizacion

6 meses

Responsable

Direccién General de Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones

Indicadores

Puesta en marcha de la aplicacién

Medida 4.6

Realizacion de un informe respecto al uso de
las licencias y permisos relacionados con la
conciliacion familiar o profesional
desagregados por sexo

Temporizacion

Anual

Responsable

Direccién General de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
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Indicadores

Realizacion del estudio

Medida 4.7

Ampliar hasta los 23 afios la edad del hijo o
hija o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con
fines de adopcion, que permite ejercer el
permiso por cuidado de hijo o hija menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave
previsto en el articulo 29 del Decreto
42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de
regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracién de
la Generalitat. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los 18 aiios de edad del hijo,
hija o del o la menor sujetos a acogimiento
permanente o a la guarda con fines de
adopcidén, no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Adaptacién de la normativa aplicable

Objetivo 5. Continuar fomentando la formacidn en igualdad del personal de la Administracion de
la Generalitat para hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

Medida 5.1

Continuar fomentando entre todo el personal
de la Administracién de la Generalitat la
realizacion de cursos en materia de igualdad,
a través del reconocimiento de los mismos,
como mérito en lo relativo a la promocion
profesional, para que puedan aplicar el
principio de igualdad y no discriminacién en
el ambito de trabajo.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores Numero de cursos impartidos en materia de
igualdad
Numero de personas participantes
desagregadas por sexo

Medida 5.2 Disefiar e impartir un itinerario formativo

especifico en materia de igualdad.

Temporizacion

1 afio

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores

Numero de cursos impartidos en el itinerario
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Numero de personas participantes
desagregadas por sexo

Medida 5.3

Previamente a la realizacién de cualquier
curso convocado por el érgano competente
en materia de formacion, sera obligatorio el
acceso a un contenido bdsico en materia de
igualdad.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores

Nimero de personas
solicitantes/matriculadas anualmente en el
curso basico en materia de igualdad durante
los periodos abiertos de solicitud de acciones
formativas o, en su caso, previo a poder
solicitar plazas vacantes.

Medida 5.4

En el plazo de 1 afio, tras la superacién de un
proceso selectivo, y en los cursos o periodos
de practicas que puedan establecerse, se
debera acreditar la realizaciéon de un curso
igual o superior a 20 horas referido a la
sensibilizacion en materia de igualdad.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Organo competente en formacién y Direccién
General de Funcién Publica

Indicadores Nimero de personas que han superado un
proceso selectivo.
Numero de esas personas que han realizado
el curso, desagregado por sexo.

Medida 5.5 Se impulsara la formacién en materia de

conciliacion y corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral de las personas
que trabajan en la Administracion de la

Generalitat, facilitando diferentes
modalidades de imparticion.
Temporizacion Inmediata

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores Nuimero de acciones programadas en dicha
materia y modalidad de imparticién
Medida 5.6 Continuar en el camino iniciado de

sensibilizar y formar al personal en materia
de seguridad y salud en el trabajo con
perspectiva de género. A tal efecto se
llevaran a cabo las acciones formativas
necesarias, y se priorizara a las delegadas y
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delegados de prevencion, los miembros de
los Comités de Seguridad y Salud en el
trabajo, personal encargado de realizar
tareas de prevencién de riesgos laborales y
personal responsable de los centros de
trabajo y Unidades de Resolucion de
Conflictos (URC).

Temporizacion

Para incorporar en el siguiente Plan de
Formacién el Organo competente en
formacion

Responsable

Organo competente en formacién y Servicio
de Prevencidon de Riesgos Laborales del
Personal Propio

Indicadores

Numero de acciones formativas realizadas en
esa materia.

Numero de personas formadas,
desagregadas por accién formativa y sexo con
indicacion de si forma parte de los colectivos
que se prioriza

Medida 5.7

Las personas adscritas a las Unidades de
Igualdad, las que ocupen puestos en materia
de personal y las que formen parte de
comisiones de valoracidén, deberan realizar
formacidn en materia de igualdad vy
aplicacion de la perspectiva de género

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Organo  competente en  formacién,
Subsecretarias y Direccidn general de
Funcion Publica

Indicadores NUmero de personas que ocupan puestos en
materia de personal o formen parte de
tribunales de seleccidn, comisiones de
valoracion.

Numero de esas personas que han recibido el
curso desagregado por sexo

Medida 5.8 Continuar ofertando en los planes de

formacidn del personal de la Administracién
de la Generalitat, acciones formativas en
materias relacionadas con la igualdad. Se
incluiran acciones formativas sobre “uso de
lenguaje no sexista”, “prevencién de
violencia de género”, “corresponsabilidad” y
“promocién de la Igualdad”, con |Ia
posibilidad de realizar estas acciones
formativas on-line. Estas no computaran a
efectos de peticién del maximo numero de
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acciones formativas en los planes de
formacidn

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores Nuimero de cursos programados en dichas
materias especificando cuantos de ellos son
on-line
Numero de personas participantes
desagregadas por sexo

Medida 5.9 Seguir planificando e impartiendo

prioritariamente los cursos en horario
laboral, para favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores

Numero de personas participantes
desagregadas por sexo

Nimero total de cursos programados vy
cuantos de ellos se imparten en horario
laboral

Medida 5.10

Se facilitara al personal empleado publico la
formacidn necesaria para la incorporacién de
cldusulas de igualdad de género en las
contrataciones publicas de la Administracion
autondmica, en las convocatorias de ayudas
en concurrencia competitiva y en sus drdenes
de bases reguladoras.

Temporizacion

Para incorporar en el siguiente Plan de
Formaciéon el Organo competente en
formacion

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores

Numero de acciones formativas realizadas en
esa materia.

Objetivo 6. Incluir la perspectiva de género en los cursos impartidos en la Administracion

Generalitat.

de la

Medida 6.1

Se revisara la oferta formativa dirigida al
personal de la Administracién de |Ia
Generalitat desde una perspectiva de género.

Temporizacion

Antes de la publicacién del siguiente Plan de
Formacién del Organo competente en
formacidn

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores

Numero total de cursos programados por el
érgano competente en materia de formacion.
Numero de los cursos revisados.
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Medida 6.2

En las acciones formativas que tengan una
duracidon superior a 20 horas lectivas en
materia de recursos humanos se incluira un
madulo de igualdad y violencia de género.

Temporizacion

Para incorporar en el siguiente Plan de
Formaciéon el Organo competente en
formacion

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores Numero de acciones formativas que incluyan
dicho modulo.
Medida 6.3 Se garantizard la inclusion en los planes de

formacidn del personal de la Administracién
de la Generalitat la capacitacidn en el manejo
de los instrumentos y herramientas que
permitan la incorporacion de la perspectiva
de género en la Administracion.

Temporizacion

Para incorporar en el siguiente Plan de
Formaciéon el Organo competente en
formacidn

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores Nimero de acciones programadas en dicha
materia
Medida 6.4 En el Programa de acogida se incluira, entre

otros, un apartado sobre el contenido del
Protocolo sobre la prevencidn y actuacion
ante el acoso moral, sexual, por razén de
sexo, discriminatorio, u otras situaciones de
violencia en la Administracion de la
Generalitat, disponible a través de la pagina
web del Organo competente en formacién y
el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Personal Propio

Temporizacion

2 afos

Responsable

Organo competente en formacién y Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del
Personal Propio

Indicadores Verificacidn de la actualizacién del Programa
de acogida mediante visita a la web.
Medida 6.5 Imparticion de formacion para el desarrollo

profesional de las mujeres y su liderazgo.

Temporizacion

Para incorporar en el siguiente Plan de
Formaciéon el Organo competente en
formacion

Responsable

Organo competente en formacién
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Indicadores

Numero de acciones programadas en dicha
materia

Numero de personas participantes
desagregadas por sexo

Objetivo 7. Conocer y corregir las causas que provocan la desigualdad salarial

Medida 7.1

Continuar adaptando los sistemas vy
programas informaticos de forma que
permitan la explotacién de los datos
desagregados por sexos en materia de
retribuciones.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccién General de Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones

Indicadores Nimero de adaptaciones realizadas e
informacién que facilitan
Medida 7.2 Actualizar el estudio y propuesta para la

racionalizacidn y mejora de la clasificacion de
los puestos de trabajo del personal de la
Administracion de la Generalitat incluyendo
la perspectiva de género

Temporizacion

Anual

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Verificar la actualizacién del estudio y la
propuesta en el sentido indicado.
Medida 7.3 En el marco del Programa Temporal de lucha

contra la brecha salarial previsto en el
Acuerdo de MGN 1, de 29 de julio de 2021,
destinar la dotacién presupuestaria que se
asigne al sector de funcién publica en el afio
2022, asi como las previstas para los afios
2023 y 2024, a la lucha contra la brecha
salarial existente, eliminando diferencias
salariales por razén de sexo mediante el
incremento de las retribuciones de los
puestos de trabajo que ejercen profesiones
de las denominadas “feminizadas” e
infraclasificadas.

Temporizacion

Anual. Afos 2022,2023 y 2024

Responsable

Direccién General de Funcion Publica vy
Direccidn General de Presupuestos

Indicadores

Puestos de trabajo objeto de reclasificacidon
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Objetivo 8. Atencidn a las situaciones de especial proteccidn referidas a la violencia de género y
otras violencias contra las mujeres, orientacion sexual e identidad de género

Medida 8.1

Realizacion de un protocolo de actuacion
sobre la privacidad de datos de las empleadas
publicas victimas de violencia de género y
otras violencias contra las mujeres.

Temporizacion

1 ano

Responsable

Delegado o delegada de Proteccidn de Datos

Indicadores

Verificar la elaboracion del Protocolo

Medida 8.2

Formar, en materia de violencia contra las
mujeres y de buen trato hacia las victimas, al
personal que realiza atencién directa en los
servicios publicos, para que pueda prestar
una asistencia adecuada, que evite la posible
victimizacion secundaria

Temporizacion

Para incorporar en el siguiente Plan de
Formacién el Organo competente en
formacion

Responsable

Organo  competente en  formacidn,
Subsecretarias y Conselleria competente en
materia de atencién al publico

Indicadores Numero de acciones programadas en dicha
materia
Medida 8.3 Acciones de sensibilizacidon para concienciar

al personal empleado publico de las
dificultades que atraviesan las mujeres que
son victimas o sufren alguna situacién de
violencia

Temporizacion Anual

Responsable Direccién General del Instituto Valenciano de
las Mujeres

Indicadores Numero de acciones programadas en dicha
materia

Medida 8.4 Impulsar convenios con otras
Administraciones Publicas, locales,

autondmicas o estatal, y con el sector publico
instrumental de la Generalitat para posibilitar
la movilidad de las victimas de violencia de
género.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores

Numero de convenios suscritos
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Medida 8.5

Continuar divulgando entre la plantilla los
recursos de atencion en materia de violencia
de género existentes en la Generalitat. Se
difundiran a través del espacio “Igualdad de
género en la Generalitat’ en el portal
FUNCIONA.

Temporizacion

6 meses

Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de
las Mujeres

Indicadores

Verificacidn de la divulgacion

Medida 8.6

Las personas adscritas a las Unidades de
Igualdad recibiran formacién sobre violencia
de género y otras violencias contra las
mujeres.

Temporizacion

Para incorporar en el siguiente Plan de
Formacién el Organo competente en
formacidn

Responsable

Organo competente en formacién

Indicadores Numero de acciones programadas en dicha
materia
Medida 8.7 Facilitar y difundir el Protocolo para Ia

prevencion y actuacion ante el acoso laboral
en la Administracién de la Generalitat

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Personal Propio e Inspeccién General de
Servicios

Indicadores Numero de actuaciones
Ndmero de visualizaciones/descargas de la
web

Medida 8.8 Elaborar informes que visibilicen la incidencia

del acoso laboral, sexual o por razén de
género, violencia en el trabajo, asi como
cualquier otra discriminaciéon por razén de
diversidad sexual y de género en la
Administracion, y la aplicacion de los
protocolos correspondientes.

Temporizacion

Anual

Responsable

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Personal Propio y la Inspeccidon General
de Servicios

Indicadores

Informe anual

Medida 8.9

Realizar acciones informativas dirigidas a
todo el personal empleado publico para
detectar y prevenir situaciones de acoso
laboral, sexual o por razéon de género,
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violencia en el trabajo, asi como cualquier
otra discriminacidn por razén de diversidad
sexual y de género.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Personal Propio, Inspeccion General de
Servicios y Direccién General de Igualdad en
la Diversidad

Indicadores

Numero acciones informativas

Objetivo 9. Fomentar la comunicacién en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en

el dmbito interno y hacia la ciudadania.

Medida 9.1

Eliminacién del sexismo en la comunicaciony
publicidad institucionales.  Antes de
aprobarse cualquier imagen y texto para su
difusion, debera tener un informe de
perspectiva de género por parte de la Unidad
de Igualdad del Departamento proponente.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccién General de Promocién
Institucional, Unidades de Igualdad,
Subsecretarias y Direccion General del
Instituto Valenciano de las Mujeres

Indicadores Nimero de informes desglosados por
Departamentos
Medida 9.2 Toda norma, documento administrativo o

Web institucional debe respetar en su
redaccion las normas relativas a la utilizacion
de un lenguaje inclusivo no-sexista, evitando
en las expresiones publicas un lenguaje que
suponga menoscabo o minusvaloracion para
cualquier grupo o persona por razén de sexo
o identidad sexual. Se facilitaran y difundiran
las herramientas para la elaboracién de los
documentos administrativos.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccién General del Instituto Valenciano de
las Mujeres y Direccion General de
Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones

Indicadores

Numero de difusiones realizadas

Medida 9.3

Generar y difundir informacion relacionada
con los recursos, herramientas, guias de
buenas practicas o canales existentes en la
Generalitat en materia de igualdad en el
espacio de “lgualdad de género en la
Generalitat” en el portal FUNCIONA.

Temporizacion

6 meses
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Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de
las Mujeres y Unidades de Igualdad

Indicadores

Numero de acciones de difusion

Medida 9.4

Las Consellerias deberan divulgar y difundir el
[ll Plan de Igualdad de mujeres y hombres en
la Administracion de la Generalitat, para el
pleno conocimiento de su personal.

Temporizacion

1 mes

Responsable

Direccién General de Funcion Publica vy
Subsecretarias

Indicadores

Numero de circulares informativas remitidas
y disefio pagina web

Objetivo 10. Integrar y aplicar la perspectiva de género en la seguridad y salud en el trabajo

Medida 10.1

Incorporacién de la perspectiva de género en
el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Generalitat

Temporizacion

Durante la vigencia de este Plan

Responsable

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del Personal Propio

Indicadores

Numero de actuaciones

Medida 10.2

Incorporacién de la perspectiva de género en
el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de
los Departamentos y Organismos auténomos
correspondientes

Temporizacion

Durante la vigencia de este Plan

Responsable

Subsecretarias u drganos responsables de
personal

Indicadores

Numero de actuaciones

Medida 10.3

Adquisicién de bienes (equipos de trabajo,
equipos de proteccion individual, etc.)
adaptados a las caracteristicas
antropomeétricas propias de la persona para
implantar las medidas preventivas y/o
correctoras derivas de la evaluacién de

riesgos
Temporizacion Inmediata
Responsable Subsecretarias

Indicadores Verificacidon de las compras que han seguido
este criterio
Medida 10.4 Realizacion de programas de promocién de la

salud, para abordar los riesgos laborales que
afectan especificamente a las mujeres de
determinados colectivos

Temporizacion

Anual
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Responsable

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Personal Propio

Indicadores

Numero de programas

Medida 10.5

Utilizar un lenguaje no sexista en la
informacién facilitada en materia de
prevencion al personal empleado publico,
para asi evitar los mensajes e imagenes que
contribuyan a perpetuar estereotipos de
género

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Personal Propio

Indicadores

Numero de verificaciones

Medida 10.6

Implantacién de un sistema informatico que
permita facilitar los datos de las actuaciones
preventivas realizadas desagregados por sexo

Temporizacion

2 ainos

Responsable

Direccién General de Tecnologias de Ia
Informacién 'y las Comunicaciones vy
Subsecretarias

Indicadores

Grado de implantacién (%): 0-100

Medida 10.7

Realizacion de informes con las actuaciones
preventivas realizadas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Personal
Propio (evaluacidn de riesgo, vigilancia de la
salud, adaptaciones-cambio de puesto, etc.)
desagregadas por sexo

Temporizacion

1 afio

Responsable

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Personal Propio

Indicadores Nimero de informes vy evaluaciones
realizadas
Medida 10.8 Introducir en los informes de Evaluacion de

Riesgo Psicosocial la variable de sexo vy
analizar estadisticamente los riesgos

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Personal Propio

Indicadores

Grado de adecuacion (%): 0-100

Medida 10.9

Difundir el procedimiento establecido para la
valoracion del riesgo durante el embarazo, a
fin de conseguir que el 100% de las mujeres
embarazadas y lactantes comuniquen su
situacion, se realice la valoracién de su
puesto de trabajo y la puesta en practica de
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las medidas preventivas o correctoras
necesarias en los plazos estipulados en las
instrucciones correspondientes.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Servicio de prevencion de Riesgos Laborales
del Personal Propio

Indicadores

Numero de difusiones

Objetivo 11. Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos

ambitos de actuacion.

Medida 11.1

Las unidades responsables de cada una de las
medidas del presente Plan remitiran
anualmente a la Comisidn de Seguimiento
informacién relativa a la aplicacion efectiva
de cada medida en la que ostenten
responsabilidad.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Unidades responsables de las medidas y
Comisién de Seguimiento

Indicadores Nimero de informes remitidos por las
unidades responsables
Informe anual de la Comisidn

Medida 11.2 Se revisaran y adecuaran los sistemas

informaticos, registros y bases de datos de los
organos gestores de personal de las
Consellerias y Organismos para poder
explotar los datos sobre personas
desagregados por sexo y asi poder incorporar
la perspectiva de género en las memorias,
consultas, informes y demds documentacion
generada en la gestion ordinaria de personal.

Temporizacion

2 anos

Responsable

Direccién General de Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones vy
Subsecretarias

Indicadores

Numero de adecuaciones realizadas

VI. Comisién de Seguimiento del Il Plan de igualdad

A) Composicién y funciones

Para el seguimiento y evaluacion del Il Plan de igualdad se constituira, por Resolucién de la

Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, una Comisién de Seguimiento.

La evaluacion se realizara en base al grado de cumplimiento de las medidas aprobadas en el plany
atendiendo a los indicadores que se han establecido.

Asimismo, la Comision:
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a) velara por evitar la discriminacion por razén de sexo, controlar3, vigilard y elevard, en su caso,
propuestas de modificacidn de las circunstancias discriminatorias al érgano pertinente para
la correccion de las mismas,

b) podra ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse
con relacidn a los distintos procedimientos de gestidn y aplicacidn del Il Plan de igualdad,

c) atendera cualquier denuncia de situacidn discriminatoria efectuada por una empleada o
empleado publico, a los que sea de aplicacidn el Plan, que podran hacer llegar a esta comision
las cuestiones que les surjan por medio de las partes de esta comisidn o a través de las Juntas
de Personal, y

d) podra proponer a la Mesa de Negociacidn competente cuantas modificaciones estime
oportunas a la vista de la evaluacion del presente Plan de Igualdad.

B) Funcionamiento

Las reuniones se celebraran, con caracter ordinario, al menos una vez cada 6 meses. De manera
extraordinaria, cuando lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso de quince dias de
antelacion.

Las partes que constituyen esta comisidon podran asistir a las reuniones acompafiadas de personas
expertas o asesoras si asi lo consideran necesario.

VII. Difusion del Ill Plan de igualdad

Las partes firmantes se comprometen a realizar una campaiia de difusidn interna y conocimiento por
parte de la plantilla sobre los contenidos de este Plan, asi como del marco normativo vigente en esta
materia.

VIII. Duracion del 11l Plan de igualdad.

La duracion del 11l Plan de igualdad de mujeres y hombres en la Administracion de la Generalitat es
de 4 afios contados a partir del dia siguiente al de su aprobacion.

Dentro de los 6 meses anteriores a la finalizacion de su vigencia debera iniciarse la negociacion del
siguiente Plan de igualdad de mujeres y hombres en la Administracién de la Generalitat.
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