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INTRODUCCIO

Mitjangant el Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions
de treball del personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat, es va aprovar el nou
marc juridic regulador dels permisos i llicéncies del personal funcionari de I'Administracio
de la Generalitat.

Amb posterioritat a la seua publicacié i amb la finalitat d'establir una série de criteris que
asseguraren l'aplicaci6 homogeénia de la regulacié a tot el personal de I'Administracié de la
Generalitat, es van dictar les Circulars 6/2019 de 3 de maig, per la qual es dicten
instruccions per a l'aplicacié de les reduccions de jornada, i 8/2019 de 31 de maig, per la
qual es dicten instruccions en relaciéo amb els permisos, llicéncies i flexibilitat horaria.

Recentment, la disposicio final trentena setena de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2021, amb efectes d'1 de gener de 2021, ha
modificat els articles 48, 49 i 50 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public (TREBEP).
Aquesta modificacié afecta els permisos per defuncid, accident o malaltia greu, el permis
per lactancia d'una filla o fill menor de 12 mesos, el permis per naixement per a la mare
biologica, el permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent, el permis del progenitor diferent de la mare bioldogica per
naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla i a les
vacances del personal funcionari public.

L'aprovacio d'aquesta modificacio del TREBEP obliga a la present revisié de les circulars
6 i 8 citades per a adaptar el seu contingut a les noves previsions de la normativa basica.
Aixi mateix, el temps transcorregut des que es van dictar ha posat de manifest
determinades questions relatives a la seua aplicacié practica susceptibles de millora, bé
mitjangant una redaccioé que aclarisca alguns extrems que I'experiéncia ha demostrat que
no van quedar prou clars en la primera versio, bé mitjangcant la incorporacié de nous
criteris que vinguen a solucionar determinats problemes no contemplats aleshores. Per a
aix0 s'ha tingut en compte l'experiencia acumulada pels organs gestors, aixi com les
aportacions, suggeriments i propostes realitzades per les sotssecretaries i unitats
responsables de personal en resposta a la sol-licitud efectuada des de la Direccié General
de Funcié Publica amb caracter previ a la redaccié de la present actualitzacié de les
circulars. Resultat de tot aqueix procés d'elaboracio, posada en practica, modificaci6 i
actualitzacié de criteris és el present document, que pretén ser una eina de facil
comprensio que vinga a ajudar als gestors de personal en l'aplicaci6 homogeénia del
Decret 42/2019.

El director general de Funcio Publica

Firmat per David Al fonso Jarque el
17/ 05/ 2021 08:32:22
Carrec: Director Ceneral de Funcié Publica
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I. MODIFICACIO DE LA CIRCULAR 6/2019

REDUCCIONS DE JORNADA

| - DE FINS A LA MEITAT DE LA JORNADA AMB DISMINUCIO PROPORCIONAL DE
RETRIBUCIONS

4. Per tindre a carrec seu al conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacio.

Norma reguladora: |Article 7.1.b)

Organ que resol: Direccio General competent en matéria de funcié publica.

Documentacio acreditativa:

Grau de parentiu i relacié familiar:

- Llibre de familia corresponent, certificacié del Registre Civil o inscripcié en qualsevol registre
public oficial d'unions de fet que acredite el grau de parentiu o la relacié familiar.

Especial dedicacié: Algun dels segients documents:

- Informe de l'inspector médic de zona o, si el tractament es rep a I'hospital, I'informe expedit pel
facultatiu responsable del o la pacient, en el qual conste que requereix tractament, atencio, cures
0 assisténcia continuada per terceres persones.

- Informe dels serveis socials en el qual conste que la persona per la qual se sol-licita la reduccio
de jornada requereix tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per terceres persones.

- Resolucié sobre el reconeixement de la situaciéo de dependéncia de la persona per la qual se
sol-licita la reducci6 de jornada.

Tindre a carrec seu: Declaracié responsable sobre la necessitat de sol-licitar la reduccié de
jornada de treball per a prestar personalment la seua assisténcia o cures a un familiar, per no
poder ser atés per altres persones o familiars, ja siga en el seu domicili o en una residéncia.

No obstant aixo, I'6rgan competent en matéria de personal podra requerir en qualsevol moment
que s'aporte la documentacioé que acredite el compliment dels esmentats requisits.

Observacions:

- No requereix convivéncia.

- Excepte en el cas de situacié de dependéncia de caracter permanent de la persona per la qual
se sol-licita la reduccid, per a la resta de casos s'haura de sol-licitar anualment la prorroga amb 3
mesos d'antelacié a la finalitzacié de la reduccié de jornada, sense perjudici de I'obligacié de
comunicar de manera immediata qualsevol variacio de les circumstancies que van determinar la
reducci6é. L'organ competent per a resoldre valorara la necessitat que la persona interessada
aporte de nou la documentacio inicial que va motivar la concessio en funcié de les circumstancies
concurrents en cada cas, o sol-licitara davant la Inspeccid Médica els informes que considere
oportuns.
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VI - REDUCCIONS DE JORNADA D'UNA HORA SENSE DEDUCCIO DE RETRIBUCIONS

4. Per tindre a carrec seu al conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacio.

Norma reguladora: |Article 7.4.a)

L'0rgan competent en matéria de personal de la conselleria o de

Organ que resol: ; . . A . .
I'organisme autdnom en qué exercisca les seues funcions.

Documentacio acreditativa:

Grau de parentiu i relacié familiar:

- Llibre de familia corresponent, certificacié del Registre Civil o inscripcié en qualsevol registre
public oficial d'unions de fet que acredite el grau de parentiu o la relacié familiar.

Especial dedicacio: Algun dels seguients documents:

- Informe de l'inspector/a medic de zona o, si el tractament es rep a I'hospital, I'informe expedit
pel facultatiu responsable del o la pacient, en el qual conste que requereix tractament, atencio,
cures o assisténcia continuada per terceres persones.

- Informe dels serveis socials en el qual conste que la persona per la qual se sol-licita la reduccio
de jornada requereix tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per terceres persones.

- Resolucié sobre el reconeixement de la situacié de dependéncia de la persona per la qual se
sol-licita la reduccio6 de jornada.

Tindre a carrec seu: Declaracido responsable sobre la necessitat de sol-licitar la reduccié de
jornada de treball per a prestar personalment la seua assisténcia o cures a un familiar, per no
poder ser atés per altres persones o familiars, ja siga en el seu domicili o en una residéncia.

No obstant aix0, I'drgan competent en matéria de personal podra requerir en qualsevol moment
que s'aporte la documentacioé que acredite el compliment dels esmentats requisits.

Observacions:

- No requereix convivéncia

- Excepte en el cas de situacié de dependéncia de caracter permanent de la persona per la qual
se sol-licita la reduccid, per a la resta de casos s'haura de sol-licitar anualment la prorroga amb 3
mesos d'antelacié a la finalitzacié de la reduccié de jornada, sense perjudici de I'obligacié de
comunicar de manera immediata qualsevol variacio de les circumstancies que van determinar la
reducci6é. L'organ competent per a resoldre valorara la necessitat que la persona interessada
aporte de nou la documentacio inicial que va motivar la concessié en funcié de les circumstancies
concurrents en cada cas, o sol-licitara davant la Inspeccid Médica els informes que considere
oportuns.

CSV:ZKXUUAS7:PGAC5ULZ:3IUNPZPI  URL de validacio:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=ZK X UUA S7:PGAC5UL Z:3IUNPZPJ




Il. MODIFICACIO DE LA CIRCULAR 8/2019

. PERMISOS

Permis per naixement per a la mare biologica (article 24).

Suposit de fet:

Donar a llum (inclosos els parts que tinguen lloc després de més de 180 dies de vida fetal, amb
independéncia que el fetus nasca viu o mort).

Persona que el gaudeix:

La mare bioldgica

Organ al qual haura de comunicar-se:

L'dorgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste
serveis.

Durada:

El permis tindra una durada de 16 setmanes amb la distribucié seglent:

- 6 setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada completa
immediatament després del part.

- Les 10 setmanes restants (o les que corresponguen en els suposits d'ampliacié del permis), a
jornada completa o parcial:

* De manera continuada al cap de les 6 setmanes de descans obligatori.

* De manera interrompuda, només en el cas que tots dos progenitors treballen, i en aquest
cas, ha de ser en periodes setmanals (acumulats o independents) des de la finalitzacié de les 6
setmanes obligatories fins que el fill o la filla complisca 12 mesos d'edat.

Per a cada periode de gaudi interromput es requereix un preavis de 15 dies i haura de gaudir-se
per setmanes completes, enteses com a periodes de set dies naturals consecutius, que podran
coincidir de dilluns a diumenge, tots dos inclusivament, o no.

Ampliacions de la durada del permis

* 1 setmana més per cada fill o filla, a partir del segon, en cas de naixement multiple.
* 1 setmana més per cada fill o filla amb discapacitat.

En el cas de families monoparentals es tindra dret al gaudi de dues setmanes per cada fill o filla,
a partir del segon, o amb discapacitat (criteri INSS).

* En els casos de part prematur i aquells supodsits en els quals el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacio del part, la prestacié es podra ampliar en tants dies com el nascut es
trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals (a l'efecte, es tindran en
compte els internaments hospitalaris iniciats durant els trenta dies naturals seguents al part).

A la durada prevista en els suposits de part multiple s'acumulara, si fa el cas, la durada addicional
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per discapacitat de cada fill, aixi com el periode d'ampliaci6 que corresponga en casos
d'hospitalitzacié del nounat a continuacié del part. No obstant aixd, no procedira acumular els
periodes d'hospitalitzacié de cadascun dels fills o filles quan aquests periodes hagueren sigut
simultanis.

Documentacio acreditativa:

- Llibre de familia, certificat de naixement o informe de maternitat expedit per metge o metgessa
competent.

- Per a acreditar la condici6 de discapacitat del fill o filla s'admetra com a documentacié
acreditativa un informe meédic en el qual es faca constar la discapacitat o la seua possible
existéncia.

- En els casos de part prematur i aquells supodsits en els quals el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacio del part: Justificant d'hospitalitzacio i, a la seua finalitzacio, informe
d'alta.

- Familia monoparental: Titol de familia monoparental expedit per I'd6rgan competent.

- La persona interessada sol-licitara a I'organ competent en matéria de personal de la conselleria
o organisme autonom el certificat d'empresa que s'exigeix per a la tramitacié davant I'INSS del
reconeixement de la corresponent prestacio, havent d'aportar posteriorment, i com més prompte
millor, una copia de la sol-licitud presentada davant I'INSS per a la seua corresponent incidéncia
en nomina.

Observacions

- En cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o de la part que li
reste a aqueix permis.

- En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-licite la reincorporacié
al lloc de treball.

- Desapareix la cessiéo de la maternitat per part de la mare a l'altre progenitor, aixi com la
possibilitat d'inici del permis abans de la data probable del part.

- Comput del temps com de servei efectiu i dret a la prestaciéo econdmica de la Seguretat Social
gue corresponga.

- L'empleada publica que haja fet Us d'aquest permis tindra dret, una vegada finalitzat, a
reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no li resulten menys favorables al
gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les
quals haguera pogut tindre dret durant la seua abséncia.

- Una vegada finalitzat el periode de descans obligatori de 6 setmanes posteriors al part es podra
participar en els cursos de formacié que convoque I'Administracio.

- Quan el gaudi d'aquest permis impedisca iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural al
qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional aquest fos interromput per
sobrevindre aquesta situacio, aquest periode es podra gaudir encara que haja acabat l'any
natural a qué corresponguen, i sempre que no hagen transcorregut mes de dihuit mesos a partir
del final de I'any en qué s'hagen originat

CSV:ZKXUUAS7:PGAC5ULZ:3IUNPZPI  URL de validacio:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=ZK X UUA S7:PGAC5UL Z:3IUNPZPJ




Permis per adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent (article 25).

Suposit de fet:

Adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, d'un infant.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public

- Quan siguen dues persones les adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcié o acollidores,
una d'elles tindra dret a aquest permis i 'altra al que corresponga a l'altra persona progenitora en
cas d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment.

Organ al qual haura de comunicar-se:

L'dorgan competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en el qual preste
serveis.

Durada:

Tindra una durada de 16 setmanes
La distribucié d'aquestes 16 setmanes és la seglent:

- 6 setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada completa
immediatament després de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a la decisi6
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

- Les 10 setmanes restants (o les que corresponguen en els suposits d'ampliacié del permis), a
jornada completa o parcial, a gaudir:

» De manera continuada al cap de les sis setmanes de descans obligatori.

* De manera interrompuda, només en el cas que tots dos progenitors treballen, i en aquest
cas, ha de ser en periodes setmanals (acumulats o independents) des de la finalitzacié de les 6
setmanes obligatories i dins dels 12 mesos a comptar des de la resolucio judicial per la qual es
constitueix I'adopcié o la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

Per a cada periode de gaudi interromput es requereix un preavis de 15 dies i haura de gaudir-se
per setmanes completes, enteses com a periodes de set dies naturals consecutius, que podran
coincidir de dilluns a diumenge, tots dos inclusivament, o no.

Ampliacions de la durada del permis:

- 1 setmana més per cada infant, a partir del segon, en cas d'adopcio, guarda o acolliment
multiple.

- 1 setmana més per cada infant amb discapacitat.

- 1 setmana més quan per les circumstancies i experiencies personals d'un infant, o per provindre
de l'estranger, tinga especials dificultats d'insercio social i familiar.

En el cas de families monoparentals es tindra dret al gaudi de dues setmanes, per cada infant, a
partir del segon, amb discapacitat o especials dificultats d'insercio social i familiar, segons criteri
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de I'INSS.

Documentacio acreditativa:

- Resolucié d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment.

- Per a acreditar la condicié de discapacitat de I'infant s'admetra com a documentacioé acreditativa
un informe meédic en el qual es faga constar la discapacitat o la seua possible existéncia, si no es
disposa en aqueix moment de certificat del grau de discapacitat.

- Les especials dificultats d'insercié social i familiar de I'infant hauran d'acreditar-se mitjancant
informe dels serveis socials competents.

- Familia monoparental: Titol de familia monoparental expedit per I'd6rgan competent.

- La persona interessada sol-licitara a I'0rgan competent en matéria de personal de la conselleria
o organisme autonom el certificat d'empresa que s'exigeix per a la tramitacié davant I'INSS del
reconeixement de la corresponent prestacio, havent d'aportar posteriorment, i com més prompte
millor, una copia de la sol'licitud presentada davant I'NSS per a la seua corresponent incidéncia
en nomina.

Observacions

- Acolliment temporal: no inferior a un any
- L'adopcié posterior a I'acolliment del mateix menor no generara un nou permis.

- Comput del temps com de servei efectiu i dret a la prestaciéo econdmica de la Seguretat Social
que corresponga.

- El personal que haja fet us d'aquest permis, tindra dret, una vegada finalitzat, a reintegrar-se al
seu lloc de treball en termes i condicions que no li resulten menys favorables al gaudi del permis,
aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguera
pogut tindre dret durant la seua abséncia.

- Una vegada finalitzat el periode de descans obligatori de les 6 setmanes posteriors a la
resolucio judicial o decisié6 administrativa es podra participar en els cursos de formacié que
convoque I'Administracio.

- Quan el gaudi d'aquest permis impedisca iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural al
qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional aquest fos interromput per
sobrevindre aquesta situacid, aquest periode es podra gaudir encara que haja acabat I'any
natural al fet que corresponguen, i sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos a
partir del final de I'any en qué s'hagen originat.

Peculiaritats en els supodsits d'adopcié o acolliment internacional, quan siga necessari el
desplagament previ al pais de I'adoptat o acollit.

En el suposit d'adopcié o acolliment internacional, les persones adoptants o acollidores tindran
dret:

- A un permis de fins a dos mesos, percebent exclusivament les retribucions basiques.

- A iniciar el permis d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment fins a 4 setmanes
abans de la resolucio judicial o administrativa.
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Documentacio acreditativa:

- Certificat de l'organisme public competent on s'indique I'obligatorietat dels desplagaments al
pais d'origen i la duracio previsible d'aquests. Posteriorment, s'haura d'aportar la resolucié per la
qual es constituisca I'adopcié o acolliment.

- En el cas de no produir-se I'adopcid o acolliment internacional, haura d'aportar-se documentacio
acreditativa en la qual es faga constar les circumstancies que ho han impedit.

Gaudi a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare biologica, per adopcio,
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, i de la persona progenitora diferent de la
mare biologica (article 26)

Procediment:

1. Sol-licitud de la persona interessada

- Ha de presentar-se amb una antelacié6 de quinze dies habils davant I'organ competent en
materia de personal de la conselleria 0 organisme.

- Haura d'acompanyar-se d'un informe de la persona responsable de la unitat administrativa en
qué estiga destinat, en el qual s'acredite que queden degudament cobertes les necessitats del
servei.

2. Resolucidé

- L'drgan competent en matéria de personal, a la vista de la sol-licitud i de I'informe corresponent,
ha de resoldre amb una antelacié minima de 5 dies naturals a la data de gaudi.

- La falta de resolucié expressa en el termini assenyalada tindra efectes estimatoris.

Regles per al gaudi a temps parcial:

- Pot sol-licitar-se tant a I'inici del permis corresponent com en un moment posterior.

- Pot estendre's a tot el periode de durada del permis o a part d'aquell, tret de les sis setmanes
de descans obligatori.

- Sempre que ho permeten les necessitats del servei es concedira a la persona interessada la
part de jornada sol-licitada, que no podra ser inferior al 50% de la corresponent a la seua jornada
ordinaria.

- El periode de duracié del permis s'ampliara proporcionalment en funcié de la jornada de treball
que es realitze, amb el limit maxim dels 12 mesos a comptar des de la data de naixement del fill
o filla, de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcioé o la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

- No podra prestar-se serveis extraordinaris fora de la jornada de treball que efectivament es
realitze a conseqiiéncia de la concessio del permis.

- El gaudi del permis a temps parcial sera ininterromput. Una vegada acordat, només podra
modificar-se mitjangant nova resolucid, a sol-licitud de la persona interessada i unicament per
causes relacionades amb la seua salut o la del menor.

CSV:ZKXUUAS7:PGAC5ULZ:3IUNPZPI  URL de validacio:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=ZK X UUA S7:PGAC5UL Z:3IUNPZPJ




Incompatibilitats:

- El permis a temps parcial sera incompatible amb el gaudi simultani del permis per lactancia,
naixement de filles o fills prematurs i amb la reduccié de jornada per raons de guarda legal.

Permis per lactancia (article 27)

Suposit de fet:

Lactancia d'un fill o filla menor de 12 mesos (inclosos les i els menors d'aqueixa edat que
estiguen en guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment).

Persona que el gaudeix:

Dret individual del personal empleat public, sense que puga transferir-se el seu exercici a l'altra
persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora (podran gaudir d'aquest permis les dues
persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores, independentment de la situacio
laboral de I'altra).

Organ al qual haura de comunicar-se:

El competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste serveis.

Durada:

Pot sol-licitar-se fins que I'infant complisca els 12 mesos.
Podra concedir-se en alguna d'aquestes modalitats:
- Una hora diaria, que es pot dividir en dues fraccions.

- Una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a
l'inici o al final de la jornada.

- Les jornades completes en les quals, si fa el cas, s'acumule el temps anterior, quan sol-licite
aquesta modalitat de gaudi del permis la persona interessada.

Calcul acumulacié de lactancia

- Per a obtindre el nombre de dies que es poden acumular, s'ha de tindre en compte el nombre
de dies efectius de treball, des de la data d'inici del seu gaudi que s'indique en la sol-licitud, fins
que el menor o la menor complisca 12 mesos. A rad d'1 hora per dia obtindrem el temps
corresponent (a aquest nombre d'hores s'haura d'aplicar el factor multiplicador en cas de part
multiple).

- Una vegada obtingut el nombre d'hores s'haura de dividir per les hores que estiguen obligats a
realitzar diariament (tenint en compte, a més, els suposits de reduccié de jornada o jornades i
horaris especials) amb la finalitat d'obtindre el nombre de jornades completes.

Dia de comencament del comput

El que fixe per a l'inici del seu gaudi la persona interessada, a partir de la finalitzacié del permis
que li corresponga a la persona sol-licitant per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica.

Documentacio acreditativa:

Llibre de familia, certificacid del Registre Civil, resolucié judicial d'adopcié o resolucio
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.
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Observacions

- Es concedira una hora diaria més per cada fill o filla a partir del segon (o per dos menors de 12
mesos en guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment).

- En la sollicitud del permis haura d'indicar-se la forma de gaudi. Una vegada iniciat el gaudi del
permis de lactancia es podra sol-licitar el canvi de la manera d'hora diaria a l'acumulacié o
viceversa, per a la qual cosa I'é6rgan competent en matéria de personal haura de recalcular el
temps que corresponga, pel periode que reste des del moment de canvi de la manera de gaudi
del permis fins que el menor complisca 12 mesos.

- El personal tindra dret a gaudir integrament del permis acumulat de lactancia encara que amb
posterioritat siga declarat en la situacié administrativa d'excedéncia per cura de fills o filles.

- Aquest permis és compatible amb la reduccio de jornada per guarda legal d'un menor.

- Quan el gaudi del permis acumulat de lactancia a continuacié del permis per naixement,
adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare bioldgica impedisca iniciar les
vacances dins de l'any natural al qual corresponguen o s'hagueren hagut d'interrompre per
aquest motiu, el periode vacacional es podra gaudir encara que haja acabat I'any natural, i
sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagen
originat.

Permis per cura de fill o filla menor afectats per cancer o una altra malaltia greu (article
29).

Es regula en l'apartat VIII de la Circular 6/2019, de 3 de maig, relativa a les instruccions per a
I'aplicacio de les reduccions de jornada, atés que técnicament és una reduccié de jornada.

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d'adopcid, acolliment o adopcio6 de fill o filla (article 30)

Suposit de fet:

Naixement d'un fill o filla, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, temporal o
permanent d’un infant.

Persona que el gaudeix:

L'altra persona progenitora diferent de la mare biologica o I'altra persona adoptant, guardadora o
acollidora que no gaudisca del permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment.

Organ al qual haura de comunicar-se:

L'dorgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste
serveis.

Reégim d'aplicacio

Régim d'aplicacié a partir del 2021:

Tindra una durada de 16 setmanes, amb la distribucié segtient:
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- 6 setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se immediatament després
del naixement, de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid o a la decisio
administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment.

Les 10 setmanes restants, a gaudir:
- De manera ininterrompuda a continuacié de les 6 setmanes de descans obligatori.

- De manera interrompuda, només en el cas que tots dos progenitors treballen i en aquest cas,
ha de ser en periodes setmanals (acumulats o independents) des de la finalitzacié de les 6
setmanes obligatories i dins dels 12 mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé
des de la resolucio6 judicial per la qual es constitueix I'adopcid o bé de la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

Per a cada periode de gaudi interromput es requereix un preavis de 15 dies i haura de gaudir-se
per setmanes completes, enteses com a periodes de set dies naturals consecutius, que podran
coincidir de dilluns a diumenge, tots dos inclusivament, o no.

Si s'opta per gaudir de la part no obligatoria d'aquest permis amb posterioritat a la setmana 16
del permis per naixement, adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcié de l'altra
persona progenitora i aquesta haguera sol-licitat I'acumulacié del temps de lactancia en jornades
completes, el gaudi de la part no obligatoria (deu setmanes o les que corresponguen per
ampliacié del permis) es podra iniciar quan finalitze el citat periode acumulat de lactancia.

Ampliacions de la durada de la prestacio:

- 1 setmana més per cada fill o filla nascut o menor adoptat, en guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, a partir del segon.

- 1 setmana més en cas de discapacitat del fill o filla nascut o menor adoptat, en guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment.

- 1 setmana més quan per les circumstancies i experieéncies personals de l'infant adoptat o en
acolliment, o per provindre de I'estranger, tinga especials dificultats d'insercié social i familiar.

En el cas de families monoparentals es tindra dret al gaudi de dues setmanes, per cada fill o filla,
a partir del segon, amb discapacitat o especials dificultats d'insercié social i familiar, segons el
criteri de I'INSS.

- En els casos de part prematur i aquells supodsits en els quals el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacio del part, el permis es podra ampliar en tants dies com el nascut es
trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals (no aplicable en els supodsits
d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment).

Documentacié acreditativa:

- En cas de naixement: Llibre de familia o certificacio d'inscripcié del naixement expedida pel
Registre Civil.

- En cas d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment: Resolucié d'adopcio, guarda
amb finalitats d'adopcioé o acolliment.
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- Per a acreditar la condici6 de discapacitat de linfant s'admetra com a documentacio
acreditativa un informe medic en el qual es faga constar la discapacitat o la seua possible
existéncia (si no es disposa en aqueix moment de certificat del grau de discapacitat).

- En els casos de part prematur i aquells suposits en els quals el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacié del part: Justificant d'hospitalitzacié i, a la seua finalitzacio, informe
d'alta.

- Les especials dificultats d'insercid social i familiar de I'infant hauran d'acreditar-se mitjancant
informe dels serveis socials competents.

- Familia monoparental: Titol de familia monoparental expedit per I'd6rgan competent.

- La persona interessada sol-licitara a I'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria
o0 organisme autonom el certificat d'empresa que s'exigeix per a la tramitacido davant I'INSS del
reconeixement de la corresponent prestacio, havent d'aportar, posteriorment i com més prompte
millor, una copia de la sol-licitud presentada davant I'INSS, per a la seua corresponent incidéncia
en nomina.

Observacions

- En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit,
llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sollicite la
reincorporacio al lloc de treball.

- Quan el gaudi d'aquest permis impedisca iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural
al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional aquest fos interromput per
sobrevindre aquesta situacid, aquest periode es podra gaudir encara que haja acabat I'any
natural al fet que corresponguen, i sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos a
partir del final de I'any en qué s'hagen originat.

- Una vegada finalitzat el periode de descans obligatori de les 6 setmanes posteriors al
naixement, la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcio o a la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, es podra participar en els cursos de formacié que
convoque I'Administracio.

- Comput del temps com de servei efectiu i dret a la prestacié econdmica de la Seguretat Social
que corresponga.

- El personal que haja fet us d'aquest permis, tindra dret, una vegada finalitzat, a reintegrar-se al
seu lloc de treball en termes i condicions que no li resulte menys favorable al gaudi del permis,
aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguera
pogut tindre dret durant la seua abséncia.
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Permis per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirargica sense
hospitalitzacié que precise de repos domiciliari, de conformitat amb el que es disposa en
I'article 48 del TREBEP.

Suposit de fet:

Accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que precise
de repos domiciliari del conjuge, parella de fet o d'un familiar dins del segon grau, per
consanguinitat o afinitat.

Persona que el gaudeix:

El personal empleat public.

Organ al qual haura de comunicar-se:

L'dorgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual presta
serveis.

Durada:

- 3 dies habils quan se sol'licite pel conjuge, parella de fet o familiar de primer grau, per
consanguinitat o afinitat.

- 2 dies habils quan se sol-licite per familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat.
- 2 dies habils més, en tots dos casos, si el familiar accidentat o malalt esta en diferent localitat (a

aquest efecte, es prendra com a referéncia el terme municipal de la residéncia habitual de la
persona sol-licitant).

Documentacio acreditativa:

- L'accident o malaltia greu, I'hospitalitzacié o intervencid quirdrgica, podra acreditar-se d'alguna
de les seglients formes:

+ Justificant d'hospitalitzacio en institucié sanitaria o domiciliaria que incloga la durada d'aquesta.

+ Justificant médic de la intervencio quirdrgica sense hospitalitzaciéo que incloga el periode de
repos domiciliari.

* Informe expedit pel facultatiu responsable del o la pacient en el qual conste la gravetat de
I'accident o malaltia.

- La relacié de parentiu haura d'acreditar-se d'alguna de les seglients formes:

* Llibre de familia, certificacié del Registre Civil o bé la inscripcié en qualsevol registre public
oficial d'unions de fet, que acredite el grau de parentiu.

Observacions

- Els dies poden utilitzar-se seguits o alterns, sempre que es mantinga la situacié que va motivar
la concessié del permis.

- Es tindra dret a aquest permis cada vegada que s'acredite una nova situacié de gravetat,
aportant nou informe médic o justificant.
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FLEXIBILITAT HORARIA

Flexibilitat en 1 hora diaria (article 14.1)

a) Cura directa a persones que requerisquen especial dedicacié. Documentacioé:

Cura directa: aportacié de certificat d'empadronament o una altra documentacié que acredite
fefaentment la convivéncia.

Especial dedicacié. Acreditacié d'alguna de les maneres seguents:

- Informe de l'inspector/a meédic de zona o, si el tractament es rep a I'hospital, I'informe expedit
pel facultatiu responsable del o la pacient, en el qual conste que requereix tractament, atencio,
cures o assisténcia continuada per terceres persones.

- Informe dels serveis socials en el qual conste que la persona per la qual se sol-licita la flexibilitat
horaria requereix tractament, atenciod, cures o assisténcia continuada per terceres persones.

- Resolucié sobre el reconeixement de la situaciéo de dependéncia de la persona per la qual se
sol-licita la flexibilitat horaria.

b) Cura de fills o filles, o infants en acolliment preadoptiu o permanent, de 14 anys o menors
d'aqueixa edat. Documentacio:

Llibre de familia, certificat inscripcid Registre Civil o resolucié d'adopcio, guarda amb finalitats
d'adopcio o acolliment.

c) Tindre a carrec seu a un familiar fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, o persona
legalment sota la seua guarda o custddia, amb malaltia greu, o amb un grau de discapacitat igual
o superior al 65%. Documentacio:

-_Relacié de parentiu: Llibre de familia, certificat del Registre Civil o inscripcié en qualsevol
registre public oficial d'unions de fet que acredite el grau de parentiu.

-_Persona legalment sota la seua guarda o custddia: Resolucié judicial que atorgue a la persona
sol-licitant la tutela o curatela, acompanyada de I'acceptacié dels carrecs tutelars.

-_Tindre a carrec seu: Declaracié responsable sobre la necessitat de sol-licitar la reduccié de la
seua jornada de treball per a prestar personalment la seua assisténcia o cures a un familiar, per
no poder ser atés per altres persones o familiars, ja siga en el seu domicili o en una residéncia.
No obstant aix0, I'6rgan competent en matéria de personal podra requerir en qualsevol moment
que s'aporte la documentacié que acredite el compliment dels esmentats requisits.

- Condicio de discapacitat: Resolucié o certificacio oficial del grau de discapacitat igual o superior
al 65% expedida per la conselleria competent en la matéria o, en el seu cas, organ equivalent
d'altres administracions publiques.

- Malaltia greu, d'alguna de les segients maneres:
- Justificant hospitalitzacié en institucio sanitaria o domiciliaria.

- Justificant médic de la intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que incloga el periode de
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repos domiciliari.

- Informe expedit pel facultatiu responsable del pacient en el qual conste la gravetat de la malaltia
quan no existisca hospitalitzacio.

d) Empleades publiques en estat de gestacio. Documentacio:

Informe expedit per facultatiu acreditant que la dona esta embarassada.

e) Per rao de llarga o cronica malaltia. Documentacio:

Certificacid de la Unitat de Valoracié Médica d'Incapacitats de la conselleria competent en
materia de sanitat en la que conste que el grau de discapacitat que té reconegut la persona
interessada o que la malaltia que pateix li impedeix realitzar la seua jornada completa, aixi com si
és revisable o té caracter permanent.

En els casos en qué siga revisable haura de ratificar-se anualment per aquesta unitat.

Prorroga

En els suposits previstos en les lletres a) i ¢c), excepte en els casos de situaciéo de dependéncia
amb caracter permanent de la persona per la qual se sol-licita la flexibilitat horaria, haura de
sol-licitar-se anualment la prorroga amb 3 mesos d'antelacié a la seua finalitzaci, sense perjudici
de l'obligacié de comunicar de manera immediata qualsevol variacidé de les circumstancies que
van determinar la seua concessio.
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lll. COMPENSACIO ECONOMICA PER VACANCES NO GAUDIDES.
(ARTICLE 50 TREBEP | 51 DECRET 42/2019.)

Vacances

Amb caracter general, el periode de vacances anuals retribuides del personal funcionari no pot
ser substituit per una quantia economica, excepte els suposits previstos en els apartats seguients.

Renuncia voluntaria

En els casos de renuncia voluntaria haura de garantir-se en tot cas el gaudi de les vacances
meritades, tenint en compte el seguent:

a) El personal funcionari interi de I'Administracié de la Generalitat que cesse per renuncia abans
de completar l'any de servei sense haver pogut gaudir de la part proporcional de les seues
vacances, tindra dret a la compensacio economica de les vacances no gaudides amb carrec a la
conselleria o organisme en el qual haguera prestat els seus serveis, prévia certificacio expedida
per I'd6rgan competent en matéria de personal dels dies de vacances que no ha pogut gaudir amb
anterioritat a la data del seu cessament.

No obstant l'anterior, quan el cessament del citat personal vinguera motivat per un nou
nomenament com a personal funcionari interi de I'Administracié de la Generalitat, es computaran
els serveis prestats fins a aqueix moment com a personal interi en el lloc de cessament, a I'efecte
del calcul del periode de vacances que li corresponga en el nou desti, sense que escaiga cap
abonament per compensacio dels dies de vacances que no haja pogut gaudir en I'anterior desti,
prévia certificacié expedida per I'6rgan competent en matéria de personal dels dies de vacances
que no ha pogut gaudir amb anterioritat a la data del seu cessament.

b) El personal funcionari de carrera d'una altra administracié que passe a exercir un lloc en
I'’Administracié de la Generalitat, tindra dret als dies de vacances que no haja pogut gaudir pel
temps treballat en la seua anterior destinacié, aportant la corresponent certificacido de la seua
administracio d'origen.

Conclusié de la relacié de serveis del personal funcionari per causes alienes a la voluntat
d’aquests.

a) En els casos de conclusié de la relacié de serveis del personal funcionari per causes alienes a
la voluntat d'aquests, tindran dret a I'abonament d'una compensacié econdmica per les vacances
meritades i no gaudides, i en particular, en els casos de jubilacié per incapacitat permanent o per
defuncio, fins a un maxim de dihuit mesos segons el que es preveu en l'apartat b).

En aquests suposits, el reconeixement de la compensacid econdmica de les vacances no
gaudides es realitzara d'ofici per la conselleria 0 organisme, prévia certificacido expedida per
I'drgan competent en matéria de personal del periode de vacances que la persona interessada no
ha gaudit amb anterioritat a la data del seu cessament.

b) Els 22 dies habils de vacances que corresponen per haver treballat un any complet es
compensaran economicament en cas de no haver-se pogut gaudir, en tot o en part, en proporcio
al temps treballat durant I'any natural corresponent, tenint en compte els criteris segients:

- Quan les situacions d'incapacitat temporal, permis per naixement, adopcid, guarda amb
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finalitats d'adopcié o acolliment, impedisquen iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural
al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional sobrevinguera una d'aquestes
situacions, es tindra dret a la compensacié econdmica pels citats periodes de vacances no
gaudides abans de la conclusié de la relacié de serveis, sempre que no hagen transcorregut meés
de dihuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagen originat.

- Quan la llicencia per interés particular gaudida durant I'any natural, o la suma d'aquestes,
coincidisca amb un mes natural o el supere, haura de descomptar-se de la compensacio
economica de les vacances anuals el temps proporcional de la citada llicéncia.

Idéntic criteri s'aplicara per a les llicencies per malaltia de familiars o qualsevol persona que
legalment es trobe sota la seua guarda o custodia que s'hagen gaudit durant I'any natural.

- Quant als dies addicionals de vacances per antiguitat, es podran gaudir des de I'endema del
compliment dels corresponents anys de servei, per la qual cosa no s'aplicara per a la seua
compensacié economica el criteri de proporcionalitat previst per als 22 dies habils de vacances,
sin6 que hauran de computar-se integrament en cas de no haver-se gaudit.
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