ANEXO
PLAN DE CONTINGENCIA 'Y CONTINUIDAD DEL TRABAJO DURANTE LA COVID-19 DE LA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacién. La adecuacién
del Plan es una obligacion que dimana de las fases, disposiciones e instrucciones que, en
funcién de la situacién real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico, de 14 de mayo de 2020 que son de aplicacion en toda su
integridad, se complementa el citado Plan con el detalle de las medidas por edificio y
dependencia acompanado de planos descriptivos de cada instalacién en los anexos | a IX.

Estas medidas han sido debatidas en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico en la reunién de 10 de junio, siendo aprobadas
por unanimidad.

Asi mismo, se hace constar que las siguientes unidades administrativas de la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econémico se encuentran ubicadas en edificios compartidos y estan
incluidos en los correspondientes Planes de Contingencia:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO EN OTROS EDIFICIOS
COMPARTIDOS

C/Mayor, 78 Casa de los Caracoles. Planta Primera Incluidos en el Plan de
Intervencion Delegada en Castellén Contingencia de Presidencia de la
Generalitat aprobado en fecha de
21 de mayo de 2020

C/Tetudn, 38-39 de Castellén Planta Baja Incluidos en el Plan de
Delegacién Territorial de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico Contingencia de la Agencia
Seccion Administrativa de Juego Tributaria Valenciana aprobado en

fecha de 23 de mayo de 2020

C/Churruca, 25 Alicante Planta Baja y Planta Primera Incluidos en el Plan de

Delegacion Territorial de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico. Contingencia de la Agencia
Secretaria territorial Tributaria Valenciana aprobado en
Seccidon Administrativa de Juego fecha de 23 de mayo de 2020

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Las medidas correctoras de la actuacién preventiva que se realicen en el futuro se registraran por las
personas responsables y se llevard a cabo una actualizacién del documento de planificacion si
procede.
El Comité de Seguridad y Salud realizard un balance periédico del grado de cumplimiento y
efectividad de las medidas adoptadas y lo enviara al COMITE SECTORIAL DE SEGURIDAD Y
SALUD.

Firmat per Cristina Moreno Fernandez el
10/06/2020 12:07:39




ANEXO I

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacién que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico que son de aplicaciéon
en toda su integridad, y a los solos efectos expositivos y de actualizacién, se establece el siguiente cuadro de aplicacién. En el mismo se han tenido
en cuenta las distintas disposiciones que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la remodelacion del espacio fisico del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

LISTADO DE MEDIDAS

C/ Palau, 12. 46003 Valéncia.

Unidades Administrativas:

Conseller.

Gabinete del Conseller. Prensa.

Subsecretaria. Secretaria General Administrativa. Gabinete Técnico. Central de
compras.

Abogacia.

Intervencion Delegada.

Subireccion General del Juego.

1- Formacién/ Informacidn

8- Teletrabajo

2- Distanciamiento

9- Limpieza y desinfeccion

3- Barreras fisicas

10- Higiene personal

4- Limitacion de aforo

11- Gestion de residuos

5- Sefializacion

12- Ventilacion

6- Proteccién individual

13- Coordinacién de actividades empresariales

7- Redistribucion de turnos

14- Organizativa




De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, puede incluirse con cardcter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposicion segin MMSS). De forma especifica, y por lo que se refiere a este Anexo |, se sefialan los siguientes escenarios y medidas:

Orden | Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)

i 28

1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondrdn carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten
EDIFICIO sintomas compatibles con SARS-CoV-2, en la Unica entrada practicable del centro por la calle Palau, 12
de Valencia.
2 3 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en la zona de acceso/

salida (calle Palau 12, Valencia) y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y
distancia de seguridad...etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.
4 3 4 Se reducira el aforo a 4 personas en el drea de entrada/salida al edificio, siempre que se cumpla con la

distancia de seguridad de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion por el
personal de puerta y/o seguridad, via telefonica de que dicha visita estd prevista y el despacho al que
debe acudir.

6 3 14 En el caso de los controles de seguridad, se establecerd la distancia de seguridad entre las

personas para evitar el contacto

7 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro
de trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

Cuando por la presencia de otras personas, no pueda garantizarse la distancia minima de seguridad en
el interior del centro de trabajo debera hacerse uso de la mascarilla.

8 3 14 Se daran las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, las puertas de acceso/salida
al centro permanezcan abiertas para evitar tener contacto con superficies.




9 9 Se sefializara el flujo para la entrada y la salida por el acceso de la calle Palau, 12 de Valéncia, y se
procedera a la colocacién de alfombrillas desinfectantes para las suelas de los zapatos en la zona
destinada a acceso.

10 10 Se colocaran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en la zona de acceso/salida del centro para
garantizar correcta higiene de manos.

11 |TODO EL CENTRO DE 2 Se organizara y sefalizara la circulacion de personas y deberd modificarse, cuando sea necesario, con

TRABAJO el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

12 2 Se estableceran los flujos de circulacion de subida o bajada en las escaleras. Para ello se destinara la
mas proxima al acceso al centro de subida, y la mas alejada de bajada.

13 2 Se adoptaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

14 5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar a las diferentes dependencias cuando no se
pueda garantizar la distancia de seguridad.

15 9 Se establecera una instrucciéon de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y
se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de
cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El personal de limpieza debera
disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de
seguridad.

16 9 Se tendra en cuenta en los contratos de limpieza una politica intensificada de limpieza y desinfeccidn
donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

17 10 Se distribuirdn dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes del centro para
garantizar adecuada higiene de manos.

18 11 Se establecerd un procedimiento de trabajo para la realizacidon de una adecuada gestidn de residuos.

19 11 Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacién de los sistemas de
climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire interior del
mismo.

20 11 Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre

elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al publico, teclados y
pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,




pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacidn, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

21 14 Con motivo de la organizacion temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombrardn nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.

22 14 Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones periddicas,
preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento
para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmisién de
cambios o modificaciones al personal empleado publico.

23 | ATENCION AL PUBLICO/ 2 Se informarad al publico que deberd dirigirse al personal de recepcidn, manteniendo la distancia de 2m

RECEPCION

24 14 Se limitard la atencion presencial de usuarios a supuestos imprescindibles, con el fin de evitar
aglomeraciones y atender, de forma preferente, mediante cita previa, atencién telefdnica,
comunicaciones via telematica, etc.

25 3 Se colocaran mamparas en el mostrador de recepcion de la entrada para asegurar el distanciamiento
de seguridad en la zona de recepcion y atencion al publico.

26 5 Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad.

27 5 Se sefializard la disposicidn de asientos en la zona de espera.

28 14 Se redactaran instrucciones para el personal de recepcion y seguridad para que recuerden al resto del
personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y respeten la distancia minima
indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el exterior a la espera de poder pasar.

29 14 Se prohibird la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.

30 |ZONAS COMUNES (pasillos, 2 Se identificaran las escaleras para subida y para bajada para evitar el cruce de personas, de acuerdo

ascensores...) con lo sefialado en el punto 12, destinandose la mas proxima al acceso/salida por la calle Palau 12,
para la subida, y la mas alejada de bajada.

31 14 Se fomentara el uso de las escaleras, sobre todo a los primeros pisos, siempre que quede garantizada
la distancia de seguridad.

32 14 Se dispondrdn los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona, salvo en




aquellos casos de personas que puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitira la
utilizacién por su acompanfiante.

33 14 Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc.

34 14 Se establecerd el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

35 14 Se reforzardn las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras,
pasamanos, manillas y pomos de las puertas, etc.

36 | ASEOS 1 Se informara al personal de limpieza que utilice la sefializacidn de atencion (prohibido pasar) cuando
realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el
ultimo parrafo del punto 14.

37 4 Se garantizara que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos
en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en
cuyo caso también se podra permitir la utilizacién por su acompaiante.

38 9 Se dispondrd en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y papelera
con tapa y pedal para los materiales deshechables.

39 14 Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

40 9 Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y
se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de
cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El personal de limpieza deberd
disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de
seguridad, de acuerdo con lo sefialado en los puntos 14 y 36.

41 12 Se procurara que los sistemas de extraccidn de los servicios higiénicos estén siempre en
funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una mayor efecto de limpieza. Si
disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacién natural.

42 | TODOS LOS DESPACHOS 2 La redistribucién de espacios realizada por el servicio de gestidon inmobiliaria para el edificio de Palau
12, que constan en anexo aparte (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) y, en su caso, la reduccién del
aforo, permitirda mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

43 2 Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializard la

zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.
En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona




como quien transcurra por la zona de paso deberan llevar puesta mascarilla.

44

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad. Inicialmente se desplaza al personal de asuntos generales a la planta baja y la
Central de Compras de la 5 Planta de Amadeo de Saboya a la tercera planta de Palau

45

SALAS DE REUNIONES,
SALAS DE FORMACION,
SALON DE ACTOS

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

Si fuese imprescindible la reunidn presencial, ésta se realizara en los espacios establecidos en las
plantas cuarta y quinta de Palau 12.

Las reuniones se limitaran, en todo caso, a las personas estrictamente necesarias; manteniendo si
fuera posible, las puertas abiertas; guardando la distancia de seguridad entre los asistentes;
facilitando la ventilacidn natural, en su caso; forzando la ventilacidn una vez finalizada la reunién; y
reforzando las tareas de limpieza y desinfeccién de la sala.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacidn varie en funcidn de las indicaciones de las autoridades.

47

Se fomentara la realizacidon de reuniones de forma telematica.

48

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se remitira correo electrdnico a todo el personal ubicado en el edificio de Palau 12, con las medidas y
particularidades de aplicacion al mismo.

49

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2,
sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante
un accidente.

51

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la Resolucién de 8 de
mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacién gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicard a través de instruccion interna los turnos de trabajo presenciales-garantizando la distancia
de seguridad, y respetando las distintas fases de desescalada, asi como cualquier otra disposicidon que
le sea de aplicacion.




53

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucion
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

54

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacién en papel entre el personal.

Igualmente se evitard compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremara el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua,
etc.). Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el
grifo. Queda prohibido rellenar botellas de agua

55

14

Si alglin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara
de mascarilla quirurgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.
Se activard el protocolo de limpieza y se limpiaran y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacidn natural de la estancia. No deben existir
corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracion.

56

14

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecerd un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

57

14

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 diasy
se activara el protocolo de limpieza y ventilacidon de su puesto de trabajo.

58

14

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

59

PUESTOS CON MOVILIDAD

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdélico, papel desechable, }

60

13

Se recabard informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razon de la tarea, con el fin de adoptar dichas
medidas y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.

61

14

Los traslados en misidn se limitaran a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de
movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.




Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la
distancia interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.).
Cuando no pueda utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptaran medidas de
distancia social y utilizar mascarillas.




ANEXOII
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacién que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico que son de aplicaciéon
en toda su integridad, y a los solos efectos expositivos y de actualizacién, se establece el siguiente cuadro de aplicacién. En el mismo se han tenido
en cuenta las distintas disposiciones que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la remodelacion del espacio fisico del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS

Bainos del Almirante, 8. 46003 Valéncia. 1- Formacién/ Informacion 8- Teletrabajo

Unidades Administrativas: 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

Dlre?c_lon Ge.neral'de'lfllodelo E<’:or!om|co, Iflr)anuaao'n.y P_o’lmca Financiera; 4- Limitacién de aforo 11- Gestion de residuos

Servicio de Financiacion Autondmica; Servicio de verificacion de los Fondos

Europeos y Servicio de Fondo Social Europeo. 5- Sefializacion 12- Ventilacién
6- Proteccion individual 13- Coordinacion de actividades empresariales
7- Redistribucion de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico para la provincia de Valencia, puede incluirse con caracter general en el escenario 3
(Baja probabilidad de exposicion segin MMSS). De forma especifica, y por lo que se refiere a este Anexo Il, se seiialan los siguientes escenarios y
medidas:



Orden |Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)
i2]6
1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten
EDIFICIO sintomas compatibles con SARS-CoV-2, en el acceso al centro (Bafios del Almirante, 8)

2 3 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en la zona de
acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de seguridad,
etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

4 3 4 Se reducira el aforo a 1 personas en el area de entrada al edificio, para garantizar el cumplimiento de la
distancia de seguridad de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacién por el
personal de puerta y/o seguridad, via telefénica de que dicha visita estd prevista y el despacho al que
debe acudir.

6 3 14 En el caso de los controles de seguridad, se establecera la distancia de seguridad entre las personas
para evitar el contacto

7 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

Cuando por la presencia de otras personas, no pueda garantizarse la distancia minima de seguridad en
el interior del centro de trabajo debera hacerse uso de la mascarilla.

8 3 14 Se daran las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, la puerta de acceso/salida al
edificio permanezca abierta para evitar tener contacto con superficies.

9 3 9 Al existir un Unico acceso por la calle de Bafios del Almirante 8, se sefializara el flujo para la entrada y la
salida del mismo, se proceder3d a la colocacién de alfombrilla desinfectante para las suelas de los
zapatos en la zona destinada a acceso.

10 3 10 Se colocaran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en la zona de acceso/salida del edificio para




garantizar correcta higiene de manos.

11

TODO EL CENTRO DE
TRABAJO

Se organizara y sefializara la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea necesario, con el
objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

10

Se estableceran los flujos de circulacidon de subida y bajada en las escaleras. Para ello se estableceran
zonas de refugio en los descansillos de cada planta para evitar cruces en la escalera.

13

Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia
de seguridad de 2m.

14

Se colocara carteleria para recordar la necesidad de garantizar la distancia de seguridad en todo el
centro.

15

Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

16

Se tendra en cuenta en los contratos de limpieza una politica intensificada de limpieza y desinfeccion
donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

17

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes del Bafios del
Almirante, 8 para garantizar adecuada higiene de manos.

18

11

Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacion de una adecuada gestidn de residuos.

19

11

Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacion de los sistemas de
climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire interior del
mismo.

20

11

Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre
elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al publico, teclados y
pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacién, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

21

14

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.




22

14

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones periddicas,
preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento
para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmisién de cambios
o modificaciones al personal empleado publico.

23

ZONAS COMUNES (pasillos,
ascensores...)

Al existir una Unica escalera, se identificardn los descansillos entre plantas como zona de refugio para
evitar cruces en los flujos de subida o bajada de la escalera, de acuerdo con lo sefialado en el punto 12.

24

14

Como norma general, se utilizara el ascensor para subidas y las escaleras para bajadas.

25

14

Se dispondran los medios (carteleria, aviso verbal, etc.) para asegurar que el ascensor sea utilizado por
una sola persona, salvo en aquellos casos de personas que puedan necesitar asistencia, en cuyo caso
también se permitird la utilizacidén por su acompanante.

26

14

Al existir un Unico ascensor en el edificio de Bafios del Almirante, 8, se dispondra carteleria para
recordar la prioridad de uso del ascensor por personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc.

27

14

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

28

14

Se reforzaran las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras,
pasamanos, manillas y pomos de las puertas, etc.

29

ASEOS

Se informarad al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencion (prohibido pasar) cuando
realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el
ultimo pérrafo del punto 14.

30

Se garantizara que la ocupacidon maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos
en que se pueda precisar asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizacién por su
acompafante.

31

Se dispondra en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y papelera
con tapay pedal.

32

14

Las puertas de los aseos permanecerdn abiertas en la medida de lo posible.

33

Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

34

12

Se procurara que los sistemas de extraccidn de los servicios higiénicos estén siempre en




funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una mayor efecto de limpieza. Si
disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacion natural.

35

TODOS LOS DESPACHOS

La redistribucién de espacios realizada por el servicio de gestidon inmobiliaria para el edificio de Bafios
del Almirante 8, que constan en anexo aparte (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) y, en su caso, la
reduccién del aforo, permitird mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

36

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la
zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona
como quien transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas.

37

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad.

38

REUNIONES Y FORMACION

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

Si fuese imprescindible la reuniéon presencial, al no disponerse de un espacio especifico en el edificio de
Bafios del Almirante, 8, la ubicacidn se elejird de forma que se garantice la distancia de seguridad entre
los asistentes estrictamente necesarios, manteniendo si fuera posible, las puertas abiertas; facilitando
la ventilacion natural, en su caso; forzando la ventilacion una vez finalizada la reunién; y reforzando las
tareas de limpieza y desinfeccién de la sala.

39

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

40

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

41

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se remitira correo electrénico a todo el personal ubicado en el edificio de Bafios del Almirante, 8, con
las medidas y particularidades de aplicacién al mismo.

42

Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2, sus
vias de transmision y sobre las medidas de prevencidn, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilaciéon adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

43

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un
accidente.

44

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la Resoluciéon de 8 de




mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacidn gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como con secuencia del Covid-19.

45

Se indicard a través de instruccion interna los turnos de trabajo presenciales garantizando la distancia
de seguridad, y respetando las distintas fases de desescalada, asi como cualquier otra disposicién que
le sea de aplicacion.

46

Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

47

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacidn en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremarad el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo.
Queda prohibido rellenar botellas de agua

48

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de
mascarilla quirdrgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activard el protocolo de limpieza y se limpiaran y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacién natural de la estancia. No deben existir
corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracién.

49

14

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

50

14

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y
se activard el protocolo de limpieza y ventilacidn de su puesto de trabajo.

51

14

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.




52 PUESTOS CON MOVILIDAD 9 Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable,)

53 13 Se recabard informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas
y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.

54 14 Los traslados en misidn se limitardn a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de

movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.

Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la
distancia interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.).
Cuando no pueda utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptaran medidas de distancia
social y utilizar mascarillas.




ANEXOII
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacién que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico que son de aplicacién
en toda su integridad, y a los solos efectos expositivos y de actualizacién, se establece el siguiente cuadro de aplicacién. En el mismo se han tenido
en cuenta las distintas disposiciones que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la remodelacion del espacio fisico del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS
Amadeo de Saboya, 2. Valéncia. 1- Formacion/ Informacién 8- Teletrabajo
2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion

Unidades Administrativas:
Secretaria Autondmica de Hacienda; 3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Direccion General de Presupuestos;
Subdireccion General de Patrimonio;
Servicio de Coordinacion Administrativa de las TIC; 5- Sefializacidn 12- Ventilacidon
Junta Central de Contratacion;
Intevencion delegada de Sanidad

4- Limitacion de aforo 11- Gestién de residuos

6- Proteccion individual 13- Coordinacién de actividades empresariales

7- Redistribucién de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, puede incluirse con caracter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposiciéon segin MMSS).



Las dependencias de la conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico (CHyME) en la calle de Amadeo de Saboya, 2, ocupan las plantas 2, 3,
4 y 5 del edificio que se comparte con otras consellerias de la Generalitat. El Plan de Contingencia de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, del que este Anexo lll forma parte, debe entenderse como complementario del que se dispone para este edificio. Serdn de aplicacion
los protocolos de actuacidn, procedimientos y medidas que sean necesarias frente al riesgo especifico que representa el COVID-19 adoptados, con
el fin de minimizar el impacto que representa la posible propagacion del virus en el regreso a la normalidad de las tareas administrativas. La
interaccién de personal funcionario adscrito a distintas consellerias y de éstos con los demds usuarios que puedan acceder al edificio, obliga,
ademas, a adoptar medidas de coordinacién de la prevencién, con los érganos de las demas consellerias ubicadas en el centro y que disponen de
sus respectivos Planes de contingencia.

De forma especifica, y por lo que se refiere a este Anexo lll, se seialan los siguientes escenarios y medidas:

Orden | Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)

i2]8

1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten
EDIFICIO sintomas compatibles con SARS-CoV-2., a la entrada del centro por la calle Amadeo de Saboya, 2, de
Valéncia.
2 3 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de

acceso/salida (Amadeo de Saboya, 2) y zonas comunes de las dependencias de la CHyME sobre higiene
de manos, etiqueta respiratoria y distancia de seguridad...etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.
4 3 4 Se reducira el aforo a 4 personas en el drea de entrada al edificio, para garantizar el cumplimiento de la

distancia de seguridad de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion por el
personal de puerta y/o seguridad, via telefonica de que dicha visita estd prevista y el despacho al que
debe acudir.

6 3 14 En el caso de los controles de seguridad, se establecera la distancia de seguridad entre las personas




para evitar el contacto

Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

Cuando por la presencia de otras personas, no pueda garantizarse la distancia minima de seguridad en
el interior del centro de trabajo debera hacerse uso de la mascarilla.

14

Se daran las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, las puertas de acceso/salida
del centro permanezcan abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Se sefializara el flujo para la entrada y la salida por el acceso de la calle de Amadeo de Saboya, 2, de
Valéncia, y se procedera a la colocacion de alfombrillas desinfectantes para las suelas de los zapatos en
la zona destinada a entrada.

10

10

Se colocaran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en la zona de acceso/salida del centro para
garantizar correcta higiene de manos.

11

13

Las disposiciones de este apartado ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO referidas al uso comun del edificio
con otras consellerias, se adoptaran en coordinacidn con los responsables de las demas consellerias
ubicadas en Amadeo de Saboya, 2.

12

TODO EL CENTRO DE
TRABAJO (CHyME)

Se organizara y sefalizara la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea necesario, con
el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

13

Al existir una Unica escalera en el edificio de Amadeo de Saboya 2, se estableceran zonas de refugio
en los descansillos existentes en cada planta a la salida del ascensor, a fin de evitar cruces en la
escalera. Para ello se actuard en coordinaciéon con las demads consellerias del edificio.

14

Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia
de seguridad de 2m.

15

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

16

Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada




uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

17

Se tendrda en cuenta en los contratos de limpieza una politica intensificada de limpieza y desinfeccion
donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho. .

18

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes de las
dependencias de CHyME de Amadeo de Saboya, 2, para garantizar adecuada higiene de manos.

19

11

Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacion de una adecuada gestién de residuos.

20

11

Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacidn de los sistemas de
climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire interior del
mismo.

21

11

Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre
elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al publico, teclados y
pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacidn, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

22

14

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.

23

14

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones periddicas,
preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento
para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmisién de
cambios o modificaciones al personal empleado publico. ?????

24

13

Las medidas contenidas en este apartado, que por su naturaleza afecten a la totalidad de las plantas
de Amadeo de Saboya, 2 (p.ej. sistemas de ventilacion forzada y climatizacién, etc.) se adoptaran en
coordinacion con los responsables de las demas consellerias ubicadas en el edificio.

25

ATENCION AL PUBLICO/
RECEPCION (ChyME)

Se informara al publico que deberd dirigirse al personal de recepcion, manteniendo la distancia de 2m

26

14

Se limitard la atencion presencial de usuarios a supuestos imprescindibles, con el fin de evitar
aglomeraciones y atender, de forma preferente, mediante cita previa, atencién telefénica,
comunicaciones via telematica, etc.




27 3 Se colocaran mamparas en el mostrador de recepcion de la entrada para asegurar el distanciamiento
de seguridad en la zona de recepcidén y atencién al publico.

28 5 Se sefializard en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad.

29 14 Se redactaran instrucciones para el personal de recepcion y seguridad, en coordinacion con los
responsables de las demas consellerias ubicadas en el edificio, para que recuerden al resto del
personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y respeten la distancia minima
indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el exterior, en la acera de Amadeo de Saboya, 2,
respetando las medidas de distanciamiento personal de seguridad, a la espera de poder pasar.

30 14 Se prohibird la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.

31 |ZONAS COMUNES (pasillos, 2 Al existir una Unica escalara en el edificio, se identificaran los descansillos entre plantas, en el espacio

ascensores...) CHyME gue comunica con la salida de los ascensores, como zona de refugio para evitar cruces en los flujos de
subida o bajada, de acuerdo con lo sefialado en el punto 13.

32 14 Se fomentara el uso de la escalera, sobre todo a los primeros pisos, siempre que quede garantizada la
distancia de seguridad en los cruces de personas si son inevitables.

33 14 Al existir dos ascensores en el edificio de Amadeo de Saboya, 2, en la medida de lo posible, se
destinara un ascensor de subida y otro de bajada, en coordinacién con los responsables de las demds
consellerias ubicadas en el edificio. Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea
utilizado por una sola persona, salvo en aquellos casos de personas que puedan necesitar asistencia,
en cuyo caso también se permitira la utilizacidon por su acompanfiante.

34 14 Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc.

35 14 Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

36 14 Se reforzardn las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras,
pasamanos, manillas de las puertas, etc. en coordinacién con los responsables de las demas
consellerias ubicadas en el edificio.

37 | ASEOS (Dependencias 1 Se informara al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencion (prohibido pasar) cuando

CHyME) realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el
ultimo pdarrafo del punto 15.
38 4 Se garantizara que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos




en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en
cuyo caso también se podra permitir la utilizacion por su acompanante.

39 9 Se dispondra en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y papelera
con tapay pedal.

40 14 Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

41 9 Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacidn para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad, de
acuerdo con lo sefialado en los puntos 15y 38.

42 12 Se procurara que los sistemas de extraccidn de los servicios higiénicos estén siempre en
funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una mayor efecto de limpieza. Si
disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacion natural.

43 | TODOS LOS DESPACHOS 2 La redistribucion de espacios realizada por el servicio de gestion inmobiliaria para el edificio de

(Dependencias CHyME) Amadeo de Saboya 2, que constan en anexo aparte (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) y, en su caso,
la reduccion del aforo, permitira mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

44 2 Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la
zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona
como quien transcurra por la zona de paso deberdan llevar puesta la mascarilla.

45 2 Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad.

46 REUNIONES, FORMACION, 2 Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

ACTOS

47 2 Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcion de las indicaciones de las autoridades.

48 2 Se fomentara la realizacidn de reuniones de forma telemdtica.

49 | TODOS LOS PUESTOS DE 1 Se remitira correo electrdénico a todo el personal de la CHyME ubicado en el edificio de Amadeo de

TRABAJO CHyYME

Saboya 2, con las medidas y particularidades de aplicacién al mismo, y en su caso, con las medidas de
coordinacion adoptadas que afecten a la aplicacion del Plan de contingencia de CHyME y las medidas




complementarias que se aprueben.

50

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2,
sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencidn, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfeccion y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

52

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un
accidente, en coordinacion con los demas responsables de las consellerias en el edificio.

53

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8 de
mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacidn de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como con secuencia del Covid-19.

54

Se indicard a través de instruccion interna los turnos de trabajo presenciales ; garantizando la distancia
de seguridad, y respetando las distintas fases de desescalada, asi como cualquier otra disposicién que
le sea de aplicacion.

55

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segln el procedimiento establecido.

56

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacidn en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremara el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo.
Queda prohibido rellenar botellas de agua

57

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de
mascarilla quirdrgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activard el protocolo de limpieza y se limpiardan y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacién natural de la estancia. No deben existir




corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracion.

58

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

59

14

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procederad a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y
se activara el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

60

14

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

61

PUESTOS CON MOVILIDAD

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable}

62

13

Se recabard informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas
y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.

63

14

Los traslados en misidn se limitardn a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de
movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.

Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la
distancia interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.).
Cuando no pueda utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptaran medidas de
distancia social y utilizar mascarillas.

64

COORDINACION

13

Por el responsable de la ejecucién del Plan de Contingencia de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico en el edificio de Amadeo de Saboya 2, se adoptaran las medidas de coordinacion con los
demas responsables de la ejecucidn del Plan de Contingencia de las demas consellerias ubicadas en el
mismo, y mantendran las reuniones y comunicaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de
los requisitos y exigencias establecidos por las autoridades sanitarias, optando para estas actuaciones,
en la medida de lo posible, por la videoconferencia.

La coordinacidn se extendera a cualquier actividad, aun las no previstas expresamente, que puedan
afectar al personal de distintas consellerias.




ANEXOIV
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacién que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico que son de aplicacién
en toda su integridad, y a los solos efectos expositivos y de actualizacion, se establece el siguiente cuadro de aplicacién. En el mismo se han tenido
en cuenta las distintas disposiciones que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la remodelacién del espacio fisico del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS

Plaza de Napoles y Sicilia, 10. 46003 Valéncia. 1- Formacion/ Informacién 8- Teletrabajo

. - . 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccidon
Unidades Administrativas: p Yy

Secretaria Autonémica de Modelo Econémico y Financiacion; 3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

Direccion General de Sector Publico y Patrimonio;

. .. 4- Limitacion de aforo 11- Gestidn de residuos
Direccion General de Fondos Europeos;

Servicio de Personal. 5- Sefializacion 12- Ventilacion

Personal dependiente de DGTIC 6- Proteccion individual 13- Coordinacién de actividades empresariales

7- Redistribucién de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico puede incluirse con caracter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposicion segin MMSS). De forma especifica, y por lo que se refiere a este Anexo |V, se sefialan los siguientes escenarios y medidas:




Orden | Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2 y3) (codificacion)
i2|6
1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten
EDIFICIO sintomas compatibles con SARS-CoV-2, en el acceso al centro (Plaza de Napoles y Sicilia, 10)

2 3 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en la zona de
acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de seguridad,
etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

4 3 4 Se reducira el aforo a 2 personas en el drea de entrada al edificio, siempre que se cumpla con la
distancia de seguridad de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion por el
personal de puerta y/o seguridad, via telefénica de que dicha visita estd prevista y el despacho al que
debe acudir.

6 3 14 En el caso de los controles de seguridad, se establecerd la distancia de seguridad entre las
personas para evitar el contacto

7 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

Cuando por la presencia de otras personas, no pueda garantizarse la distancia minima de seguridad en
el interior del centro de trabajo debera hacerse uso de la mascarilla.

8 3 14 Se dardn las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, la puerta de acceso/salida al
centro permanezca abierta para evitar tener contacto con superficies.

9 3 9 Al existir un Unico acceso por la Plaza de Ndpoles y Sicilia 10, se sefializara el flujo para la entraday la
salida del mismo, se procederd a la colocacién de alfombrilla desinfectante para las suelas de los
zapatos en la zona destinada a acceso.

10 3 10 Se colocaran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en la zona de acceso/salida del centro para

garantizar correcta higiene de manos.
Asi mismo, se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en la zona de
acceso/salida del centro.




11

TODO EL CENTRO DE
TRABAJO

Se organizara y sefalizara la circulacién de personas y deberd modificarse, cuando sea necesario, con el
objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

12

Al existir una Unica escalera en el edificio de Napoles y Sicilia 10, se estableceran los flujos de
circulacién de subida y bajada en las escaleras. Para ello se estableceran zonas de refugio en los
descansillos existentes en la salida del ascensor de cada planta, a fin de evitar cruces en la escalera.

13

Se adoptaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia
de seguridad de 2m.

14

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

15

Se establecera una instrucciéon de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

16

Se tendra en cuenta en los contratos de limpieza una politica intensificada de limpieza y desinfeccion
donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

17

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes del centro de
Napoles y Sicilia, 10, para garantizar adecuada higiene de manos.

18

11

Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacion de una adecuada gestién de residuos.

19

11

Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacion de los sistemas de
climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire interior del
mismo.

20

11

Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre
elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al publico, teclados y
pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacidn, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

21

14

Con motivo de la organizacidn temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.

22

14

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones periddicas,
preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento
para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmisién de cambios
o modificaciones al personal empleado publico.




23 | ATENCION AL PUBLICO/ 2 Se informara al publico que deberd dirigirse al personal de recepcion, manteniendo la distancia de 2m
RECEPCION

24 14 Se limitard la atencion presencial de usuarios a supuestos imprescindibles, con el fin de evitar
aglomeraciones y atender, de forma preferente, mediante cita previa, atencién telefénica,
comunicaciones via telematica, etc.

25 3 Se colocaran mamparas en el mostrador de recepcion de la entrada para asegurar el distanciamiento
de seguridad en la zona de recepcidn y atencién al publico.

26 5 Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad.

27 5 Se sefializara la disposicidon de asientos en la zona de espera.

28 14 Se redactaran instrucciones para el personal de recepcion y seguridad para que recuerden al resto del
personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y respeten la distancia minima
indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el exterior, en la acera o en la zona peatonal de la Plaza
de Napoles y Sicilia, a la espera de poder pasar.

29 14 Se prohibird la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.

30 |ZONAS COMUNES (pasillos, 2 Al existir una Unica escalera, se identificardn los descansillos de cada planta, en la zona de salida de los

ascensores...) ascensores, como zona de refugio para evitar cruces en los flujos de subida o bajada de la escalera, de
acuerdo con lo sefialado en el punto 12.

31 14 Se fomentara el uso de la escalera, sobre todo a los primeros pisos, siempre que quede garantizada la
distancia de seguridad, estando en este caso a lo sefialado en el punto anterior.

32 14 Se dispondran los medios, asi como carteles, para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola
persona, salvo en aquellos casos de personas que puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se
permitird la utilizacién por su acompanante.

33 14 Al existir un Unico ascensor en el edificio de Napoles y Sicilia, 10, se dispondra carteleria para recordar
la prioridad de uso del ascensor por personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc.

34 14 Se establecerd el flujo de circulacidn en los pasillos y zonas comunes.

35 14 Se reforzaran las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras,
pasamanos, pomos y manillas de las puertas, etc.

36 |ASEOS 1 Se informard al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencidn (prohibido pasar) cuando
realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el
ultimo pérrafo del punto 14.

37 4 Se garantizara que la ocupacidon maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos




en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en cuyo
caso también se podrd permitir la utilizacién por su acompafiante.

38

Se dispondra en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y papelera
con tapay pedal.

39

14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

40

Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad, de
acuerdo con lo sefialado en los puntos 14 y 36.

41

12

Se procurard que los sistemas de extraccion de los servicios higiénicos estén siempre en
funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una mayor efecto de limpieza. Si
disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacion natural.

42

TODOS LOS DESPACHOS

La redistribucién de espacios realizada por el servicio de gestién inmobiliaria para el edificio de Napoles
y Sicilia 10, que constan en anexo aparte (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) y, en su caso, la
reduccién del aforo, permitird mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

43

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la
zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona
como quien transcurra por la zona de paso deberdn llevar puestas la mascarilla.

44

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad.

45

SALAS DE REUNIONES

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

Si fuese imprescindible la reunion presencial, ésta se realizara en el espacio establecido en la planta
cuarta de Ndapoles y Sicilia 10.

Las reuniones se limitaran, en todo caso, a las personas estrictamente necesarias; manteniendo si fuera
posible, las puertas abiertas; guardando la distancia de seguridad entre los asistentes; facilitando la
ventilacién natural, en su caso; forzando la ventilacion una vez finalizada la reunién; y reforzando las
tareas de limpieza y desinfeccién de la sala.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

47

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

48

TODOS LOS PUESTOS DE

Se remitira correo electrdnico a todo el personal ubicado en el edificio de Napoles y Sicilia 10, con las




TRABAJO

medidas y particularidades de aplicacién al mismo.

49

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2, sus
vias de transmision y sobre las medidas de prevencion, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfecciéon y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un
accidente.

51

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccidn individual establecidos en la Resoluciéon de 8 de
mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacidn de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicara a través de instruccion interna los turnos de trabajo presenciales; garantizando la distancia
de seguridad, y respetando las distintas fases de desescalada, asi como cualquier otra disposicién que
le sea de aplicacion.

53

Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

54

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacion en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremara el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo.
Queda prohibido rellenar botellas de agua

55

14

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de
mascarilla quirurgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activard el protocolo de limpieza y se limpiardn y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacion natural de la estancia. No deben existir
corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracion.

56

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un




listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

57 14 Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y
se activara el protocolo de limpieza y ventilacidn de su puesto de trabajo.

58 14 Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

59 PUESTOS CON MOVILIDAD 9 Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable)

60 11 Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales higiénicos.

61 13 Se recabard informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razon de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas
y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.

62 14 Los traslados en misién se limitaran a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de

movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.

Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la
distancia interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.).
Cuando no pueda utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptardan medidas de distancia
social y utilizar mascarillas.




ANEXOV
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacién que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, que son de
aplicaciéon en toda su integridad, y a los solos efectos expositivos y de actualizacidn, se establece el siguiente cuadro de aplicacién. En el mismo se
han tenido en cuenta las distintas disposiciones que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la remodelacién del espacio fisico del centro
afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS

Napoles y Sicilia, 6. 46003 Valéncia. (concurre con otras dependencias) 1- Formacion/ Informacién 8- Teletrabajo

Unidades Administrativas: 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion

Tesoreria (Planta Baja) 3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

\S/L‘;f;?r:a:;fﬁ?\céiéenn:falIT::OI;z;:Icai:::?éze:zsaémica y Coordinacion Financiera. 4-Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos

(Planta Tercera) 5- Sefializacion 12- Ventilacién
6- Proteccion individual 13- Coordinacién de actividades empresariales
7- Redistribucion de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, puede incluirse con caracter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposicion segin MMSS).

Las dependencias de la conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico (CHyME) en la Plaza de Népoles y Sicilia, 6, se comparten con el IVF. El
Plan de Contingencia de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, del que este Anexo VII forma parte, debe entenderse como




complementario del que se dispone para este edificio. Serdan de aplicacion los protocolos de actuacién, procedimientos y medidas que sean
necesarias frente al riesgo especifico que representa el COVID-19 adoptados, con el fin de minimizar el impacto que representa la posible
propagacién del virus en el regreso a la normalidad de las tareas administrativas. La interaccidon de personal adscrito al IVF y de éstos con los
demds usuarios que puedan acceder al edificio, obliga, ademas, a adoptar medidas de coordinacion de la prevencidn, con los érganos de las demas
consellerias ubicadas en el centro y que disponen de sus respectivos Planes de contingencia.

De forma especifica, y por lo que se refiere a este Anexo V, se sefalan los siguientes escenarios y medidas:

Orden | Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)

i 2|8

1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten sintomas
EDIFICIO compatibles con SARS-CoV-2., a la entrada de las dependencias de la CHyME
2 3 1 Se dispondran carteles informativos especialmente en las zonas de acceso/salida y zonas comunes de las

dependencias de la CHyME sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de seguridad...etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.
4 3 4 Se reducira el aforo a 3 personas en el drea de entrada al edificio, para garantizar el cumplimiento de la

distancia de seguridad de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion por el personal
de puerta y/o seguridad, via telefénica de que dicha visita esta prevista y el despacho al que debe acudir.

6 3 14 En el caso de los controles de seguridad, se establecerd la distancia de seguridad entre las personas para
evitar el contacto

7 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podrd quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de
seguridad de 2 m.

Cuando por la presencia de otras personas, no pueda garantizarse la distancia minima de seguridad en el
interior del centro de trabajo debera hacerse uso de la mascarilla.

8 3 14 Se daran las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, las puertas de acceso/salida de las
dependencias permanezcan abiertas para evitar tener contacto con superficies.




Se instard al responsable para que se sefialice el flujo para la entrada y la salida por el acceso de la Plaza de
Napoles y Sicilia 6, de Valéncia, y se procedera a la colocacion de alfombrillas desinfectantes para las suelas
de los zapatos en la zona destinada a entrada.

10

10

Se colocaran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en la zona de acceso/salida del centro para
garantizar correcta higiene de manos.

11

13

Las disposiciones de este apartado ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO referidas al uso comun del edificio con
otras dependencias, se adoptardn en coordinacion con los responsables del IVF.

12

TODO EL CENTRO DE
TRABAJO (CHyME)

Se organizara y sefalizara la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea necesario, con el
objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

13

Al existir una Unica escalera en el edificio de la Plaza de Ndpoles y Sicilia 6, se estableceran zonas de refugio
en los descansillos existentes en cada planta, a fin de evitar cruces en la escalera. Para ello se actuara en
coordinacion con el IVF.

14

Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia de
seguridad de 2m.

15

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

16

Se instard al responsable de la limpieza del edificio para establecer una instruccién de trabajo especifico en el
que se indique el refuerzo de la limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la
frecuencia de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda
garantizarse la distancia de seguridad.

17

Se instard al responsable de la limpieza del edificio para redactar una instruccién de trabajo en la que se
incluya una politica intensificada de limpieza y desinfeccidon donde exista evidencia de un caso o contacto
estrecho.

18

10

Se distribuirdn dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes de las dependencias de
CHyME, para garantizar adecuada higiene de manos.

19

11

Se instard al responsable para establecer un procedimiento de trabajo para la realizacién de una adecuada
gestion de residuos.

20

11

Se instard al responsable de la climatizacion del edificio para reforzar la limpieza de los filtros del aire y se
aumentara el nivel de ventilacién de los sistemas de climatizacion para conseguir una mayor renovacién del
aire mejorando la calidad de aire interior del mismo.

21

11

Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre elementos




de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencion al publico, teclados y pantallas de
ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico, pulsadores y
botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacion, papeleras de pedal para el material de higiene,
etc.

22

14

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y cruces,
cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se revisaran las
medidas de emergencia si ello fuese preciso.

23

14

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones periddicas,
preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento para
hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmisién de cambios o
modificaciones al personal empleado publico.

24

13

Las medidas contenidas en este apartado, que por su naturaleza afecten a la totalidad de las plantas de la
Plaza de Napoles y Sicilia 6 (p.ej. sistemas de ventilacidn forzada y climatizacién, etc.) se adoptaran en
coordinacion con la persona responsable del IVF.

25

ATENCION AL PUBLICO/
RECEPCION (ChyME)

Se informara al publico que deberd dirigirse al personal de recepcion, manteniendo la distancia de 2m

26

14

Se limitard la atencion presencial de usuarios a supuestos imprescindibles, con el fin de evitar
aglomeraciones y atender, de forma preferente, mediante cita previa, atencidn telefénica, comunicaciones
via telematica, etc.

27

Se colocaran mamparas en el mostrador de recepcion de la entrada para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcién y atencién al publico.

28

Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para garantizar
la distancia de seguridad.

29

Se sefializara la disposicidon de asientos en la zona de espera.

30

14

Se redactaran instrucciones para el personal de recepcion y seguridad, en coordinacion con la persona
responsable del IVF, para que recuerden al resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de
seguridad y respeten la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el exterior, en la
acera o el drea peatona de la Plaza de Napoles y Sicilia 6, respetando las medidas de distanciamiento
personal de seguridad, a la espera de poder pasar.

31

14

Se prohibird la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.




32

ZONAS COMUNES (pasillos,
ascensores...) CHyME

Al existir una Unica escalara en el edificio, se identificaran los descansillos entre plantas, en el espacio que
comunica con la salida de los ascensores, como zona de refugio para evitar cruces en los flujos de subida o
bajada, de acuerdo con lo sefialado en el punto 13.

33

14

Se fomentara el uso de la escalera, para acceder al tercer piso siempre que quede garantizada la distancia de
seguridad en los cruces de personas si son inevitables.

34

14

Al existir dos ascensores en el edificio de la Plaza de Napoles y Sicilia 6, en la medida de lo posible, se
destinard un ascensor de subida y otro de bajada, en coordinacién con la persona responsable del IVF. Se
dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona, salvo en aquellos
casos de personas que puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacion por su
acompafante.

35

14

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y especialmente,
para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc.

36

14

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

37

14

Se reforzaran las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras, pasamanos,
manillas de las puertas, etc. en coordinacidon con los responsables del IVF

38

ASEOS (Dependencias
ChyME)

Se informara al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencion (prohibido pasar) cuando realice
su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el ultimo parrafo
del punto 15.

39

Se garantizara que la ocupacidon maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos en que
se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en cuyo caso
también se podra permitir la utilizacién por su acompafiante.

40

Se dispondra en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y papelera con
tapay pedal.

41

14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

42

Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada uno de
ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El personal de limpieza debera disponer de
sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad, de acuerdo
con lo sefialado en los puntos 15y 38.

43

12

Se procurara que los sistemas de extraccidn de los servicios higiénicos estén siempre en funcionamiento o el
maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una mayor efecto de limpieza. Si disponen de ventanas,
utilizar estrategias de ventilacién natural.




44

TODOS LOS DESPACHOS
(Dependencias ChyME)

La redistribucién de espacios realizada por el servicio de gestién inmobiliaria para el edificio de la Plaza de
Napoles y Sicilia 6, que constan en anexo aparte (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) y, en su caso, la
reduccién del aforo, permitird mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

45

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la zona de
paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona como
quien transcurra por la zona de paso deberdn llevar puesta la mascarilla.

46

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia
de seguridad.

47

REUNIONES, FORMACION,
ACTOS

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

Si fuese imprescindible la reunion presencial, ésta se realizara en los espacios comunes del edificio de la
Plaza de Ndpoles y Sicilia 6, destinados al efecto, en coordinacidn con la persona responsable del IVF. En su
caso podran celebrarse en los espacios de las dependencias de la CHYME siempre que pueda respetarse la
distancia de seguridad.

Las reuniones se limitaran, en todo caso, a las personas estrictamente necesarias; manteniendo si fuera
posible, las puertas abiertas; guardando la distancia de seguridad entre los asistentes; facilitando la
ventilacién natural, en su caso; forzando la ventilacién una vez finalizada la reunién; y reforzando las tareas
de limpieza y desinfeccion de la sala.

48

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la situacion varie
en funcidn de las indicaciones de las autoridades.

49

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

50

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO ChyME

Se remitira correo electrénico a todo el personal de la CHyME ubicado en el edificio de la Plaza de Napoles y
Sicilia 6, con las medidas y particularidades de aplicacion al mismo, y en su caso, con las medidas de
coordinacion adoptadas que afecten a la aplicacion del Plan de contingencia de CHyME y las medidas
complementarias que se aprueben.

51

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2, sus vias
de transmisidn y sobre las medidas de prevencidn, tanto colectivas, como individuales, especialmente
insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y
desinfeccion y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

52

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un
accidente

53

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccion individual establecidos en la Resolucion de 8 de mayo de
2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el procedimiento




y las medidas organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la
prestacion de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat, como con secuencia del
Covid-19.

54 7 Se indicara a través de instruccién interna los turnos de trabajo para asegurar garantizando la distancia de
seguridad, y respetando las distintas fases de desescalada, asi como cualquier otra disposicion que le sea de
aplicacion.

55 9 Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

56 14 Se evitara en lo posible el traslado de documentacion en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra persona
(grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremara el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la limpieza
de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo. Queda
prohibido rellenar botellas de agua

57 14 Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de inmediato a
su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de mascarilla asi
como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activara el protocolo de limpieza y se limpiaran y desinfectaran los espacios usados para el aislamiento de
acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacién natural de la estancia. No deben existir corrientes
forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracion.

58 14 Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecerd un listado de
trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las correspondientes
exposiciones.

59 14 Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se procederd a
enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y se activara el
protocolo de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

60 14 Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

61 PUESTOS CON MOVILIDAD 9 Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdélico, papel desechable, bolsa de
plastico).

62 13 Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los centros y/o




lugares donde tenga que acudir por razon de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas y dotarse de los
equipos de proteccidén necesarios.

63

14

Los traslados en misidn se limitardn a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de
movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.

Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la distancia
interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.). Cuando no pueda
utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptaran medidas de distancia social y utilizar
mascarillas.

64

COORDINACION

13

Por el responsable de la ejecucion del Plan de Contingencia de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico en el edificio de la Plaza de Napoles y Sicilia 6, se adoptaran las medidas de coordinacion con los
demas responsables de la ejecucién del Plan de Contingencia del IVF, y mantendran las reuniones y
comunicaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los requisitos y exigencias establecidos por las
autoridades sanitarias, optando para estas actuaciones, en la medida de lo posible, por la videoconferencia.
La coordinacidn se extenderd a cualquier actividad, aun las no previstas expresamente, que puedan afectar al
personal de distintas consellerias.




ANEXOVI
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligaciéon que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, que son de
aplicacion en toda su integridad, y a los solos efectos expositivos, se establece el siguiente cuadro de aplicacién, teniendo en cuenta las distintas
disposiciones que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la ubicacion fisica del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS

Ciudad Administrativa 9 de octubre para los servicios dependientes de la|1- Formacidn/ Informacién 8- Teletrabajo

Conselleria ubicados en el complejo. 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion

DGTIC; 3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

;T;‘éf:gg:\g?:tf;:tr CA90. 4- Limitacién de aforo 11- Gestién de residuos
5- Sefializacion 12- Ventilacion
6- Proteccion individual 13- Coordinacion de actividades empresariales
7- Redistribucion de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico puede incluirse con caracter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposiciéon segun MMSS). En este supuesto se hace preciso, ademds, adoptar medidas de coordinacién de la prevencién con la gobernanza del




Complejo Administrativo en cuanto a los elementos comunes y medidas de prevencion realizadas por el mismo. De forma especifica, y por lo que
se refiere a este Anexo VI, se sefialan los siguientes escenarios y medidas:

Orden |Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)

i 28

1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a las dependencias a aquellas personas
EDIFICIO que presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
2 3 1 Se instard al responsable de gobernanza para disponer de carteles informativos en todas las

dependencias, especialmente en las zonas de acceso/salida y zonas comunes de las dependencias de
la CHyME sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de seguridad...etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

4 3 4 Se respetara el aforo de personas en el area de entrada de las dependencias, en coordinacién con la
gobernanza del Complejo Administrativo para garantizar el cumplimiento de la distancia de seguridad
de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacién por el
personal de puerta y/o seguridad, via telefonica de que dicha visita estd prevista y el despacho al que
debe acudir.

6 3 14 En el caso de los controles de seguridad, seglin las medidas establecidas por la gobernanza del
Complejo, se establecerad la distancia de seguridad entre las personas para evitar el contacto

7 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

Cuando por la presencia de otras personas, no pueda garantizarse la distancia minima de seguridad en
el interior del centro de trabajo debera hacerse uso de la mascarilla.

8 3 14 Se coordinara con la gobernanza del Complejo las instrucciones precisas para que, en la medida de lo
posible, las puertas de acceso/salida de las dependencias permanezcan abiertas para evitar tener
contacto con superficies.




9 9 Se instara con la gobernanza del Complejo administrativo a sefializar el flujo para la entrada y la salida
de las dependencias.

10 10 Se colocaran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en la zona de acceso/salida de las
dependencias para garantizar correcta higiene de manos.

11 13 Las disposiciones de este apartado ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO referidas a las zonas comunes de
las dependencias se adoptaran en coordinacion con la gobernanza del Complejo administrativo

12 |TODO EL CENTRO DE 2 Se organizard y sefializard la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea necesario, con

TRABAJO (CHyYME) el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

13 2 Para el uso de escaleras se atendra a las disposiciones establecidas por la gobernanza del Complejo

14 2 Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia
de seguridad de 2m.

15 5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

16 9 Se instara a la gobernanza del Complejo para que se aseguren trabajos especificos en el que se
indique el refuerzo de la limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la
frecuencia de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda
garantizarse la distancia de seguridad.

17 9 Se instara a la gobernanza del Complejo para que en los contratos de limpieza se adopte una politica
intensificada de limpieza y desinfeccidon donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

18 10 Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes de las
dependencias de la CHyME, para garantizar adecuada higiene de manos.

19 11 Se instard a la gobernanza del Complejo para establecer un procedimiento de trabajo para la
realizacidon de una adecuada gestidn de residuos.

20 11 Se instara a la gobernanza del Complejo para reforzar la limpieza de los filtros del aire y aumentar el
nivel de ventilacién de los sistemas de climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire
mejorando la calidad de aire interior del mismo.

21 11 Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre

elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al publico, teclados y




pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacién, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

22

14

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.

23

14

Las personas de mayor responsabilidad en las dependencias mantendran reuniones periddicas,
preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento
para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmisién de
cambios o modificaciones al personal empleado publico.

24

13

Las medidas contenidas en este apartado, que por su naturaleza afecten a la totalidad del Complejo
(p.ej. sistemas de ventilacién forzada y climatizacidn, etc.) se adoptaran en coordinacion con la
gobernanza del Complejo

25

ATENCION AL PUBLICO/
RECEPCION (ChyME)

Se informard al publico que debera dirigirse al personal de recepcion, manteniendo la distancia de 2m

26

14

Se limitard la atencién presencial de usuarios a supuestos imprescindibles, con el fin de evitar
aglomeraciones y atender, de forma preferente, mediante cita previa, atencién telefénica,
comunicaciones via telematica, etc.

27

Se asegurara la existencia de mamparas en el mostrador de recepcion de la entrada para asegurar el
distanciamiento de seguridad en la zona de recepcién y atencion al publico.

28

Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad.

29

14

Se atenderad a las redactaran instrucciones de la gobernanza del Complejo al personal de recepciény
seguridad para que recuerden al resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de
seguridad y respeten la distancia minima indicada en el suelo, respetando las medidas de
distanciamiento personal de seguridad, a la espera de poder pasar.

30

14

Se prohibira la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.

31

ZONAS COMUNES (pasillos,

Se instara a la gobernanza del Complejo para identificar los descansillos entre plantas, en el espacio




ascensores...) CHyME

que comunica con la salida de los ascensores, como zona de refugio para evitar cruces en los flujos de
subida o bajada, de acuerdo con lo sefialado en el punto 13.

32

14

Se fomentara el uso de la escalera, sobre todo a los primeros pisos, siempre que quede garantizada la
distancia de seguridad en los cruces de personas si son inevitables, en coordinacion con la gobernanza
del Complejo.

33

14

Se estard a lo que disponga la gobernanza del Complejo en cuanto al uso de ascensores y que se
dispongan los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona, salvo en
aquellos casos de personas que puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitira la
utilizacién por su acompanante.

34

14

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc.

35

14

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

36

14

Se reforzardn las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras,
pasamanos, manillas de las puertas, etc. en coordinacién con los responsables de las demas
consellerias ubicadas en el edificio.

37

ASEOS (Dependencias
CHyME)

Se instara a la gobernanza del Complejo para las instrucciones al personal de limpieza que utilice la
sefializacion de atencién (prohibido pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la
distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el ultimo pérrafo del punto 15.

38

Se instara a la gobernanza del Complejo para garantizar que la ocupacién maxima de los aseos sea de
una persona, salvo en aquellos supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la
persona pueda precisar asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizacién por su
acompafante.

39

Se instard a la gobernanza del Complejo para que se disponga en los aseos de agua y jabdn, papel
desechable, para el secado de las manos y papelera con tapa y pedal.

40

14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

41

Se instara a la gobernanza del Complejo para que se establezcan instruccidnes de trabajo especifico
en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos
superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de
comprobacién de las medidas. El personal de limpieza debera disponer de sefializacidn para que
pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado




en los puntos 15y 38.

42

12

Se instara a la gobernanza del Complejo para procurar que los sistemas de extraccion de los servicios
higiénicos estén siempre en funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una
mayor efecto de limpieza. Si disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacion natural.

43

TODOS LOS DESPACHOS
(Dependencias CHyME)

La redistribucién de espacios realizada por el servicio de gestién inmobiliaria para las dependencias de
la CHyME que constan en anexo aparte (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) y, en su caso, la
reduccién del aforo, permitird mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

44

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la
zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona
como quien transcurra por la zona de paso deberan llevar puesta la mascarilla.

45

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad.

46

REUNIONES, FORMACION,
ACTOS

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

47

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

48

Se fomentara la realizacién de reuniones de forma telematica.

49

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO CHyYyME

Se remitira correo electrdnico a todo el personal de la CHyME ubicado en el Complejo, con las medidas
y particularidades de aplicacidn al mismo, y en su caso, con las medidas de coordinacion adoptadas
que afecten a la aplicacion del Plan de contingencia de CHyME y las medidas complementarias que se
aprueben.

50

Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2,
sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencidn, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

52

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un
accidente, en coordinacion con los demas responsables de las consellerias en el edificio.

53

Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8 de




mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacidn gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como con secuencia del Covid-19.

54

Se indicard a través de instruccion interna los turnos de trabajo presenciales, garantizando la distancia
de seguridad, y respetando las distintas fases de desescalada, asi como cualquier otra disposicién que
le sea de aplicacion.

55

Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

56

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacidn en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremarad el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo.
Queda prohibido rellenar botellas de agua

57

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de
mascarilla quirdrgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activard el protocolo de limpieza y se limpiardn y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacién natural de la estancia. No deben existir
corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracién.

58

14

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

59

14

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y
se activard el protocolo de limpieza y ventilacidn de su puesto de trabajo.

60

14

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.




61

PUESTOS CON MOVILIDAD

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable}

62

13

Se recabard informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas
y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.

63

14

Los traslados en misidn se limitardn a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de
movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.

Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la
distancia interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.).
Cuando no pueda utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptaran medidas de
distancia social y utilizar mascarillas.

64

COORDINACION

13

Por el responsable de la ejecucion del Plan de Contingencia de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico en las dependencias del Complejo, se adoptaran las medidas de coordinacién con los
demas responsables de la ejecucion del Plan de Contingencia de las demas consellerias ubicadas en el
mismo, y mantendran las reuniones y comunicaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de
los requisitos y exigencias establecidos por las autoridades sanitarias, optando para estas actuaciones,
en la medida de lo posible, por la videoconferencia.

La coordinacién se extendera a cualquier actividad, adn las no previstas expresamente, que puedan
afectar al personal del Complejo Administrativo




ANEXO Vi
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacién que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, que son de
aplicacion en toda su integridad, y a los solos efectos expositivos, se establece el siguiente cuadro de aplicacién, teniendo en cuenta las distintas
disposiciones que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la ubicacion fisica del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS

Gregorio Gea, 14 Prop ll, Valéncia para los servicios de la Conselleria ubicados | 1- Formacién/ Informacién 8- Teletrabajo

en el edificio . o L . .,

Unidades Administrativas: 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion

Direccion General de Tributos y Juego; 3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

Direccion C‘ien.eral Ag.er.\aa T_"bUta"a' 4- Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos

Jurat Economic-Administratiu
5- Sefalizacién 12- Ventilacién
6- Proteccion individual 13- Coordinacion de actividades empresariales
7- Redistribucidon de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico puede incluirse con caracter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposicion segun MMSS). En este supuesto se hace preciso, ademads, adoptar medidas de coordinacidn de la prevencidn, al estar ubicados los
servicios, en un centro que dispone del oportuno Plan de contingencia aprobado por la ATV el 23 de mayo. De forma especifica, y por lo que se
refiere a este Anexo VII, se sefalan los siguientes escenarios y medidas:



Orden | Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)
i 28
1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten
EDIFICIO sintomas compatibles con SARS-CoV-2.

2 3 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de
acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de seguridad...
etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

4 3 4 Se reducira el aforo en el area de entrada al edificio, para garantizar el cumplimiento de la distancia de
seguridad de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion por el
personal de puerta y/o seguridad, via telefonica de que dicha visita estd prevista y el despacho al que
debe acudir.

6 3 14 Se instara al responsable del edificio para que en el caso de los controles de seguridad, se establecera
la distancia de seguridad entre las personas para evitar el contacto

7 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

8 3 14 Se daran las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, las puertas de acceso al centro
permanezcan abiertas para evitar tener contacto con superficies.

9 TODO EL CENTRO DE 3 2 Se organizara y sefializara la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea necesario, con el

TRABAJO objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

10 3 2 Se instard al responsable del edificio para que se establezcan los flujos de circulacidén de subida y bajada
en las escaleras. Para ello se estableceran zonas de refugio en los descansillos de cada planta para
evitar cruces en la escalera.

11 3 2 Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia
de seguridad de 2m.

12 3 5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de




seguridad.

13

Se instard al responsable del edificio para que establezca una instruccion de trabajo especifico en el
que se indique el refuerzo de la limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a
incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las
medidas. El personal de limpieza debera disponer de sefializacidon para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

14

Se redactara una instruccion de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de limpieza 'y
desinfeccion donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

15

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las dependencias para garantizar
correcta higiene de manos.

16

11

Se instard al responsable del edificio para disponer de contenedores con tapa y pedal para desechar
papel desechable en aseos.

17

11

Se instard al responsable del edificio para que se establezca un procedimiento de trabajo para la
realizacidon de una adecuada gestidn de residuos.

18

11

Se instard al responsable del edificio para reforzar la limpieza de los filtros del aire y aumentar el nivel
de ventilacién de los sistemas de climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire
mejorando la calidad de aire interior del mismo.

19

11

Se instard al responsable del edificio para que personal de limpieza intensifique sus tareas de forma
que se incida sobre elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al
publico, teclados y pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos,
mobiliario de uso publico, pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacion,
papeleras de pedal para el material de higiene, etc.

20

14

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.

21

14

Las personas de mayor responsabilidad de las dependencias mantendrdn reuniones periddicas,
preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento
para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmisién de cambios
o modificaciones al personal empleado publico.

22

ATENCION AL PUBLICO/
RECEPCION

Se informara al publico que deberd dirigirse al personal de recepcion, manteniendo la distancia de 2m.

23

14

Se limitard la atencion presencial de usuarios a supuestos imprescindibles, con el fin de evitar




aglomeraciones y atender, de forma preferente, mediante cita previa, atencién telefénica,
comunicaciones via telematica, etc.

24 3 Se colocardn mamparas en el mostrador de recepcién de la entrada para asegurar el distanciamiento
de seguridad en la zona de recepcién y atencién al publico.

25 5 Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad.

26 5 Se sefializard la disposicion de asientos en la zona de espera.

27 14 Se instard al responsable del edificio para las instrucciones el personal de recepcion y seguridad para
que recuerden al resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y
respeten la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el exterior a la espera de
poder pasar.

28 14 Se prohibira la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.

29 |ZONAS COMUNES (pasillos, 2 Se identificaran los descansillos entre plantas como zona de refugio para evitar cruces en los flujos de

ascensores...) subida o bajada de la escalera, de acuerdo con lo sefialado en el punto 10.

30 14 Se instard al responsable del edificio para fomentar el uso de las escaleras, sobre todo a los primeros
pisos, siempre que quede garantizada la distancia de seguridad en los cruces de personas si son
inevitables.

31 14 Se instard al responsable del edificio para que se dispongan los medios para asegurar que el ascensor
sea utilizado por una sola persona, salvo en aquellos casos de personas que puedan necesitar
asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacion por su acompafiante. En la medida de lo
posible, se destinara un ascensor de subida y otro de bajada.

32 14 Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc.

33 14 Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

34 14 Se instara al responsable del edificio para reforzar las tareas de limpieza y desinfeccion de las
superficies de contacto: botoneras, pasamanos, manillas de las puertas, etc.

35 |ASEOS 1 Se instard al responsable del edificio para informar al personal de limpieza que utilice la sefializacion
de atencidn (prohibido pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de
seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el ultimo parrafo del punto 13.

36 4 Se instard al responsable del edificio para garantizar que la ocupacién maxima de los aseos sea de una

persona, salvo en aquellos supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la




persona pueda precisar asistencia, en cuyo caso también se podrad permitir la utilizacién por su
acompafante.

37

Se instard al responsable del edificio para disponer en los aseos de agua y jabdn, papel desechable,
para el secado de las manos y papelera con tapa y pedal.

38

14

Las puertas de los aseos permanecerdn abiertas en la medida de lo posible.

39

Se instard al responsable del edificio para instrucciones de trabajo especifico en el que se indique el
refuerzo de la limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia
de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El personal de
limpieza deberd disponer de sefializacidn para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la
distancia de seguridad.

40

12

Se instard al responsable del edificio para procurar que los sistemas de extraccion de los servicios
higiénicos estén siempre en funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una
mayor efecto de limpieza. Si disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacion natural.

41

TODOS LOS DESPACHOS

La redistribucion de espacios de las dependencias (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.), y en su caso
la reduccion del aforo, permitira mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

42

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la
zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona
como quien transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas.

43

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad.

44

REUNIONES, FORMACION,
ACTOS

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

Si fuese imprescindible la reunion presencial: se limitara a las personas estrictamente necesarias;
manteniendo si fuera posible, las puertas abiertas; guardando la distancia de seguridad entre los
asistentes; facilitando la ventilacion natural, en su caso; forzando la ventilacidén una vez finalizada la
reunion; y reforzando las tareas de limpieza y desinfeccion de la sala.

45

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

46

Se fomentara la realizacidén de reuniones de forma telematica.

47

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se remitira correo electrdénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas en el
centro de trabajo.




48

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2, sus
vias de transmision y sobre las medidas de prevencion, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfecciéon y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

49

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un
accidente.

50

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8 de
mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como con secuencia del Covid-19.

51

Se indicard a través de instruccion interna los turnos de trabajo presenciales.

52

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

53

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en zonas comunes, en la zona de
acceso/salida de las dependencias para garantizar correcta higiene de manos.

54

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacidn en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremara el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo.
Queda prohibido rellenar botellas de agua

55

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de
mascarilla quirurgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activard el protocolo de limpieza y se limpiardn y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacién natural de la estancia. No deben existir
corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracion.

56

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecerd un




listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

57

14

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y
se activara el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

58

14

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

59

PUESTOS CON MOVILIDAD

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohélico, papel desechable).

60

13

Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas
y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.

61

14

Los traslados en misidn se limitaran a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de
movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.

Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la
distancia interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.).
Cuando no pueda utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptaran medidas de distancia
social y utilizar mascarillas.

62

COORDINACION

13

Por el responsable de la ejecucion del Plan de Contingencia de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmino en el centro, se adoptaran las medidas de coordinacidon con los responsables de la ejeucién
del Plan de Contingencia del espacio en el que se ubican, y mantendran las reuniones y comunicaciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de los requisitos y exigencias establecidos por las
autoridades sanitarias, optando para estas actuaciones, en la medida de lo posible, por la
videoconferencia.




ANEXOVII
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacion que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, que son de aplicacion en
toda su integridad, y a los solos efectos expositivos, se establece el siguiente cuadro de aplicacion, teniendo en cuenta las distintas disposiciones
que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la ubicacion fisica del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS

Centro Logistico de Riba-Roja 1- Formacion/ Informacion 8- Teletrabajo

Poligono del Oliveral, Riba-Roja de Turia 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
4- Limitacién de aforo 11- Gestion de residuos
5- Sefializacion 12- Ventilacion
6- Proteccion individual 13- Coordinacion de actividades empresariales
7- Redistribucion de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico puede incluirse con cardcter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposicidon segin MMSS) y por lo que se refiere a este Anexo VIII, se sefialan los siguientes escenarios y medidas:




Orden | Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)
i 28
1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten
EDIFICIO sintomas compatibles con SARS-CoV-2.

2 3 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de
acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
seguridad...etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

4 3 4 Se reducira el aforo en el drea de entrada al edificio, para garantizar el cumplimiento de la distancia de
seguridad de 2 metros.

5 3 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion por el
personal de puerta y/o seguridad, via telefonica de que dicha visita estd prevista y el despacho al que
debe acudir.

6 3 14 En el caso de los controles de seguridad, se establecera la distancia de seguridad entre las personas
para evitar el contacto

7 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

8 3 14 Se daran las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, las puertas de acceso al
centro permanezcan abiertas para evitar tener contacto con superficies.

9 TODO EL CENTRO DE 3 2 Se organizara y sefalizara la circulacién de personas y debera modificarse, cuando sea necesario, con

TRABAJO el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

10 3 2 Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia
de seguridad de 2m.

11 3 5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

12 3 9 Se establecerd una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se

concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. El personal de limpieza debera disponer




de sefializacidn para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

13

Se redactara una instruccion de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de limpieza y
desinfeccion donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

14

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes y en la zona de
acceso y salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

15

11

Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos.

16

11

Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacidon de una adecuada gestién de residuos.

17

11

Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacidn de los sistemas de
climatizacioén para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire interior del
mismo.

18

11

Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre
elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al publico, teclados y
pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacién, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

19

14

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.

20

ZONAS COMUNES

14

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

21

14

Se reforzardn las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras,
pasamanos, manillas de las puertas, etc.

22

14

Salas de descanso, comedores o similares: mantener la puerta abierta, en la medida de lo posible;
calcular el aforo permitido por las autoridades sanitarias e indicarlo en la puerta para que se respete;
promover el uso escalonado de estas zonas comunes.

23

12

Se forzara la ventilacién en los locales de descanso y similares. Si disponen de ventanas, utilizar
estrategias de ventilacion natural.

24

ASEOS

Se informara al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencion (prohibido pasar) cuando
realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el
ultimo pérrafo del punto 13.

25

Se garantizara que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos
en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en
cuyo caso también se podra permitir la utilizacion por su acompafiante.




26

Se dispondra en los aseos de agua y jabodn, papel desechable, para el secado de las manos y papelera
con tapay pedal.

27

14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

28

Se establecera una instrucciéon de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

29

12

Se procurara que los sistemas de extraccidn de los servicios higiénicos estén siempre en
funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una mayor efecto de limpieza. Si
disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacion natural.

30

TODOS LOS DESPACHOS

La redistribucién de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.), y en su caso la reduccién del aforo,
permitird mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

31

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la
zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona
como quien transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas.

32

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad.

33

REUNIONES, FORMACION,
ACTOS

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

Si fuese imprescindible la reunion presencial: se limitara a las personas estrictamente necesarias;
manteniendo si fuera posible, las puertas abiertas; guardando la distancia de seguridad entre los
asistentes; facilitando la ventilacion natural, en su caso; forzando la ventilacidén una vez finalizada la
reunion; y reforzando las tareas de limpieza y desinfeccion de la sala.

34

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

35

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

36

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se remitira correo electrdénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas en el
centro de trabajo.

37

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2,
sus vias de transmisién y sobre las medidas de prevencion, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfeccidon y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

38

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un




accidente.

39

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8 de
mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperaciéon gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacidn de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como con secuencia del Covid-19.

40

Se indicard a través de instruccion interna los turnos de trabajo presenciales

41

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

42

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en zonas comunes, en la zona de acceso/
salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

43

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacidn en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremara el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo.
Queda prohibido rellenar botellas de agua

44

14

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de
mascarilla quirurgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activard el protocolo de limpieza y se limpiardan y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacion natural de la estancia. No deben existir
corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracién.

45

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

46

14

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y
se activara el protocolo de limpieza y ventilacidn de su puesto de trabajo.

47

14

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

48

PUESTOS CON MOVILIDAD

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohélico, papel desechable.




49 13 Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencién a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas
y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.

50 14 Los traslados en misién se limitardn a aquellos que sean imprescindibles priorizando las opciones de

movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal.

Los traslados seran preferentemente individualizados y con los medios que garanticen mejor la
distancia interpersonal (a pie, en bicicleta, en patinete, en motocicleta, en vehiculo particular, etc.).
Cuando no pueda utilizarse un medio de transporte individualizado, se adoptaran medidas de
distancia social y utilizar mascarillas.




ANEXOIX
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

El Plan de Contingencia es un instrumento en permanente actualizacion. La adecuacién del Plan es una obligacion que dimana de las fases,
disposiciones e instrucciones que, en funcién de la situacion real de la pandemia, van dictando las autoridades competentes.

Sin perjuicio de las medidas contenidas en el Plan de Contingencia de la conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, que son de aplicacion en
toda su integridad, y a los solos efectos expositivos, se establece el siguiente cuadro de aplicacion, teniendo en cuenta las distintas disposiciones
que se han ido produciendo hasta el dia de hoy, y la ubicacion fisica del centro afectado:

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO LISTADO DE MEDIDAS
Poligono Vara de Quart para el Parque Movil 1- Formacion/ Informacion 8- Teletrabajo
2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Unidades Administrativas: 4- Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos
Parque Movil. 5- Sefalizacion 12- Ventilacién
6- Proteccion individual 13- Coordinacion de actividades empresariales
7- Redistribucion de turnos 14- Organizativa

De los escenarios previstos en la Guia Técnica para la Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19,
el personal de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico puede incluirse con cardcter general en el escenario 3 (Baja probabilidad de
exposicion segun MMSS De forma especifica, y por lo que se refiere a este Anexo IX, se sefialan los siguientes escenarios y medidas:



Orden | Tarea/Actividad/Recinto Escenario | Tipo de medida Descripcion de las medidas a implantar
(1,2y3) (codificacion)
i2|6
1 ZONA ACCESO/SALIDA 3 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellas personas que presenten
EDIFICIO sintomas compatibles con SARS-CoV-2.

2 3 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de
acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
seguridad...etc.

3 3 2 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

4 3 4 Se reducira el aforo en el drea de entrada al edificio, para garantizar el cumplimiento de la distancia de
seguridad de 2 metros.

5 3 6 Para el personal empleado publico es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de
trabajo y hasta llegar al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal
empleado publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

6 3 14 Se daran las instrucciones precisas para que, en la medida de lo posible, las puertas de acceso al
centro permanezcan abiertas para evitar tener contacto con superficies.

7 TODO EL CENTRO DE 3 2 Se organizara y sefalizard la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea necesario, con

TRABAJO el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

8 3 2 Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia
de seguridad de 2m.

9 3 5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

10 3 9 Se establecera una instruccidon de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

11 3 9 Se dictara una imstuccidn de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de limpieza y

desinfeccion donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.




12 10 Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en las zonas comunes y en la zona de
acceso y salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

13 11 Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos

14 11 Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacidon de una adecuada gestién de residuos.

15 11 Se reforzard la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacion de los sistemas de
climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire interior del
mismo.

16 11 Se solicitard al personal de limpieza la intensificacion de sus tareas de forma que se incida sobre
elementos de trabajo como: mesas de trabajo, teclados y pantallas de ordenadores, pasamanos,
teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico, pulsadores vy filtros del sistema de
climatizacion, papeleras de pedal para el material de higiene, etc.

17 14 Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, cuando proceda, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se
revisaran las medidas de emergencia si ello fuese preciso.

18 |ZONAS COMUNES (pasillos, 14 Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

ascensores, descanso, ...)

19 14 Se reforzardn las tareas de limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto: botoneras,
pasamanos, manillas de las puertas, etc.

20 14 Sala de descanso, comedore o similar: mantener la puerta abierta, en la medida de lo posible; calcular
el aforo permitido por las autoridades sanitarias e indicarlo en la puerta para que se respete;
promover el uso escalonado de estas zonas comunes.

21 12 Se forzard la ventilaciéon en los locales de descanso y similares. Si disponen de ventanas, utilizar
estrategias de ventilacion natural.

22 | ASEOS 1 Se informara al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencidn (prohibido pasar) cuando
realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad, de acuerdo con lo sefialado en el
ultimo pdérrafo del punto 13.

23 4 Se garantizara que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos
en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en
cuyo caso también se podra permitir la utilizacion por su acompafiante.

24 9 Se dispondra en los aseos de agua y jabdn, papel desechable, para el secado de las manos y papelera
con tapay pedal.

25 14 Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

26 9 Se establecera una instrucciéon de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se




concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada
uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. El personal de limpieza debera disponer
de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

27

12

Se procurara que los sistemas de extraccidn de los servicios higiénicos estén siempre en
funcionamiento o el maximo tiempo posible, con el fin de favorecer una mayor efecto de limpieza. Si
disponen de ventanas, utilizar estrategias de ventilacidn natural.

28

TODOS LOS DESPACHOS

La redistribucién de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.), y en su caso la reduccién del aforo,
permitird mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

29

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara la
zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona
como quien transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas.

30

Cuando sea preciso, se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la
distancia de seguridad.

31

REUNIONES, FORMACION,
ACTOS

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales.

Si fuese imprescindible la reunidn presencial: se limitara a las personas estrictamente necesarias;
manteniendo si fuera posible, las puertas abiertas; guardando la distancia de seguridad entre los
asistentes; facilitando la ventilacion natural, en su caso; forzando la ventilacidn una vez finalizada la
reunion; y reforzando las tareas de limpieza y desinfeccion de la sala.

32

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

33

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

34

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se remitira correo electrdénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas en el
centro de trabajo.

35

Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2,
sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencion, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfecciéon y medidas de ventilacion adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

36

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un
accidente.

37

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8 de
mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestaciéon de servicios publicos en el dmbito de la Administracion de la Generalitat,




como con secuencia del Covid-19.

38

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido

39

10

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en zonas comunes, en la zona de acceso/
salida del centro asi como en cada uno de los coches para garantizar correcta higiene de manos.

40

14

Se evitara en lo posible el traslado de documentacion en papel entre el personal.

Igualmente se evitara compartir material de oficina asi como cualquier otro que haya usado por otra
persona (grapadoras, teléfonos, boligrafos, perchas, etc.);

Se extremara el cuidado en el uso de fotocopiadoras u otros medios de uso colectivo, procurando la
limpieza de los pulsadores de que dispongan.

Asi mismo, se extremara el cuidado y la limpieza de elementos comunes (dispensadores de agua, etc.).
Deberan utilizarse vasos, jarras, o cualquier elemento que no entre en contacto directo con el grifo.
Queda prohibido rellenar botellas de agua

41

14

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se procedera de
inmediato a su aislamiento, y a avisar al servicio sanitario de atencion primaria y al SPP. Se le dotara de
mascarilla quirirgica, asi como a las personas que entren en contacto con la persona sintomatica.

Se activard el protocolo de limpieza y se limpiardan y desinfectaran los espacios usados para el
aislamiento de acuerdo con la instruccion especifica para estos casos.

Cuando finalice el aislamiento procedera a la ventilacién natural de la estancia. No deben existir
corrientes forzadas por aire provenientes de sistemas de calor o refrigeracion.

42

14

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

43

14

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y
se activara el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

44

14

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

45

Se instalardan mamparas de separacion en todos los vehiculos oficiales tipo Ay B

46

Se reforzaran las tareas de limpieza y desinfeccidn de las superficies de contacto de los vehiculos

47

PUESTOS CON MOVILIDAD

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdélico y papel desechable)

49

N W[ NN

13

Se recabard informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas
y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.




