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D'HISENDA | MODEL ECONOMIC

La Resolucid de 30 d'octubre de 2020, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica per
la qual s'adeqiien les mesures excepcionals a adoptar en els centres de treball dependents de
I'Administracio de la Generalitat amb motiu de la Covid-19 (publicada en el DOGV num. 8941 de 2
de novembre) estableix en l'apartat tercer que la persona titular de la Sotssecretaria de la
Presidencia de la Generalitat i de les diferents conselleries, aixi com dels organs que exercisquen la
direccid superior de personal dels respectius organismes publics adscrits a aquestes, podran
organitzar torns rotatoris presencials i no presencials del personal a carrec seu, de manera que puga
reduir-se la presencialitat en els llocs de treball fins a un 30 per cent com a maxim del total d'efectius,
i es garantisca la presencia d'almenys el 70 per cent, siga en horari de matins o en horari voluntari
de vesprades, sense que aixd supose cap minvament en la prestacié del servei.

Les corresponents mesures organitzatives que s'adopten per a implementar la modalitat de treball
no presencial hauran de recollir-se en un Pla d'actuacio en el qual s'indicaran aixi mateix els efectius
assignats a cada torn i per cada centre directiu, aixi com els llocs de treball les funcions dels quals
comporten necessariament la prestacié de serveis presencials. D'aquest pla d'actuacié s’haura de
donar compte al corresponent Comité de Seguretat i Salut, i sera objecte de consulta i participacid
amb la representacié sindical de les i els treballadors, les successives modificacions d'aquest que
puguen realitzar-se.

En conseqliéncia, des de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Hisenda i Model Economic es formula
el present Pla d'actuacié de regulacié de la presencialitat amb motiu del Covid-19.

OBJECTE

L'objecte d'aquest Pla d'actuacio és establir els criteris per a regular la presencialitat durant la
situacio plantejada per la Covid-19 d'acord amb les pautes establides en la Resolucié de 30 d'octubre
de 2020 de manera que es garantisca la preséncia d'almenys el 70 per cent dels efectius disponibles
en cada centre directiu. Amb aix0 s'esta dotant, d'una banda, d'una major seguretat als centres de
treball en facilitar el distanciament social. D’una altra, es garanteix la intervencid dels responsables
dels diferents centres directius, que aporten un millor coneixement de la realitat sobre la qual
s'actua per a la prestacio del servei public.

Per a aix0 cada centre directiu ha proposat les mesures organitzatives dels efectius disponibles de Ia
manera que es recollira a continuacio. D'acord amb I'esmentada Resolucié de 30 d'octubre de 2020,
s'assegura la presencia, almenys, del 70 per cent dels efectius, identificant el nimero de lloc. Aixi
mateix, s'han elaborat quadrants amb la concrecid de cada lloc de treball i el sistema triat de torns
gue estan a la disposicio d’aquesta Sotssecretaria.



Des d'aquesta Sotssecretaria s'ha garantit la major flexibilitat en els criteris que cada centre directiu
ha adoptat quant a l'organitzacié del treball, sempre que es respecte I'esmentat 70 per cent, i
s'assegure la prestacio del servei public. Per al calcul del 70 per cent s'han tingut en compte la
totalitat dels llocs de treball efectivament disponibles. Igualment, s'han respectat les singularitats
de cada centre directiu.

Els efectes d'aquest Pla d'actuacid tindran caracter temporal i s’estendran en funcié de I'evolucié de
la crisi sanitaria desencadenada per la pandémia de la Covid-19, segons |'apartat cinqué de la
Resolucié de 30 d'octubre de 2020.

Les actuacions que es pretenen adoptar en cada centre directiu son les seglients:

SECRETARIA AUTONOMICA D'HISENDA

Els efectius disponibles de la Secretaria Autonomica d'Hisenda, que en |'actualitat sén 3
persones, el 70% (2 persones) estaran realitzant les seues funcions de manera presencial i el
30% (1 persona) realitzara les seues funcions de forma no presencial. Els torns s'han establit
de manera rotatoria. El quadrant es prorrogara en els mesos successius si les condicions
sanitaries ho fan necessari.

El secretari autonomic d'Hisenda realitzara les seues funcions de manera presencial tots els
dies, i s'han fet 2 torns rotatius d'1 persona, i assignat a cada lloc de treball el torn que i
correspon, 1r o 2n.

1. DIRECCIO GENERAL DE PRESSUPOSTOS

Els efectius disponibles sén en I'actualitat 56 persones, sense comptar la directora general
de Pressupostos, el 70% (39 persones) estaran realitzant les seues funcions de manera
presencial i el 30% (17 persones) realitzaran les seues funcions de forma no presencial.

Aixi mateix, cal indicar que el resultat dels percentatges s'ha arredonit de manera que el 70%
= 36,2 s'ha arredonit a la baixa (39 persones) i el 30%= 16,8 s'ha arredonit a l'alca (17
persones).

Els torns s'han establit de manera rotatoria de la manera seglient:

- Enla Subdireccié General de Costos de Personal i Control Financer de I’'SPI, la rotacié és
setmanal.

- En el cas de la Subdireccié General d'Analisi i Avaluacié de Politiques de Despesa la
rotacio és per dies. Cada persona realitza 2 dies a la setmana treball no presencial.

- Enel cas de la Subdireccié General d'Elaboracid, Programacié Pressupostaria i Relacions
Financeres amb Entitats Locals s'ha determinat que en el Servei d'Elaboracid i
Programacid Pressupostaria les persones que fan treball no presencial el realitzen
mitjancant rotacié setmanal, el Servei d'Administracio de Pressupost realitzara la rotacio
per dies i només 1 persona per dia fara el treball no presencial i en el cas del Servei
d'Ordenacié Relacions Financeres Entitats Locals i Coordinacio Juridica i Pressupostaria,
tot el personal (2 persones) fara el treball presencialment.



El quadrant es prorrogara en les setmanes successives si les condicions sanitaries ho fan
necessari.

DIRECCIO GENERAL DE TRIBUTS | JOC

Les tasques exercides per l'area d'elaboracié normativa, informe i assessorament i
coordinacid no exigeixen tindre personal d'atencié al public i permeten un adequat
acompliment de les funcions mitjancant el teletreball. Els efectius disponibles en I'actualitat
son 4 persones. La seua reduida grandaria exigeix que el compliment del percentatge del 30
per cent de teletreball s'aconseguisca computant les jornades laborals individuals durant un
periode minim de dues setmanes.

Els torns s'han assignat d'una manera rotatoria d'acord amb les necessitats especifiques de
cada funcionari garantint una presencialitat en el 70 per cent del comput total d'hores
guinzenals.

TRESORERIA DE LA GENERALITAT

La Subdireccio de Tresoreria la formen 22 efectius distribuits en 4 serveis i la SDG.

Totes les persones realitzen funcions que poden realitzar-les teletreballant.

Els torns s'han establit de tal manera que cada 10 dies, cada persona teletreballara 3 dies.

Dins de cada servei, segons el seu nombre de personal, hi haura teletreballant un %. En el
cas d'un servei de 5 persones, un dia teletreballara una persona i I'endema 2 persones, per
la dificultat de dividir d'una altra manera.

Aguests torns s'han establit fixos i es completaran i ajustaran amb els dies de vacances i dies
d'assumptes propis pendents, que modificaran lleugerament el planing, i es mantindran
sempre els 3 dies cada 10 per persona. Excepte quan calga descomptar dies de vacances que
es disminuiran els dies de teletreball per a ajustar al 30%.

DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | DE LES COMUNICACIONS

En total hi ha 302 llocs de treball ocupats per personal de la DGTIC i a més 3 persones que,
pertanyent al Servei de Politica Regional de la UE de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, fan el seu treball en dependéncies d'aquesta direccié general.

Aqguest centre directiu s'organitza en 4 subdireccions generals i 20 serveis, amb una
distribucié espacial en diferents dependencies, principalment a la ciutat de Valéncia:
CA90ctubre, edificis A i B1; passeig de I'Albereda 16, avinguda de Campanar, 32, Ciutat de
la Justicia, aixi com en les localitats d'Alacant, Castellé i Elx, d'acord amb les consideracions
ja assenyalades i les que es detallen en l'apartat seglient, s'han hagut d'establir torns
rotatoris de treball per serveis, tenint en compte a més que en un mateix espai fisic (sales
comunes), coincideixen persones de diferents serveis sota el prisma de garantir de la millor
manera possible les condicions de seguretat i salut en el treball.



Els 14 torns que s'han hagut d'establir sén els seglients, que es realitzen, en comput
setmanal de la seglient forma, assegurant amb la distribucié esmentada que es garanteix
una presencialitat en mitjana entorn del 60% dels recursos humans disponibles. S'ha
efectuat una relacié detallada en quadrants.

Torns Descripcié Torns
T1 Setmana 1: dl, dt, dc. Setmana 2: dj, dv
T2 Setmana 1: dj, dv. Setmana 2: dl, dt, dc
T3 Setmana 1: dt, dj. Setmana 2:dl, dc, dv
T4 dt, dj, dv
T5 dl, dj, dv
T6 dl, dc, dj
T7 dl, dt, dc
T8 dl, dt, dc, dj
T9 Setmana 1: dl, dt, dc. Setmana 2: dj, dv
T10 Setmana 1: dj, dv. Setmana 2: dl, dt, dj
1 Setmana: dl, dm, dc, dj, dv. 2 Setmana:
Teletreball
1 Setmana: Teletreball. 2 Setmana: dl, dm, dc,
dj, dv
T13 Setmana 1: dl, dc, dv; Setmana 2: dt, dj
T14 Teletreball 100%

T11

T12

SECRETARIA AUTONOMICA DE MODEL ECONOMIC | FINANCAMENT
5. DIRECCIO GENERAL DE MODEL ECONOMIC, FINANCAMENT | POLITICA FINANCERA

En l'actualitat la direccié general disposa de 28 efectius (incloent-hi el DG), dels quals una
persona esta de baixa i una altra persona de vacances fins a principis de desembre. Per tant,
considerem que hi ha 26 persones disponibles en les proximes dues setmanes (cal considerar
gue una persona de Model Econdmic eixira de la direccio general a partir del dia 16, i a partir
d'aquest moment seran 25 persones disponibles en la DG).

La totalitat dels llocs de treball d'aquesta direccié general desenvolupen tasques que no
requereixen presencia fisica en aquestes ubicacions, de manera que totes elles puguen
continuar desenvolupant-se plenament mitjancant el teletreball.

Atés que els efectius disponibles en la direccié general sén 26 (25 a partir del 16 de
novembre) s'ha establit que 7 persones realitzen teletreball (27% del total) i |la resta treballe
de manera presencial (73%), complint aixi amb el minim de presencialitat establit en la
resolucié del 30 d'octubre.

La distribucié dels torns de teletreball seguira un sistema rotatori dins de les diferents
ubicacions en les quals es reparteix el personal de la direccid general. Els criteris seguits s'han
basat a garantir la presencia fisica en cadascun dels departaments que componen la direccié
general, en una distribucid equilibrada de la presencialitat en cadascuna de les ubicacions i



a donar prioritat al teletreball a aquells llocs situats en zones de treball compartides amb
altres treballadors.

S'adjunta full Excel en la qual mostra la proposta de torns de la direccid general per a les
proximes dues setmanes, que es renovara automaticament mentre no s'indique el contrari.

DIRECCIO GENERAL DEL SECTOR PUBLIC | PATRIMONI

La DG planteja una distribucio dels serveis dependents diferenciant el sistema d'organitzacié
entre la Subdireccié de Sector Public i la de Patrimoni.

Per a la Subdireccid General del Sector Public s’han fet 3 torns rotatoris, de 4 persones
cadascun, per a fer teletreball, assignant a cada lloc de treball el torn que li correspon (1r, 2n
o 3r).

Per a la Subdireccié General de Patrimoni, atesa la seua amplitud, s'adjunta com a annex a
aquest Pla d'actuacid, del qual forma part.

DIRECCIO GENERAL DE FONS EUROPEUS

En la Direccid General de Fons Europeus no consta cap lloc de treball que comporte
necessariament la prestacié de serveis presencials. La taula adjunta il-lustra els torns per a
treball presencial i teletreball que s'han decidit en aquesta direccié general, ateses les
necessitats i tasques dels llocs de treball i dels seus respectius serveis, aixi com a criteris de
distanciament fisic per precaucié en I'ambit del risc de contagi per Covid-19 entre el personal
de la direccid general.

La Subdireccié General de Projectes i Fons Europeus, el Servei de Politica Regional de la Unid
Europea i la Comunitat Valenciana i el Servei del Fons Social Europeu treballaran amb dos
cicles, el primer entre el 9 i el 20 de novembre i el segon entre el 23 de novembre i el 4 de
desembre. La justificacio d'aquest sistema es basa en el fet que el seu respectiu personal
treballa majoritariament en sales massificades. Per aix0, per exemple, el Servei de Politica
Regional de la Unié Europea i la Comunitat Valenciana ha optat pel teletreball diari
d’almenys 2 persones, i una tercera corresponent a persones del servei que es troben fora
d'aqueix despatx, a més de garantir que, almenys, dues persones amb rang minim de cap de
seccio treballen presencialment i que no coincidisquen les dues persones d'ajudes d'estat,
les de gestors potents. De manera analoga, el Servei de I'FSE proposa que cada dia
teletreballen almenys 2 persones d'aquest despatx separades entre si, perque els qui
treballen presencialment estiguen prou espaiats. Aixi mateix, el personal de la Seccid
d’Eurodissea no coincideix en dia de teletreball i sempre hi ha un cap de seccidé o cap de
servei que treballa presencialment. La proposta de la subdireccié segueix la mateixa logica.

Respecte al Servei d'Analisi, Ordenacié i Suport Tecnic a Procediments dels Programes
Operatius proposa cicles de 4 o 5 dies, en funcié de les necessitats de les accions que té
assignades, amb una projeccio fins a mitjan desembre. De les 12 persones disponibles en el
servei, 9 treballaran de manera presencial i 3 en teletreball.



Finalment, el Servei de Verificacid dels Fons Comunitaris estableix un Unic cicle fins al 4 de
desembre, ateses les seues necessitats i les tasques especifiques assignades al seu personal.
Els efectius disponibles al servei, que en I'actualitat sén 13 persones, de les quals 9 estaran
realitzant les seues funcions de manera presencial i 4 persones realitzaran les seues funcions
de forma no presencial. Els torns s'han establit de manera rotatoria i el quadrant es
prorrogara en els mesos successius si les condicions sanitaries ho fan necessari. S'han fet 3
torns rotatoris de 4 persones.

8. JURAT ECONOMIC ADMINISTRATIU

Dels efectius disponibles del Jurat que en I'actualitat son 3 persones, el 70% (2 persones)
estaran realitzant les seues funcions de manera presencial i el 30% (1 persona) realitzara les
seues funcions de forma no presencial. Els torns s'han establit de manera rotatoria i el
guadrant esmentat es prorrogara en els mesos successius si les condicions sanitaries ho fan
necessari. Aixi mateix, cal indicar que el resultat dels percentatges s'han arredonit de manera
que el 70% = 66,66 s'ha arredonit a l'alga (2 persones) i el 30%= 33,33 s'ha arredonit a la
baixa (1 persona).

S'han fet torns rotatius de 2 persones, cada persona assistira en el centre de treball dos dies
consecutius, i prestara els serveis efectius en forma de teletreball la tercera, amb aixo de
manera presencial cada jornada només acudira en el centre de treball un 70% del personal.

9. INTERVENCIO GENERAL

La Intervencié General informa que el nombre total de llocs adscrits a la Intervencié General:
277 (276 en RLT i 1 de nova creacid). Nombre de llocs de treball que comporten
essencialment la prestacio de serveis presencials: 0. Nombre de llocs de treball efectivament
disponibles: 233 (amb el detall que s'indica en els quadrants enviats per les diferents unitats
administratives).

S'adjunta proposta del centre directiu com a annex.
SERVEIS DEPENDENTS DE LA SOTSSECRETARIA D'HISENDA | MODEL ECONOMIC
1. GABINET TECNIC

Els efectius disponibles de la Subdireccié General en l'actualitat sén deu persones. Dues
d'elles, concretament les ocupants de les direccions d'equip de Tramitacio i Documentacid i
la d'Assumptes Parlamentaris, realitzaran funcions de manera presencial i no presencial de
manera rotaria entre elles (a dies alterns).

La resta de personal continuara treballant de manera presencial si les condicions sanitaries
ho permeten, amb el que queda garantida la presencia d'almenys el 70 per cent d'efectius.

Si es produeix alguna nova sol-licitud de prestacié de treball no presencial o qualsevol altra
circumstancia (malaltia, sol-licituds de periodes vacacionals, assumptes propis...), es
realitzaran els reajustaments necessaris per a complir amb els percentatges establits en la
Resolucié de 30 d'octubre de 2020.



2. SERVEI CENTRAL DE CONTRACTACIO

El servei el formen 8 persones i s'ha establit 3 torns rotatius de 2 persones cadascun, amb
una previsio per al mes de novembre.

3. SERVEI DE COMPRES

La proposta d'organitzacié del Servei de Compres es planteja en torns de presencialitat i no
presencialitat per a la totalitat dels 8 llocs de treball efectivament disponibles. Aquest servei
no té cap lloc de treball que comporte la prestacié de serveis presencials.

Es proposa establir torns de treball alterns de 6 i 5 persones: 6 persones treballant
presencialment i 2 no presencialment, alternant amb dies de 5 persones treballant
presencialment i 3 no presencialment, per a arribar a un percentatge de 69% de
presencialitat, enfront d'un 31% de no presencialitat (el treball presencial de 6 persones tots
els dies equivaldria a un 75% de treball presencial i 25% no presencial). S'ha optat per
I'organitzacié proposada, per entendre que esta prou cobert el servei.

S'ha elaborat quadrant per a un interval de 16 dies:

4. SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
4.2.1. SERVEI DE GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

S'elabora el quadrant del Servei de Gestié Econdmica i Pressupostos per al mes de novembre
de 2020. En aquest quadrant dels efectius disponibles del Servei que en l'actualitat sén 8
persones, el 70% (6 persones) estaran realitzant les seues funcions de manera presencial i el
30% (2 persones) realitzaran les seues funcions de forma no presencial.

Els torns s'han establit de manera rotatoria i el quadrant esmentat es prorrogara en els mesos
successius si les condicions sanitaries ho fan necessari. Aquest servei no té cap lloc de treball
gue comporte la prestacio de serveis presencials.

El resultat dels percentatges s'han arredonit de manera que el 70% = 5,6 s'ha arredonit a
I'alca (6 persones) i el 30%= 2,4 s'ha arredonit a la baixa (2 persones).

4.2.2. SERVEI DE PERSONAL

De 9 llocs disponibles cada dia estaran presencials 6 i no presencials 3. S'elabora quadrant
amb seqgliéncia per a novembre i desembre 2020, que es mantindra per als successius en
2021, d'acord amb torns rotatoris de tres torns en els quals entren tots els llocs dels efectius
disponibles. Aquest servei no té cap lloc de treball que comporte la prestacié de serveis
presencials.

4.2.3. SERVEI DE COORDINACIO | SUPORT TECNIC



El Servei el formen 4 persones, una d'elles es jubila I'1l de desembre d'enguany, per tant no
s'ha inclos en el quadre de permaneéncies.

Aqguest servei no té cap lloc de treball que comporte la prestacié de serveis presencials.

Es voluntat de les persones que conformem aquest servei el treball presencial. No obstant
aixo i per si haguérem de fer Us del teletreball per alguna causa (tindre algun simptoma
compatible amb la Covid, passar a situacié d'aillament per contacte, etc.) s'ha elaborat el
guadre de preséencia atesos els criteris de la Resolucié de 30 d'octubre de 2020, i es manté
un 70% d'efectius disponibles treballant de manera presencial.

4.2.4. SERVEI DE CONTRACTACIO | ASSUMPTES GENERALS

En aquest servei existeixen llocs de treball que comporten necessariament la prestacié de
serveis presencials, en concret:

- personal subaltern, 8 llocs
- personal de manteniment, 1 llog, i,
- unitat de conductors, 8 llocs.

Respecte a la resta del personal que no requereix necessariament la prestacié de serveis
presencials es proposa una distribucié de torns per a la qual s'ha tingut en compte el
seglient:

- Els llocs de treball efectivament disponibles en aquest servei sén 13, inclosa la cap
de servei i sense incloure la persona que es troba de baixa medica per a sotmetre's
a una intervencio quirurgica.

- S'han diferenciat les arees de contractacié i assumptes generals per a garantir la
presencia en totes dues arees de treball, en concret el repartiment és de 10 llocs en
I'area de contractacid i 3 en I'area d'assumptes generals.

- Lapresencia, almenys, del 70 per cent dels efectius del servei suposa la presencialitat
de 6 persones en l'area de contractacid i 2 en I'area d'assumptes generals.

- Per a complir aquest percentatge de presencialitat i realitzar una distribucié
equitativa i igualitaria per a tot el personal, el quadrant de torns s'ha elaborat
perque, de manera rotativa, cada dia presten els seus serveis mitjancant teletreball
3 persones de |'area de contractacid i 1 de I'area d'assumptes generals.

- No s'ha inclos en aquest quadrant la cap de servei, que ajustara els seus torns de
teletreball a les necessitats del servei (meses de contractacid, reunions...) i a la
necessitat de compartir presencialitat alternativament amb tots els efectius del
servei.

D'aquest Pla d'actuacid, se n'ha donat compte al Comité de Seguretat i Salut, per a la seua consulta

i participacid, en sessié de 6 de novembre de 2020. De les successives modificacions d'aquest que
puguen realitzar-se, s'adonara aixi mateix a aquest organ de participacio.

LA SOTSSECRETARIA



