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INFORME D'AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DE GÈNERE DE LA PROPOSTA DE PROJECTE DE 
DECRET, DEL CONSELL, PEL QUAL S'APROVA LA COMPOSICIÓ, ORGANITZACIÓ I 
FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE COORDINACIÓ INTERADMINISTRATIVA EN 
MATÈRIA DE JOC 

 

1. Descripció general del projecte normatiu 

La norma objecte d'aquest informe és la proposta de Projecte  de decret, del Consell, pel qual s'aprova 
la composició, organització i funcionament de la Comissió Tècnica de Coordinació Interadministrativa 
en Matèria de Joc. 

Aprovada la Llei 1/2020, que deroga i substitueix la, fins ara, vigent Llei 4/1988, de 3 de juny, existeixen 
aspectes d'aquella per a l'aplicació de la qual no es troben mecanismes en els reglaments vigents. 
Entre aquestes novetats, hi ha la Comissió Tècnica de Coordinació Interadministrativa en Matèria de 
Joc, d'ara en avant Comissió Tècnica, un òrgan completament nou recollit en l'article 15 d'aquesta llei. 

La present norma proposada  només conté un precepte relacionat amb el gènere. Concretament, res-
pecte a la composició de la Comissió Tècnica i la designació de suplents. D'acord amb el projecte, les 
persones que formaran part d'aquesta Comissió Tècnica seran els titulars dels centres directius esta-
blits en aquesta, així com la persona representant de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies, 
d'acord amb el que s'estableix en l'article 15.2 de la llei 1/2020, independentment del gènere dels seus 
titulars. No obstant això, pel que fa a la designació de suplents, i amb la finalitat de garantir la presència 
equilibrada entre homes i dones en la Comissió Tècnica, l'article 3.2 indica que, en cas que la persona 
titular no siga dona, la persona suplent sí que haurà de ser-ho, no podent exceptuar-se aquesta obliga-
ció llevat que en l'òrgan directiu resultara una exigència d'impossible compliment, la qual cosa haurà 
d'acreditar-se davant la Presidència de la Comissió. Deixant a un costat aquest apartat, no hi ha cap 
altre article que tinga vinculació amb el gènere. 

De manera concreta, el projecte recull les funcions establides ja en l'article 15.4 de la llei, entre elles la 
d'elaborar i realitzar el seguiment de l'Estratègia Valenciana Integral de Prevenció i Tractament del Joc 
Patològic i afig altres dues: la proposició d'itineraris o activitats formatives d'orientació i sensibilització; 
i la proposició de mesures concretes en relació amb la publicitat del joc en els mitjans de comunicació. 

D'una altra part, el projecte concreta les direccions generals que compondran la Comissió Tècnica tenint 
en compte la distribució orgànica i funcional actual de l'administració valenciana, s'estableixen les fun-
cions concretes de la Presidència i de la Secretaria, el règim de nomenament dels vocals, la pèrdua de 
condició de membre i les normes de funcionament de la Comissió Tècnica, tot això d'acord amb el règim 
previst en els articles 15 i següents de llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, els 
quals regulen als òrgans col·legiats de les diferents administracions públiques. 

D'altra banda, el projecte estableix la possibilitat de constituir un Comité Assessor Permanent com a 
òrgan consultiu i de convocar persones expertes en la matèria, d'acord amb l'apartat 3 de l'article 15 de 
la llei 1/2020. 

 
2. Objectius generals de la proposta de projecte de decret 

Les Corts van aprovar la Llei 1/2020, d'11 de juny, de la Generalitat, de regulació del joc i prevenció de 
la ludopatia a la Comunitat Valenciana, la qual derogava la, fins ara, vigent Llei 4/1988, de 3 de juny, 
del joc. Entre les novetats de la nova norma, es troba la creació de la Comissió Tècnica de Coordinació 
Interadministrativa en Matèria de Joc, la qual manca de desplegament reglamentari que especifique les 
seues funcions, composició i funcionament. 

Per això, es fa imprescindible iniciar el procediment que permeta dotar aquesta Comissió Tècnica del 
marc normatiu que li permeta dur a terme les funcions que té atribuïdes amb plena seguretat jurídica, 
entre les quals es troba l'elaboració de l'Estratègia Valenciana Integral de Prevenció i Tractament del 
Joc Patològic, la qual ha de ser aprovada abans del 15 de juny 2021 en virtut de la disposició transitòria 
onze de la Llei 1/2020. 
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D'acord amb tot el que s'ha indicat anteriorment, la proposta del present projecte de decret, objecte 
d'aquest informe, recull previsions específiques que puguen enllaçar-se amb la promoció de la igualtat 
efectiva entre dones i homes. 

 

3. Objectius per a promoure la igualtat entre homes i dones 

Tal com s'ha indicat anteriorment, l'article 3.2. estableix que, almenys. la persona titular del centre 
directe o la persona suplent que aquesta designe, haurà de ser dona. Aquest mandat té com a objectiu 
promoure la igualtat i la presència equilibrada entre homes i dones en aquesta Comissió Tècnica. 

 

4. Identificació de la pertinència de gènere de la norma. 

El present informe d'impacte de gènere és pertinent, ja que la norma proposada conté un precepte que 
té com a fi garantir la presència equilibrada d'homes i dones en la Comissió Tècnica de Coordinació 
Interadministrativa en Matèria de Joc, la qual és objecte de la present proposta normativa. 

 

5. Identificació de la situació de partida 

Sobre la matèria a regular, la situació prèvia al projecte de decret es deriva de la Llei 1/2020, d'11 de 
juny, que recull la creació de la Comissió Tècnica de Coordinació Interadministrativa en Matèria de Joc, 
per la qual cosa no existeix cap norma relativa a la composició, organització i funcionament d'aquesta 
comissió i, en conseqüència, cap element que afecte la igualtat en drets, oportunitats, limitacions i 
requeriments per a homes i dones. 

 

6. Conclusions 

Atés el contingut del present informe, es valora l'impacte de gènere com a POSITIU, ja que la present 
norma conté un mandat dirigit a l'administració autonòmica amb la finalitat de garantir la presència 
equilibrada d'homes i dones en la Comissió Tècnica de Coordinació Interadministrativa en Matèria de 
Joc. 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTS I JOC 
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