Resolucion de 31 de octubre de 2016, de la Secretaria Autonémica de Modelo Econémico y
Financiacion, relativa a la interpretacion y seguimiento de la aplicacion de la Resolucién de 14
de abril de 2016 del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se aprueban las
instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el sector publico instrumental
de la Generalitat (DOGV 7767 de 25-4-2016).

Transcurridos varios meses desde la publicacion de la Resolucién de 14 de abril de 2016 del
conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se aprueban las instrucciones sobre
medidas de control y publicidad activa en el sector publico instrumental de la Generalitat, resulta
necesario conocer el estado de cumplimiento de las mismas en la actualidad, actualizarla
periddicamente y remover cualquier obstaculo que pudiera menoscabar dicho cumplimiento.

A su vez, con el objeto de facilitar dicha tarea y mejorar la comunicacién con las diferentes
entidades, cada entidad debera crear una direccién de correo corporativo desde el que remitira
la informaciéon mencionada y cualquier otra que a partir de la fecha de recepcién de las presentes
instrucciones se le requiera por parte de la Secretaria Autonémica de Modelo Econdémico y
Financiacion y/o a la Direccion General del Sector Publico, Modelo Econémico y Patrimonio, por
lo que a las competencias en materia de sector publico se refiere.

Para ello se requiere de cada entidad que:

a) en el plazo de 15 dias habiles desde la recepciéon de las presentes instrucciones remita la
informacion que a continuacion se relaciona, cerrada a fecha 20 de octubre, a la direccion de

correo electrénico sd_sp@gva.es.

b) adicionalmente, hasta el 15 de cada mes, a contar desde el mes de diciembre, se remita
actualizada la informaciéon mencionada cerrada a fecha del ultimo dia del mes anterior a
dicha direccién de correo electronico, indicando exclusivamente cualquier cambio
significativo respecto del ultimo informe enviado.

Asimismo le participo que para el mejor seguimiento de las acciones esta instancia remitira un
resumen de la informacion que las entidades suministren a la subsecretaria de la conselleria
de adscripcién de cada entidad.

INFORMACION OBJETO DE REMISION
PRIMERO

Enrelacion con la instruccion segunda. Publicidad en los procesos selectivos, si se ha realizado
convocatoria de seleccion de personal fijo y resultado de la misma, asi como convocatoria de
constitucion de bolsas de trabajo y, en caso afirmativo, referencia de su publicacién en el DOCV.

SEGUNDO

En relacién con la instruccidn tercera. Publicidad de retribuciones, si antes del 31 de mayo de
2016 se publicé en su web un extracto de la masa salarial con los parametros previstos en
dicha instruccién. En caso afirmativo interesa que remitan el enlace de la misma y en su
defecto, previsidn acerca de su publicacion y justificacién del retraso.


mailto:sd_sp@gva.es

TERCERO

En relacion con la instruccién cuarta. Personal que ocupa puestos de caracter directivo, sin
perjuicio de que las Subsecretarias de las consellerias de adscripcion debieron de haber
remitido antes del 31 de mayo de 2016 informe de situacién sobre el grado de cumplimiento de
la presentacion de las declaraciones de bienes y actividades por parte del personal directivo, la
entidad debera remitir el enlace de su publicaciéon en su web, teniendo en cuenta que ha de
actualizarse mensualmente, de tal forma que los cambios que se produzcan también deberan
ser remitidos.

A su vez, la entidad deberd remitir enlace de la publicacién en el DOCV de todo nombramiento o
contratacion de personal que ocupe puestos de caracter directivo que se produzca.

CUARTO

En relacion con la instruccion quinta. Igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio de que
antes del 31 de mayo de 2016 las entidades debieron de haber comunicado los planes de
igualdad aprobados y visados o el cronograma previsto, la entidad debera comunicar cualquier
circunstancia que modifique el cronograma previsto.

QUINTO

En relacion con la instruccién sexta. Comunicacién de datos al Registro Oficial de contratos de
la Generalitat, sin perjuicio de que antes del 31 de mayo de 2016 las entidades debieron de
haber comunicado las medidas adoptadas para la remisién en tiempo y forma de la informacion
exigida, se reitera la necesidad de que se envie dicha informacién o su actualizacion, en su
caso.

Asimismo, la entidad debera extremar las medidas de control en materia de solicitud de tres
ofertas en contratos menores, realizar una adecuada planificacién de la contratacién para evitar
incurrir en fraccionamientos de contratos para cubrir necesidades de cardcter recurrente,
ajustarse a las instrucciones de contratacion que tengan aprobadas e instrucciones de buenas
practicas y publicacién de su perfil de contratante en la plataforma establecida a tal efecto. De
las circunstancias mas relevantes que afecten a estos extremos y de su grado de cumplimiento
debera remitirse informe.

SEXTO

Enrelacion con la instruccion octava. Informes de control, en aquellas entidades con obligacién
de contar con auditor interno dicho auditor debié presentar antes del 30 de septiembre de 2016
informe al érgano colegiado de gobierno de la entidad para corregir debilidades detectadas y
aplicar las recomendaciones de los informes de la Intervencién General de la Generalitat y, en
su caso, de la Sindicatura de Comptes.

Por ello deberdan remitir informacion o actualizar la ya enviada acerca del cumplimiento de dicho
trdmite o cronograma previsto para darle cumplimiento.



SEPTIMO

Teniendo en cuenta la importancia de corregir las debilidades advertidas y las
recomendaciones realizadas por los informes de la Intervencién General de la Generalitat y, en
su caso, de la Sindicatura de Comptes, la entidad que no cuente con auditor también debera
remitir informe con el mismo contenido previsto en el apartado sexto.

Finalmente, cabe recordar que debido a la proximidad del cierre del ejercicio es importante
corregir posibles debilidades antes de que el cierre se produzca.

Valencia a 31 de octubre de 2016
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