
Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 17 de febrer de 2017, de la directora 
general del Sector Públic, Model Econòmic i Patrimoni, 
per la qual es disposa la publicació de l’Acord de creació 
de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instru-
mental de la Generalitat. [2017/1402]

RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2017, de la directora 
general del Sector Público, Modelo Económico y Patri-
monio, por la que se dispone la publicación del Acuerdo 
de creación de la Comisión de Diálogo Social del Sector 
Público Instrumental de la Generalitat. [2017/1402]

En el marc de l’Acord de legislatura de la mesa general de negocia·
ció del personal funcionari, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN 
I) de 9 de juny de 2016, i de conformitat amb el que preveu el seu apar·
tat 6, punt tercer, la Generalitat i les organitzacions sindicals van subs·
criure, amb data 21 de juliol de 2016, l’Acord de creació de la Comissió 
de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat.

En compliment del que assenyala el punt nové de l’Acord de 21 de 
juliol de 2016 es disposa la publicació en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana del dit Acord de creació de la Comissió de Diàleg 
Social de la Generalitat, que figura com a annex d’aquesta resolució.

València, 17 de febrer de 2017.– La directora general del Sector 
Públic, Model Econòmic i Patrimoni: Empar Martínez Bonafé.

ANNEX
Acord de 21 de juliol de 2016, de creació de la Comissió de Diàleg 

Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat

El passat 24 de juny, es va publicar en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, l’Acord de 17 de juny de 2016, del Consell, de rati·
ficació de l’Acord de legislatura de la mesa general de negociació del 
personal funcionarial, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I) de 
9 de juny de 2016.

En el punt tercer apartat 6 del dit acord es preveu la creació de la 
Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Genera·
litat, establint que la representació sindical s’establirà d’acord amb els 
resultats electorals obtinguts en el conjunt del sector.

En línia amb aquest compromís, el Consell és conscient de la 
importància del diàleg social, com a mecanisme de millora dels serveis 
públics que permet aprofundir en la construcció d’una administració 
més moderna i eficaç.

La creació de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Ins·
trumental suposa instaurar un òrgan en què debatre i estudiar qüesti·
ons laborals de caràcter col·lectiu que puguen sorgir en relació amb les 
entitats que conformen el sector públic instrumental de la Generalitat.

En relació amb la delimitació de l’àmbit d’aquesta Comissió s’ha 
considerat que no ha de comprendre ni als organismes autònoms atés 
que el seu funcionament és més equiparable a les conselleries, ni als 
consorcis, atés que són formes personificades de col·laboració entre 
diferents administracions. Tampoc comprén a entitats el personal del 
qual és íntegrament funcionari de la Generalitat.

Per tot això, reunits d’una part el conseller d’Hisenda i Model Eco·
nòmic en virtut de les competències de l’article 4 del Decret 7/2015, 
de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel que determina les 
conselleries en què s’organitza l’administració de la Generalitat, del 
títol III del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, que estableix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de 
la Generalitat, del Decret 153/2015, de 18 de setembre, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic i de l’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 
de desembre, del Consell, i d’una altra les organitzacions sindicals més 
representatives en l’àmbit del sector públic Instrumental de la Generali·
tat, segons el que estableix els articles 6 i 7 de la Llei orgànica 11/1985, 
de 2 d’agost, de llibertat sindical,

En el marco del Acuerdo de legislatura de la mesa general de nego·
ciación del personal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat 
(MGN I), de 9 de junio de 2016, y de conformidad con lo previsto en su 
apartado 6 punto tercero, la Generalitat y las organizaciones sindicales 
suscribieron, con fecha 21 de julio de 2016, el Acuerdo de creación de 
la Comisión de Dialogo Social del Sector Público Instrumental de la 
Generalitat.

En cumplimiento de lo señalado en el punto noveno del Acuerdo de 
21 de julio de 2016, se dispone la publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana de dicho Acuerdo de creación de la Comisión 
de Diálogo Social de la Generalitat, que figura como anexo de esta 
resolución.

València, 17 de febrero de 2017.– La directora general del Sector 
Público, Modelo Económico y Patrimonio: Empar Martínez Bonafé.

ANEXO
Acuerdo de 21 de julio de 2016, por el que se crea la Comisión de 
Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat

El pasado 24 de junio, se publicó en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, el Acuerdo de 17 de junio de 2016, del Consell, de rati·
ficación del Acuerdo de legislatura de la mesa general de negociación 
del personal funcionarial, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN 
I), de 9 de junio de 2016.

En el punto tercero apartado 6 de dicho Acuerdo se prevé la crea·
ción de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumen·
tal de la Generalitat, estableciendo que la representación sindical se 
establecerá de acuerdo con los resultados electorales obtenidos en el 
conjunto del sector.

En línea con este compromiso, el Consell es consciente de la impor·
tancia del diálogo social, como mecanismo de mejora de los servicios 
públicos que permite profundizar en la construcción de una administra·
ción más moderna y eficaz.

La creación de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público 
Instrumental supone instaurar un órgano en el que debatir y estudiar 
cuestiones laborales de carácter colectivo que puedan surgir en relación 
con las entidades que conforman el sector público instrumental de la 
Generalitat.

En relación con la delimitación del ámbito de esta comisión se ha 
considerado que no debe abarcar ni a los organismos autónomos dado 
que su funcionamiento es más equiparable a las consellerias, ni a los 
consorcios dado que son formas personificadas de colaboración entre 
diferentes administraciones. Tampoco comprende a entidades cuyo per·
sonal es íntegramente funcionario de la Generalitat.

Por todo ello, reunidos de una parte el conseller de Hacienda y 
Modelo Económico en virtud de las competencias del artículo 4 del 
Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el 
que determina las consellerias en que se organiza la administración de 
la Generalitat, del título III del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del 
Consell, que establece la estructura orgánica básica de la Presidencia 
y de las consellerias de la Generalitat, del Decreto 153/2015, de 18 de 
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico 
y funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico y del 
artículo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de otra 
las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito del sec·
tor público Instrumental de la Generalitat, según lo establecido en los 
artículos 6 y 7 de la Ley orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad 
sindical,



ACUERDAN

Primero. Creación
La creación de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público 

Instrumental de la Generalitat como órgano de consulta, debate y parti·
cipación en lo relativo a las cuestiones de trabajo comunes que puedan 
afectar al personal del conjunto de los entes del sector público instru·
mental de la Generalitat, con las siguientes especificaciones.

Segundo. Ámbito
El ámbito de actuación de la Comisión será el de los entes del sec·

tor público instrumental de la Generalitat que no estén formalmente en 
extinción o liquidación, a excepción de los organismos autónomos y 
consorcios. El listado de entes a fecha del presente acuerdo se detalla 
en el anexo I.

Dicho listado se ampliará automáticamente en el caso de creación 
de nuevas entidades de derecho público, entidades públicas empresaria·
les, sociedades mercantiles de la Generalitat y fundaciones de su sector 
público, desde la fecha de su creación por ley para entidades de dere·
cho público o entidades públicas empresariales o desde la fecha de su 
inscripción en el Registro Mercantil para las sociedades mercantiles o 
en el Registro de Fundaciones para las fundaciones del sector público.

Por el contrario, el listado se reducirá automáticamente en el caso 
de extinción, desde la fecha en que por ley se establezca en el caso de 
entidades de derecho público y entidades públicas empresariales o en la 
fecha en que se acuerde la extinción por la junta general en el caso de 
mercantiles o por el patronato en el caso de fundaciones.

Tercero. Funciones
Las funciones de la Comisión, sin perjuicio de las que correspondan 

a los órganos de negociación y participación previstos en el Estatuto de 
los trabajadores y demás normativa laboral, Ley de ordenación y ges·
tión de la función pública valenciana, y demás normativa de aplicación, 
serán las siguientes:

a) Estudio, debate y elaboración de criterios y recomendaciones, en 
su caso, sobre las cuestiones de carácter colectivo que puedan surgir en 
los entes del sector público instrumental en su conjunto, sin perjuicio 
de su posterior negociación y aprobación en sus respectivos ámbitos.

b) Promover el desarrollo armónico de los recursos humanos en el 
ámbito del sector público instrumental, a través de propuestas de actua·
ción que serán transmitidas a los órganos de decisión correspondientes.

c) Estudio, debate y propuesta sobre la estructura de la negociación 
colectiva en el sector público instrumental, de acuerdo con la legislación 
laboral y de gestión de la función pública que resulte de aplicación.

d) Análisis y debate sobre el diseño del nuevo modelo de sector 
público instrumental, su reordenación, racionalización y marco norma·
tivo, en especial, el texto de la Ley del sector público instrumental de 
la Generalitat.

Las condiciones de trabajo del personal que ocupa puestos de carác·
ter directivo del sector público instrumental no tendrán la consideración 
de materia objeto de esta comisión.

Cuarto. Composición
La Comisión será de composición paritaria y estará integrada por 12 

miembros con la siguiente distribución:
a) Por la Administración:
– La persona titular de la conselleria con competencias en materia 

de sector público, que ejercerá la presidencia y tendrá voto de calidad.
– La persona titular de la secretaría autonómica con competencias 

en materia de sector público, que ejercerá la vicepresidencia.
– La persona titular de la dirección general con competencias en 

materia de sector público.
– La persona titular de la dirección general con competencias en 

materia de presupuestos.
– La persona titular de la dirección general con competencia en 

materia de función pública.
– La persona titular de la dirección general con competencia en 

materia de trabajo.
b) Por la parte social habrá seis representantes de las organizaciones 

sindicales que ostenten la condición de más representativas en el con·
junto del sector público instrumental de la Generalitat.

ACORDEN

Primer. Creació
La creació de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Ins·

trumental de la Generalitat com a òrgan de consulta, debat i participació 
quant a les qüestions de treball comú que puguen afectar el personal del 
conjunt dels ens del sector públic instrumental de la Generalitat, amb 
les següents especificacions.

Segon. Àmbit
L’àmbit d’actuació de la Comissió serà el dels ens del sector públic 

instrumental de la Generalitat que no estiguen formalment en extinció 
o liquidació, a excepció dels organismes autònoms i consorcis. El llistat 
d’ens a data del present Acord es detalla en l’annex I.

Dit llistat s’ampliarà automàticament en el cas de creació de noves 
entitats de dret públic, entitats públiques empresarials, societats mercan·
tils de la Generalitat i fundacions del seu sector públic, des de la data de 
la seua creació per llei per a entitats de dret públic o entitats públiques 
empresarials o des de la data de la seua inscripció en el Registre Mer·
cantil per a les societats mercantils o en el Registre de Fundacions per a 
les fundacions del sector públic.

Al contrari, el llistat es reduirà automàticament en el cas d’extinció, 
des de la data en què per llei s’establisca en el cas d’entitats de dret 
públic i entitats públiques empresarials o en la data en què s’acorde 
l’extinció per la junta general en el cas de mercantils o pel patronat en 
el cas de fundacions.

Tercer. Funcions
Les funcions de la Comissió, sense perjuí de què corresponguen 

als òrgans de negociació i participació previstos en l’Estatut dels tre·
balladors i la resta de normativa laboral, llei d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, i la resta de normativa d’aplicació, seran les 
següents:

a) Estudi, debat i elaboració de criteris i recomanacions, si és el cas, 
sobre les qüestions de caràcter col·lectiu que puguen sorgir en els ens 
del sector públic instrumental en el seu conjunt, sense perjuí de la seua 
posterior negociació i aprovació en els seus respectius àmbits.

b) Promoure el desenrotllament harmònic dels recursos humans en 
l’àmbit del sector públic instrumental, a través de propostes d’actuació 
que seran transmeses als òrgans de decisió corresponents.

c) Estudi, debat i proposta sobre l’estructura de la negociació col·
lectiva en el sector públic instrumental, d’acord amb la legislació labo·
ral i de gestió de la funció pública que siga aplicable.

d) Anàlisi i debat sobre el disseny del nou model de sector públic 
instrumental, la seua reordenació, racionalització i marc normatiu, en 
especial, el text de la Llei del sector públic instrumental de la Gene·
ralitat.

Les condicions de treball del personal que ocupa llocs de caràcter 
directiu del sector públic instrumental no tindran la consideració de 
matèria objecte d’aquesta Comissió.

Quart. Composició
La Comissió serà de composició paritària i estarà integrada per 12 

membres amb la distribució següent:
a) Per l’Administració:
– La persona titular de la conselleria amb competències en matèria 

de sector públic, que exercirà la presidència i tindrà vot de qualitat.
– La persona titular de la secretaria autonòmica amb competències 

en matèria de sector públic, que exercirà la vicepresidència.
– La persona titular de la direcció general amb competències en 

matèria de sector públic.
– La personal titular de la direcció general amb competències en 

matèria de pressupostos.
– La persona titular de la direcció general amb competència en 

matèria de funció pública.
– La personal titular de la direcció general amb competència en 

matèria de treball.
b) Per la part social hi haurà sis representants de les organitzacions 

sindicals que ostenten la condició de més representatives en el conjunt 
del sector públic instrumental de la Generalitat.



Quinto. Funcionamiento
La comisión acordará las normas de funcionamiento interno y, en 

su defecto serán de aplicación la normativa de los órganos colegiados 
de las administraciones públicas.

La Presidencia de la comisión, a iniciativa propia o a propuesta de 
cualquiera de las partes intervinientes en la Comisión, podrá:

a) Constituir grupos de trabajo y determinar su composición y régi·
men de funcionamiento.

b) Invitar a asistir con voz pero sin voto a la Comisión o a los gru·
pos de trabajo a otros cargos y personas de consellerias, de los entes 
del sector público instrumental o de otras organizaciones sindicales con 
representación en dichos entes, si considera que su asistencia por los 
temas a tratar es relevante.

Sexto. Soporte
La comisión será asistida en su funcionamiento por el personal de 

las consellerias competentes en materia de administración pública y 
sector público. El soporte material será prestado por la Conselleria de 
Hacienda y Modelo Económico.

Séptimo. Incidencia económica en la dotación de gasto
Las funciones que desarrollen las personas integrantes de la Comi·

sión no serán retribuidas. La aplicación y desarrollo de esta Resolución 
no podrá tener incidencia alguna en la dotación de todos y cada uno de 
los capítulos de gasto asignados a la Conselleria de Hacienda y Modelo 
Económico.

Octavo. Actualización
La composición de la representación social se actualizará cada dos 

años durante el mes de junio, según los resultados actualizados a 31 de 
mayo, que se deriven del certificado expedido al efecto por la dirección 
general competente en materia de trabajo.

En la actualización de la representación social se tendrán en cuenta 
las variaciones en cuánto al listado de entes que sean objeto de opera·
ciones de reestructuración del sector público.

Noveno. Publicación
El presente acuerdo será objeto de publicación en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana.

Décimo. Vigencia
El periodo de vigencia será desde su constitución y hasta que cual·

quiera de las dos partes que lo componen, la Administración o la parte 
social, denuncie, por escrito, el acuerdo de creación, con comunicación 
al resto de las partes.

València, 21 de julio de 2016

Por la Generalitat,
El conseller de Hacienda y Modelo Económico: Vicent Soler i 

Marco

Por las organizaciones sindicales,
CCOO-PVUGT-PVIntersindical Valenciana:

ANEXO I

CulturArts Generalitat
Instituto Valenciano de Acción Social (IVAS)
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)
Entidad de Infraestructuras de la Generalitat (EIGE)
Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM)
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV)
Instituto Valenciano de Finanzas (IVF)
Entidad Pública de Saneamiento de Aguas Residuales de la CV 

(EPSAR).
Agencia Valenciana de Turismo (AVT)
Patronato del Misteri d’Elx
Ciudad de las Artes y las Ciencias, SAU (CACSA)
Circuito del Motor y Promoción Deportiva, SAU (CMPDSA)
Sociedad de Proyectos Temáticos de la CV, SAU (SPTCV)

Quint. Funcionament
La comissió acordarà les normes de funcionament intern i, a falta 

d’això, seran aplicables la normativa dels òrgans col·legiats de les admi·
nistracions públiques.

La Presidència de la comissió, a iniciativa pròpia o a proposta de 
qualsevol de les parts intervinents en la Comissió, podrà:

a) constituir grups de treball i determinar la seua composició i règim 
de funcionament.

b) invitar a assistir amb veu però sense vot a la Comissió o als grups 
de treball a altres càrrecs i persones de conselleries, dels ens del sector 
públic instrumental o d’altres organitzacions sindicals amb represen·
tació en els dits ens, si considera que la seua assistència pels temes a 
tractar és rellevant.

Sisé. Suport
La comissió serà assistida en el seu funcionament pel personal de 

les conselleries competents en matèria d’administració pública i sector 
públic. El suport material serà prestat per la Conselleria d’Hisenda i 
Model Econòmic.

Seté. Incidència econòmica en la dotació de despesa
Les funcions que desenrotllen les persones integrants de la Comis·

sió no seran retribuïdes. L’aplicació i desenrotllament d’aquesta Reso·
lució no podrà tindre cap incidència en la dotació de tots i cada un 
dels capítols de despesa assignats a la Conselleria d’Hisenda i Model 
Econòmic.

Huité. Actualització
La composició de la representació social s’actualitzarà cada dos 

anys durant el mes de juny, segons els resultats actualitzats a 31 de 
maig, que es deriven del certificat expedit a aquest efecte per la direcció 
general competent en matèria de treball.

En l’actualització de la representació social es tindran en compte 
les variacions quant al llistat d’ens que siguen objecte d’operacions de 
reestructuració del sector públic.

Nové. Publicació
El present acord serà objecte de publicació en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana.

Desé. Vigència
El període de vigència serà des de la seua constitució i fins que 

qualsevol de les dues parts que ho componen, l’administració o la part 
social, denuncie, per escrit, l’acord de creació, amb comunicació a la 
resta de les parts.

València, 21 de juliol de 2016

Per la Generalitat,
El conseller d’Hisenda i Model Econòmic: Vicent Soler i Marco

Per les organitzacions sindicals,
CCOO-PVUGT-PVIntersindical Valenciana

ANNEX I

CulturArts Generalitat
Instituto Valencià d’Acció Social (IVAS)
Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE)
Entitat  d’Infraestructures de la Generalitat (EIGE)
Institut Valencià d’Art Modern (IVAM)
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV)
Institut Valencià de Finances (IVF)
Entitat Pública de Sanejament d’Aigües Residuals de la CV 

(EPSAR).
Agència Valenciana de Turisme (AVT)
Patronat del Misteri d’Elx
Ciutat de les Arts i les Ciències, SAU (CACSA)
Circuit del Motor i Promoció Esportiva, SAU (CMPDSA)
Societat de Projectes Temàtics de la CV, SAU (SPTCV)



Ciudad de la Luz, SAU
Aeropuerto de Castellón, SL
Construcciones de Infraestructuras Educativas de la Generalitat 

SAU (CIEGSA)
Valenciana de Aprovechamiento Energético de Residuos, SAU 

(VAERSA)
Reciclatges Residus Marina Alta, SA
Parque Empresarial de Sagunto, SL
Plan Cabanyal-Canyamelar, SA
Fundación de la CV Palau de les Arts Reina Sofía
Fundación de la CV de Atención a las víctimas de delito (FAVIDE)
Fundación para la Investigación del Hospital Universitario La Fe 

de la CV
Fundación para la Investigación del Hospital Clínico de la CV, Fun·

dación INCLIVA
Fundación de la CV-Región Europea
Fundación de la CV para la investigación agroalimentaria (Agro·

alimed)
Fundación de la CV Centro de Estudios Ambientales del Medite·

rráneo (CEAM)
Fundación de la CV de Fomento Estudios Superiores (Fundación 

FES)
Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomé·

dica de la CV (FISABIO)
Fundación Instituto Portuario de Estudios y Cooperación de la CV 

(FEPORTS)
Fundación de la CV Jaume II El Just

Ciutat de la Llum, SAU
Aeroport de Castelló, SL
Construccions d’Infraestructures Educatives de la Generalitat, SAU 

(CIEGSA)
Valenciana d’Aprofitament Energètic de Residus, SAU (VAERSA)

Reciclatges Residus Marina Alta, SA
Parc Empresarial de Sagunt, SL
Pla Cabanyal-Canyamelar, SA
Fundació de la CV Palau de les Arts Reina Sofía
Fundació de la CV d’Atenció a les víctimes de delicte (FAVIDE)
Fundació per a la Investigació de l’Hospital Universitari La Fe de 

la CV
Fundació per a la Investigació de l’Hospital Clínico de la CV, Fun·

dación INCLIVA
Fundació de la CV-Regió Europea
Fundació de la CV per a la investigació agroalimentària (Agroali·

med)
Fundació de la CV Centre d’Estudis Ambientals del Mediterrani 

(CEAM)
Fundació de la CV de Foment Estudis Superiors (Fundación FES)

Fundació per al Foment de la Investigació Sanitària i Biomèdica de 
la CV (FISABIO)

Fundació Institut Portuari d’Estudis i Cooperació de la CV 
(FEPORTS)

Fundació de la CV Jaume II El Just
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