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Conselleria d’Hisenda i Model Economic

RESOLUCIO de 17 de febrer de 2017, de la directora
general del Sector Public, Model Economic i Patrimoni,
per la qual es disposa la publicacié de I’Acord de creacio
de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instru-
mental de la Generalitat. [2017/1402]

En el marc de I’Acord de legislatura de la mesa general de negocia-
ci6 del personal funcionari, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN
I) de 9 de juny de 2016, i de conformitat amb el que preveu el seu apar-
tat 6, punt tercer, la Generalitat i les organitzacions sindicals van subs-
criure, amb data 21 de juliol de 2016, I’ Acord de creaci6 de la Comissio
de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat.

En compliment del que assenyala el punt nové de 1’ Acord de 21 de
juliol de 2016 es disposa la publicacio en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana del dit Acord de creacid de la Comissié de Dialeg
Social de la Generalitat, que figura com a annex d’aquesta resolucié.

Valéncia, 17 de febrer de 2017.— La directora general del Sector
Public, Model Economic i Patrimoni: Empar Martinez Bonafé.

ANNEX

Acord de 21 de juliol de 2016, de creacio de la Comissio de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat

El passat 24 de juny, es va publicar en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, 1’ Acord de 17 de juny de 2016, del Consell, de rati-
ficacio de 1’ Acord de legislatura de la mesa general de negociaci6 del
personal funcionarial, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I) de
9 de juny de 2016.

En el punt tercer apartat 6 del dit acord es preveu la creacié de la
Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Genera-
litat, establint que la representacié sindical s’establira d’acord amb els
resultats electorals obtinguts en el conjunt del sector.

En linia amb aquest compromis, el Consell és conscient de la
importancia del dialeg social, com a mecanisme de millora dels serveis
publics que permet aprofundir en la construccié d’una administracié
més moderna i eficag.

La creaci6 de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Ins-
trumental suposa instaurar un organ en qué debatre i estudiar qiiesti-
ons laborals de caracter col-lectiu que puguen sorgir en relacié amb les
entitats que conformen el sector public instrumental de la Generalitat.

En relacié amb la delimitacio de I’ambit d’aquesta Comissio s’ha
considerat que no ha de comprendre ni als organismes autonoms atés
que el seu funcionament és més equiparable a les conselleries, ni als
consorcis, atés que son formes personificades de col-laboraci6 entre
diferents administracions. Tampoc comprén a entitats el personal del
qual és integrament funcionari de la Generalitat.

Per tot aixo, reunits d’una part el conseller d’Hisenda i Model Eco-
nomic en virtut de les competéncies de 1’article 4 del Decret 7/2015,
de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel que determina les
conselleries en qué s’organitza I’administracié de la Generalitat, del
titol I1I del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, que estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de
la Generalitat, del Decret 153/2015, de 18 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic i de 1’article 28 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, i d’una altra les organitzacions sindicals més
representatives en I’ambit del sector public Instrumental de la Generali-
tat, segons el que estableix els articles 6 1 7 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical,

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

RESOLUCION de 17 de febrero de 2017, de la directora
general del Sector Publico, Modelo Economico y Patri-
monio, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
de creacion de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat. [2017/1402]

En el marco del Acuerdo de legislatura de la mesa general de nego-
ciacion del personal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat
(MGN 1), de 9 de junio de 2016, y de conformidad con lo previsto en su
apartado 6 punto tercero, la Generalitat y las organizaciones sindicales
suscribieron, con fecha 21 de julio de 2016, el Acuerdo de creacion de
la Comisién de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat.

En cumplimiento de lo sefialado en el punto noveno del Acuerdo de
21 de julio de 2016, se dispone la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de dicho Acuerdo de creacion de la Comision
de Dialogo Social de la Generalitat, que figura como anexo de esta
resolucion.

Valéncia, 17 de febrero de 2017.— La directora general del Sector
Pablico, Modelo Econdémico y Patrimonio: Empar Martinez Bonafé.

ANEXO

Acuerdo de 21 de julio de 2016, por el que se crea la Comision de
Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat

El pasado 24 de junio, se publico en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, el Acuerdo de 17 de junio de 2016, del Consell, de rati-
ficacion del Acuerdo de legislatura de la mesa general de negociacion
del personal funcionarial, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN
I), de 9 de junio de 2016.

En el punto tercero apartado 6 de dicho Acuerdo se prevé la crea-
cion de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumen-
tal de la Generalitat, estableciendo que la representacion sindical se
establecera de acuerdo con los resultados electorales obtenidos en el
conjunto del sector.

En linea con este compromiso, el Consell es consciente de la impor-
tancia del didlogo social, como mecanismo de mejora de los servicios
publicos que permite profundizar en la construccion de una administra-
cion mas moderna y eficaz.

La creacion de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental supone instaurar un 6rgano en el que debatir y estudiar
cuestiones laborales de caracter colectivo que puedan surgir en relacion
con las entidades que conforman el sector publico instrumental de la
Generalitat.

En relacion con la delimitacion del ambito de esta comision se ha
considerado que no debe abarcar ni a los organismos auténomos dado
que su funcionamiento es mas equiparable a las consellerias, ni a los
consorcios dado que son formas personificadas de colaboracion entre
diferentes administraciones. Tampoco comprende a entidades cuyo per-
sonal es integramente funcionario de la Generalitat.

Por todo ello, reunidos de una parte el conseller de Hacienda y
Modelo Econdmico en virtud de las competencias del articulo 4 del
Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el
que determina las consellerias en que se organiza la administracion de
la Generalitat, del titulo III del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del
Consell, que establece la estructura organica basica de la Presidencia
y de las consellerias de la Generalitat, del Decreto 153/2015, de 18 de
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico y del
articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de otra
las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito del sec-
tor publico Instrumental de la Generalitat, segun lo establecido en los
articulos 6 y 7 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical,
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ACORDEN

Primer. Creacio

La creaci6 de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Ins-
trumental de la Generalitat com a drgan de consulta, debat i participacid
quant a les qiiestions de treball comu que puguen afectar el personal del
conjunt dels ens del sector public instrumental de la Generalitat, amb
les segiients especificacions.

Segon. Ambit

L’ambit d’actuacié de la Comissié sera el dels ens del sector public
instrumental de la Generalitat que no estiguen formalment en extincid
o liquidacio, a excepcid dels organismes autonoms i consorcis. El llistat
d’ens a data del present Acord es detalla en I’annex I.

Dit llistat s’ampliara automaticament en el cas de creacié de noves
entitats de dret public, entitats publiques empresarials, societats mercan-
tils de la Generalitat i fundacions del seu sector ptblic, des de la data de
la seua creacio per llei per a entitats de dret public o entitats publiques
empresarials o des de la data de la seua inscripcid en el Registre Mer-
cantil per a les societats mercantils o en el Registre de Fundacions per a
les fundacions del sector public.

Al contrari, el llistat es reduira automaticament en el cas d’extincio,
des de la data en qué per llei s’establisca en el cas d’entitats de dret
public i entitats publiques empresarials o en la data en qué s’acorde
I’extinci6 per la junta general en el cas de mercantils o pel patronat en
el cas de fundacions.

Tercer. Funcions

Les funcions de la Comissio, sense perjui de qué corresponguen
als organs de negociacio i participacio previstos en I’Estatut dels tre-
balladors i la resta de normativa laboral, llei d’ordenacid i gesti6 de la
funcio publica valenciana, i la resta de normativa d’aplicacio, seran les
seglients:

a) Estudi, debat i elaboraciod de criteris i recomanacions, si és el cas,
sobre les qiiestions de caracter col-lectiu que puguen sorgir en els ens
del sector public instrumental en el seu conjunt, sense perjui de la seua
posterior negociacio i aprovacio en els seus respectius ambits.

b) Promoure el desenrotllament harmonic dels recursos humans en
I’ambit del sector public instrumental, a través de propostes d’actuaciod
que seran transmeses als organs de decisi6 corresponents.

¢) Estudi, debat i proposta sobre 1’estructura de la negociacio col-
lectiva en el sector public instrumental, d’acord amb la legislaci6 labo-
ral i de gestio de la funci6 publica que siga aplicable.

d) Analisi i debat sobre el disseny del nou model de sector public
instrumental, la seua reordenacio, racionalitzacid i marc normatiu, en
especial, el text de la Llei del sector public instrumental de la Gene-
ralitat.

Les condicions de treball del personal que ocupa llocs de caracter
directiu del sector public instrumental no tindran la consideracié de
matéria objecte d’aquesta Comissio.

Quart. Composicio

La Comissio sera de composicio paritaria i estara integrada per 12
membres amb la distribuci6 segiient:

a) Per I’Administracio:

— La persona titular de la conselleria amb competéncies en matéria
de sector public, que exercira la presidencia i tindra vot de qualitat.

— La persona titular de la secretaria autondmica amb competencies
en matéria de sector public, que exercira la vicepresidéncia.

— La persona titular de la direccio general amb competéncies en
materia de sector public.

— La personal titular de la direccié general amb competéncies en
matéria de pressupostos.

— La persona titular de la direcci6é general amb competéncia en
matéria de funcid publica.

— La personal titular de la direccié general amb competéncia en
matéria de treball.

b) Per la part social hi haura sis representants de les organitzacions
sindicals que ostenten la condicié de més representatives en el conjunt
del sector public instrumental de la Generalitat.

ACUERDAN

Primero. Creacion

La creacion de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental de la Generalitat como 6rgano de consulta, debate y parti-
cipacion en lo relativo a las cuestiones de trabajo comunes que puedan
afectar al personal del conjunto de los entes del sector publico instru-
mental de la Generalitat, con las siguientes especificaciones.

Segundo. Ambito

El 4mbito de actuacion de la Comision sera el de los entes del sec-
tor publico instrumental de la Generalitat que no estén formalmente en
extincion o liquidacion, a excepcion de los organismos auténomos y
consorcios. El listado de entes a fecha del presente acuerdo se detalla
en el anexo 1.

Dicho listado se ampliara automaticamente en el caso de creacion
de nuevas entidades de derecho publico, entidades ptiblicas empresaria-
les, sociedades mercantiles de la Generalitat y fundaciones de su sector
publico, desde la fecha de su creacion por ley para entidades de dere-
cho publico o entidades publicas empresariales o desde la fecha de su
inscripcion en el Registro Mercantil para las sociedades mercantiles o
en el Registro de Fundaciones para las fundaciones del sector publico.

Por el contrario, el listado se reducira automaticamente en el caso
de extincion, desde la fecha en que por ley se establezca en el caso de
entidades de derecho publico y entidades ptiblicas empresariales o en la
fecha en que se acuerde la extincion por la junta general en el caso de
mercantiles o por el patronato en el caso de fundaciones.

Tercero. Funciones

Las funciones de la Comision, sin perjuicio de las que correspondan
a los 6rganos de negociacion y participacion previstos en el Estatuto de
los trabajadores y demas normativa laboral, Ley de ordenacion y ges-
tion de la funcion publica valenciana, y demas normativa de aplicacion,
seran las siguientes:

a) Estudio, debate y elaboracion de criterios y recomendaciones, en
su caso, sobre las cuestiones de caracter colectivo que puedan surgir en
los entes del sector publico instrumental en su conjunto, sin perjuicio
de su posterior negociacion y aprobacion en sus respectivos ambitos.

b) Promover el desarrollo arménico de los recursos humanos en el
ambito del sector publico instrumental, a través de propuestas de actua-
cioén que seran transmitidas a los drganos de decision correspondientes.

¢) Estudio, debate y propuesta sobre la estructura de la negociacion
colectiva en el sector publico instrumental, de acuerdo con la legislacion
laboral y de gestion de la funcion publica que resulte de aplicacion.

d) Analisis y debate sobre el disefio del nuevo modelo de sector
publico instrumental, su reordenacion, racionalizacion y marco norma-
tivo, en especial, el texto de la Ley del sector publico instrumental de
la Generalitat.

Las condiciones de trabajo del personal que ocupa puestos de carac-
ter directivo del sector publico instrumental no tendran la consideracion
de materia objeto de esta comision.

Cuarto. Composicion

La Comision serd de composicion paritaria y estara integrada por 12
miembros con la siguiente distribucion:

a) Por la Administracion:

— La persona titular de la conselleria con competencias en materia
de sector publico, que ejercera la presidencia y tendra voto de calidad.

— La persona titular de la secretaria autonémica con competencias
en materia de sector publico, que ejercera la vicepresidencia.

— La persona titular de la direccion general con competencias en
materia de sector publico.

— La persona titular de la direccion general con competencias en
materia de presupuestos.

— La persona titular de la direccion general con competencia en
materia de funcion publica.

— La persona titular de la direccion general con competencia en
materia de trabajo.

b) Por la parte social habra seis representantes de las organizaciones
sindicales que ostenten la condicion de mas representativas en el con-
junto del sector publico instrumental de la Generalitat.
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Quint. Funcionament

La comissid acordara les normes de funcionament intern 1, a falta
d’aixo, seran aplicables la normativa dels organs col-legiats de les admi-
nistracions publiques.

La Presidéncia de la comissio, a iniciativa propia o a proposta de
qualsevol de les parts intervinents en la Comissio, podra:

a) constituir grups de treball i determinar la seua composicio i régim
de funcionament.

b) invitar a assistir amb veu pero sense vot a la Comissio o als grups
de treball a altres carrecs i persones de conselleries, dels ens del sector
public instrumental o d’altres organitzacions sindicals amb represen-
tacio en els dits ens, si considera que la seua assisténcia pels temes a
tractar és rellevant.

Sisé. Suport

La comissi6 sera assistida en el seu funcionament pel personal de
les conselleries competents en matéria d’administracié publica i sector
public. El suport material sera prestat per la Conselleria d’Hisenda i
Model Economic.

Seté. Incidencia economica en la dotacio de despesa

Les funcions que desenrotllen les persones integrants de la Comis-
si6 no seran retribuides. L’aplicaci6 i desenrotllament d’aquesta Reso-
lucid no podra tindre cap incidéncia en la dotacid de tots i cada un
dels capitols de despesa assignats a la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic.

Huité. Actualitzacio

La composici6 de la representacio social s’actualitzara cada dos
anys durant el mes de juny, segons els resultats actualitzats a 31 de
maig, que es deriven del certificat expedit a aquest efecte per la direccid
general competent en materia de treball.

En I’actualitzacio de la representacio social es tindran en compte
les variacions quant al llistat d’ens que siguen objecte d’operacions de
reestructuracio del sector public.

Nové. Publicacio
El present acord sera objecte de publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Desé. Vigencia

El periode de vigéncia sera des de la seua constitucio i fins que
qualsevol de les dues parts que ho componen, 1’administracié o la part
social, denuncie, per escrit, I’acord de creacid, amb comunicaci6 a la
resta de les parts.

Valéncia, 21 de juliol de 2016

Per la Generalitat,
El conseller d’Hisenda i Model Economic: Vicent Soler i Marco

Per les organitzacions sindicals,
CCOO-PVUGT-PVIntersindical Valenciana

ANNEX 1

CulturArts Generalitat

Instituto Valencia d’Accid Social (IVAS)

Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE)

Entitat d’Infraestructures de la Generalitat (EIGE)

Institut Valencia d’Art Modern (IVAM)

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV)

Institut Valencia de Finances (IVF)

Entitat Publica de Sanejament d’Aigiies Residuals de la CV
(EPSAR).

Agencia Valenciana de Turisme (AVT)

Patronat del Misteri d’Elx

Ciutat de les Arts i les Ciéncies, SAU (CACSA)

Circuit del Motor i Promoci6 Esportiva, SAU (CMPDSA)

Societat de Projectes Tematics de la CV, SAU (SPTCV)

Quinto. Funcionamiento

La comision acordara las normas de funcionamiento interno y, en
su defecto seran de aplicacion la normativa de los 6rganos colegiados
de las administraciones publicas.

La Presidencia de la comision, a iniciativa propia o a propuesta de
cualquiera de las partes intervinientes en la Comision, podra:

a) Constituir grupos de trabajo y determinar su composicion y régi-
men de funcionamiento.

b) Invitar a asistir con voz pero sin voto a la Comision o a los gru-
pos de trabajo a otros cargos y personas de consellerias, de los entes
del sector publico instrumental o de otras organizaciones sindicales con
representacion en dichos entes, si considera que su asistencia por los
temas a tratar es relevante.

Sexto. Soporte

La comision sera asistida en su funcionamiento por el personal de
las consellerias competentes en materia de administraciéon publica y
sector publico. El soporte material sera prestado por la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico.

Séptimo. Incidencia econdémica en la dotacion de gasto

Las funciones que desarrollen las personas integrantes de la Comi-
sion no seran retribuidas. La aplicacion y desarrollo de esta Resolucion
no podra tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de
los capitulos de gasto asignados a la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico.

Octavo. Actualizacion

La composicion de la representacion social se actualizara cada dos
afios durante el mes de junio, seglin los resultados actualizados a 31 de
mayo, que se deriven del certificado expedido al efecto por la direccion
general competente en materia de trabajo.

En la actualizacion de la representacion social se tendran en cuenta
las variaciones en cuanto al listado de entes que sean objeto de opera-
ciones de reestructuracion del sector publico.

Noveno. Publicacion
El presente acuerdo sera objeto de publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Décimo. Vigencia

El periodo de vigencia sera desde su constitucion y hasta que cual-
quiera de las dos partes que lo componen, la Administracion o la parte
social, denuncie, por escrito, el acuerdo de creacion, con comunicacion
al resto de las partes.

Valéncia, 21 de julio de 2016

Por la Generalitat,
El conseller de Hacienda y Modelo Econoémico: Vicent Soler i
Marco

Por las organizaciones sindicales,
CCOO-PVUGT-PVIntersindical Valenciana:

ANEXO I

CulturArts Generalitat

Instituto Valenciano de Accion Social (IVAS)

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Entidad de Infraestructuras de la Generalitat (EIGE)

Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM)

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV)

Instituto Valenciano de Finanzas (IVF)

Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales de la CV
(EPSAR).

Agencia Valenciana de Turismo (AVT)

Patronato del Misteri d’Elx

Ciudad de las Artes y las Ciencias, SAU (CACSA)

Circuito del Motor y Promocion Deportiva, SAU (CMPDSA)

Sociedad de Proyectos Tematicos de la CV, SAU (SPTCV)
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Ciutat de la Llum, SAU

Aeroport de Castello, SL

Construccions d’Infraestructures Educatives de la Generalitat, SAU
(CIEGSA)

Valenciana d’ Aprofitament Energétic de Residus, SAU (VAERSA)

Reciclatges Residus Marina Alta, SA

Parc Empresarial de Sagunt, SL

Pla Cabanyal-Canyamelar, SA

Fundaci6 de la CV Palau de les Arts Reina Sofia

Fundaci6 de la CV d’Atencid a les victimes de delicte (FAVIDE)

Fundaci6 per a la Investigacié de I’Hospital Universitari La Fe de
laCV

Fundacio6 per a la Investigacio de I’Hospital Clinico de la CV, Fun-
dacion INCLIVA

Fundaci6 de la CV-Regié Europea

Fundacio6 de la CV per a la investigacié agroalimentaria (Agroali-
med)

Fundacio6 de la CV Centre d’Estudis Ambientals del Mediterrani
(CEAM)

Fundaci6 de la CV de Foment Estudis Superiors (Fundacion FES)

Fundaci6 per al Foment de la Investigacio Sanitaria i Biomédica de
la CV (FISABIO)

Fundacié Institut Portuari d’Estudis i Cooperacié de la CV
(FEPORTS)

Fundaci6 de la CV Jaume II El Just

Ciudad de la Luz, SAU

Aeropuerto de Castellon, SL

Construcciones de Infraestructuras Educativas de la Generalitat
SAU (CIEGSA)

Valenciana de Aprovechamiento Energético de Residuos, SAU
(VAERSA)

Reciclatges Residus Marina Alta, SA

Parque Empresarial de Sagunto, SL

Plan Cabanyal-Canyamelar, SA

Fundacion de la CV Palau de les Arts Reina Sofia

Fundacion de la CV de Atenciodn a las victimas de delito (FAVIDE)

Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario La Fe
delaCV

Fundacion para la Investigacion del Hospital Clinico de la CV, Fun-
dacion INCLIVA

Fundacion de la CV-Region Europea

Fundacién de la CV para la investigacion agroalimentaria (Agro-
alimed)

Fundacion de la CV Centro de Estudios Ambientales del Medite-
rraneo (CEAM)

Fundacion de la CV de Fomento Estudios Superiores (Fundacion
FES)

Fundacion para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y Biomé-
dica de la CV (FISABIO)

Fundacion Instituto Portuario de Estudios y Cooperacion de la CV
(FEPORTS)

Fundacion de la CV Jaume II El Just
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