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PREAMBULO

La Generalitat, a través de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, viene
participando desde 1987 en el desarrollo del Programa Eurodisea, creado en el afio 1985 por la
Asamblea de Regiones de Europa (ARE), de la cual la Comunitat es miembro activo.

El Programa Eurodisea permite realizar intercambios entre personas jévenes de las regiones
de Europa participantes en el mismo, que posibilitan a estos beneficiarse de una formacién lingtistica



y de un periodo de practicas en una empresa extranjera. Las distintas regiones asumen la
responsabilidad de gestionar el programa vy, en base a ello, realizan la preseleccion de las personas
candidatas, se encargan del envio y acogida de estos, y gestionan las ofertas de periodos de practicas.

La Generalitat, a través de su participacion en el programa, pretende promocionar el
conocimiento de regiones desde una conciencia europea, fomentar la internacionalizacién de las
empresas, y apoyar la promocién y formacion laboral de los personas jovenes valencianas,
facilitdndoles para ello el acceso a una experiencia de intercambio internacional.

En aplicacidn del principio de reciprocidad establecido por la ARE en el Estatuto del Programa
Eurodisea, la Comunitat Valenciana, ademds de enviar personas jévenes valencianas al extranjero,
se compromete a recibir y facilitar estancias profesionales a personas jovenes provenientes de otras
regiones europeas.

De acuerdo con el Estatuto del Programa Eurodisea, cada region proporcionard el
alojamiento y manutencion a las personas jovenes que lleguen a su regién durante el primer mes de
estancia, asi como un curso del idioma de la region y actividades de inmersidn cultural. Asimismo,
todas las personas jévenes participantes dispondran de seguros de responsabilidad civil, accidentes
y repatriacion proporcionados el Secretariado del Programa Eurodisea.

La Orden 16/2014, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se aprueban las bases reguladoras, se publica la linea presupuestaria para la
financiacion de las ayudas convocadas en el marco del Programa Eurodisea, de la Asamblea de la
Regiones de Europa y se abre el plazo de presentacién de solicitudes, contiene aspectos para cuya
aplicaciéon es necesaria la actualizacion y adaptacion a la normativa vigente, especialmente en
materia laboral. Por tratarse de ayudas susceptibles de ser cofinanciados por la Unién Europea a
través del Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana 2021-2027, también
es necesaria la adaptacién a los reglamentos europeos que regulan dicho fondo estructural.

Habida cuenta de la trascendencia de las modificaciones que se precisan tanto en el
articulado como en el contenido de la referida Orden, y a fin de lograr una mejor comprension de la
regulacidon en vigor tanto por los potenciales destinatarios como por los operadores juridicos, se ha
optado por la derogacion de la Orden 16/2014 y la elaboracidn de un nuevo texto que recoja tanto
los contenidos de la misma que conviene conservar, como las novedades introducidas en la
regulacidn de las subvenciones y que se concretan principalmente en los puntos siguientes:

En primer lugar, dado que la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleoy
la transformacion del mercado de trabajo, no permite la contratacién por obra o servicio, que
determinaba la Orden 16/2014 para los participantes extranjeros de paises de la UE y del EEE, se opta
por la férmula del convenio en practicas para todos, independientemente del pais de origen.

A este respecto, la Recomendacién del Consejo de 10 de marzo de 2014 sobre un marco de
calidad para los periodos de practicas (DO C 88 de 27.3.2014), sefiala que para que dichas practicas
faciliten realmente el acceso al empleo, deben ofrecer contenidos de calidad y condiciones
adecuadas y no constituir una alternativa de bajo coste a los puestos de trabajo regulares,
recomendando la celebracidn de un convenio de practicas por escrito.

Se establece el salario minimo interprofesional como parte del criterio para la determinacidn
de la cuantia de la subvencién.

En base a la experiencia de las uUltimas convocatorias, se amplia de 5 a 6 meses el periodo
maximo de practicas en la empresa.

Por ultimo, cabe destacar que la tramitacidn del pago de la subvencidn se realizara previa
justificacién por la entidad beneficiaria de la realizacidn de la actividad para la que se concedié y de
la justificacidn de la subvencion recibida.

En la elaboracidn de la presente Orden, se han seguido los principios de buena regulacion de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, enumerados en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.




En cuanto a la necesidad y eficacia, la Generalitat, a través de su participacidén en el programa,
pretende seguir promocionando el conocimiento de regiones desde una conciencia europea,
fomentando la internacionalizacién de las empresas, y apoyando la promocidon y formacidn laboral
de las personas jovenes europeas y valencianas, facilitdndoles para ello el acceso a una experiencia
de intercambio internacional.

Por lo que respecta a la seguridad juridica, se ha tenido presente la necesidad de una
constante adecuaciéon de los criterios de concesion de fondos publicos a las directrices de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica del sector publico instrumental y de subvenciones.

En lo que se refiere a la aplicacién del principio de transparencia, la tramitacién se va a
realizar a través de la sede electrdnica de la Generalitat, donde estardn disponibles, tanto las bases
reguladoras y los impresos asociados, como una informacion amplia y detallada del tramite
administrativo, que deben seguir las posibles entidades beneficiarias de las subvenciones
contempladas.

Desde el punto de vista de la eficiencia, se ha buscado la racionalizacion del procedimiento
de concesion de las subvenciones, siguiendo el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por
el que se establecen medidas de simplificacién y de reduccion de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector publico.

Las subvenciones reguladas en esta Orden estan incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, para el periodo 2021-2023, con el
objetivo y efectos de mejorar el curriculum de las personas jovenes, aumentar sus expectativas de
acceso a un empleo en Espaiia o en Europa, contribuir al aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas
europeos y a la inmersion en diferentes culturas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre,
del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas
publicas y considerando que las subvenciones reguladas en la presente Orden son ayudas de
minimis, puesto que se conceden a cada empresa durante un cierto espacio de tiempo y no superan
la cantidad fija determinada, segin el Reglamento (UE) n2 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis y a su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO L 352 de 24.12.2013), que ha sido modificado por el Reglamento (UE) n.2 2020/972 de la
Comisidn, de 2 de julio de 2020, por el que se modifican el Reglamento (UE) n.2 1407/2013 en lo que
respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) n2 651/2014 en lo que respecta a su prérroga y los
ajustes pertinentes (DO L 215 de 07.07.2020) (en adelante, Reglamento (UE) n.2 1407/2013), no son
ayudas de estado, al considerar que estas medidas no reldnen todos los criterios del art. 107 del TFUE
Yy, por consiguiente, estaran exentas de la obligacidn de notificar establecida en el art. 108, apartado
3, del TFUE, si cumplen todas las condiciones establecidas en el citado Reglamento (UE) n®
1407/2013.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden podran ser compatibles con la normativa
de competencia de la Unidn Europea, si cumplen los requisitos que se exigen en el Reglamento (UE)
n? 1407/2013 o norma que lo sustituya, tras la finalizacion de su vigencia el 31 de diciembre de 2023.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell;
de conformidad con la propuesta de la Direccién General de Fondos Europeos de fecha 5 de mayo
de 2022 y emitido informe por la Abogacia de la Generalitat, por la Intervencién Delegada; en virtud
de las facultades que me confiere el articulo 160.2.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y el Decreto
171/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, una vez evacuados los informes preceptivos,
cumplidos los tramites de consulta publica previa y de audiencia e informacién publica, y
visto/conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,



ORDENO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad de las subvenciones

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones,
destinadas a empresas y entidades de la Comunitat Valenciana en régimen de concurrencia
competitiva, que tienen por finalidad la financiacion de convenios de practicas profesionales
adecuadas al nivel de estudios con los participantes extranjeros de las regiones activas del Programa
Eurodisea que hayan resultado seleccionados.

2. El modelo de convenio de practicas sera facilitado por el Servicio competente en materia de
Fondo Social Europeo y se ajustard a lo establecido en la Recomendacién del Consejo de 10 de marzo
de 2014 sobre un marco de calidad para los periodos de practicas.

3. Se establecen dos flujos de llegada de personas jovenes extranjeras a nuestra Comunitat, que
tendran como fechas aproximadas de inicio los meses de mayo y octubre, durante los cuales asistiran
a un curso intensivo de espafiol. El comienzo de las practicas en la empresa o entidad de acogida
tendra, como fechas aproximadas de inicio para cada flujo, los meses de junio y noviembre.

4. La duracién del convenio de practicas podra ser de hasta 6 meses.

Articulo 2. Criterios para la determinacién de la cuantia de la subvencidn

El importe de la subvencién serd el que determine la correspondiente convocatoria.

La empresa incorporara una aportaciéon minima del 8 por ciento cada mes, lo que supone que la
subvencién cubre al menos el 92 por ciento de los costes minimos que tiene que sufragar la empresa.

La suma de ambas cantidades deberd alcanzar el importe del salario minimo interprofesional que
establezca la normativa laboral. El importe total se dedicard a la financiacidn de los convenios de
practicas por todos los conceptos (incluido IRPF y Seguridad Social).

Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra subvencidon destinada a la misma
finalidad.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones aquellas empresas y entidades publicas y privadas
que estén legalmente constituidas e inscritas en los registros correspondientes de la Comunitat
Valenciana y cumplan los siguientes requisitos:

a) Disponer de un centro de trabajo donde la persona candidata desempefie su practica, que
debera estar radicado en la Comunitat Valenciana.

b) Tener un nimero de empleados minimo de dos personas que facilite la interaccion de la
persona joven y la calidad de la practica.

c) Designar un supervisor que instruya, supervise y apoye técnicamente a la persona joven en el
desarrollo de la practica, identificAndolo en el informe de oferta referenciado en la base tercera, h.

d) Ofertar puestos cuyas tareas sean ajustadas al nivel de cualificaciéon requerido segun la
denominaciéon del puesto. El nimero maximo de ofertas sera de cuatro por flujo y no se podran
ofertar puestos idénticos en un mismo flujo.

f) No haber obtenido ayudas de minimis por importe igual o superior a 200.000 euros en el
ejercicio fiscal corriente y en los dos anteriores a la solicitud (100.000 euros en el caso de empresas
del sector de transporte por carretera), seguin se dispone en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) n.2
1407/2013.

g) No estar incurso en prohibicidon alguna para obtener la condiciéon de entidad beneficiaria de
subvenciones publicas, conforme a los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

h) No ser entidad beneficiaria de ayudas o subvenciones de cardcter publico o privado en relacidn
con la practica ofertada.



i) Disponer de un Plan de Igualdad aprobado, en el caso que le sea exigible a la entidad solicitante,
con el fin de posibilitar la efectividad del derecho constitucional de igualdad de mujeres y hombres,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
de igualdad entre mujeres y hombres, y por el articulo 14 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones recogidas en los puntos gy
h, el formulario de solicitud de subvencién incluye declaraciones responsables.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes y los tramites asociados al procedimiento de concesidn se determinaran en la
forma y medios contemplados en las respectivas convocatorias.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes para cada flujo sera de 20 dias naturales contados desde
el dia siguiente al de la publicacidon de las respectivas convocatorias en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

3. La solicitud de las subvenciones implicard la autorizacion de las personas interesadas para que
la Administracion de la Generalitat pueda proceder al tratamiento de los datos de caracter personal
en la medida que resulte necesaria para la gestion de las subvenciones, todo ello de conformidad con
lo previsto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y normas de desarrollo.

Articulo 5. Documentacion que debe acompanar a la solicitud

1. La solicitud se acompaniara de la siguiente documentacion:

a) Documentacidn identificativa de la entidad solicitante y acreditacidn de la valida constitucién,
estatutos e inscripcion registral, asi como la identificacion de la persona que ostenta su
representacion legal.

b) Acreditacion del niumero de identificacion fiscal.

¢) Acreditacion del numero de trabajadores de la empresa, mediante documento de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) Acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e) Acreditacién de no haber obtenido ayudas de minimis por importe igual o superior a 200.000
euros en los tres ejercicios fiscales anteriores a la solicitud (100.000 euros en el caso de empresas del
sector de transporte por carretera).

f) Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT y, en su caso,
documento acreditativo del Ultimo abono del impuesto de actividades econémicas (IAE)

g) Datos de domiciliacion bancaria segin modelo normalizado (Modelo de Domiciliacién
Bancaria).

h) Informe de oferta, en modelo normalizado y debidamente cumplimentado para cada puesto
solicitado para cada flujo. En el mismo se sefialaran detalladamente las funciones, la identificacién
del supervisor asignado y demas condiciones particulares y requisitos de la persona candidata, con
indicacion de la formacidn requerida, que debera ser como minimo de formacion profesional para el
empleo.

A los efectos de la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones recogidas en los puntos d y
e, el formulario de solicitud de subvencién incluye la posibilidad de que la empresa o entidad no se
oponga a que la Generalitat obtenga directamente la acreditacidon de dicho cumplimiento. Si se
opone, debera aportar las correspondientes certificaciones para las obligaciones recogidas en el
puntos d y una declaracidn responsable sobre otras ayudas minimis (sujetas al Reglamento (UE) n.2
1407/2013 o a otros reglamentos de minimis).

2. En el supuesto de que los documentos mencionados en el anterior apartado 1, letrasay b
estuvieran en poder de la administracidn y no hayan variado, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el articulo 28. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), siempre que se haga constar la fecha



y el érgano o dependencia en que fueron presentados y que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

3. Cuando la solicitud no se acompafie de la documentacidn que de acuerdo con la misma resulte
exigible, se requerira a los interesados para que, en un plazo de 10 dias, subsanen la falta o
acompafien los documentos necesarios, con indicaciéon de que, si no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, previa resolucidn de la persona titular la Direccion General competente en
materia de Fondos Europeos.

CAPITULO Il. PROCEDIMIEMTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES Y PAGO

Articulo 6. Ordenacién e instruccién del procedimiento

1. El érgano encargado de la ordenacidn e instruccion del procedimiento sera la Direccion
General competente en materia de Fondos Europeos quien, de oficio, acordara todas las actuaciones
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe pronunciarse la resolucidn, tal y como se establece en los términos previstos en la legislacion
vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

2. La Direccién General competente en materia de Fondos Europeos podra recabar de la
entidad solicitante la aportacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios que estime
necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

Articulo 7. Comisién de evaluacion

1. Examinadas las solicitudes, aquellas que cumplan y acrediten los requisitos de esta Orden
seran tenidas en cuenta por una Comisidn de evaluacién, que elaborard las correspondientes
propuestas de concesidn o denegacion de las ayudas y determinacidn de sus cuantias. Esta Comision
estara integrada por tres miembros, debiendo ser su composicidn la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccién General competente materia de Fondos
Europeos, o persona que designe para su sustitucién.

b) Vocales: 2 personas designadas por la Direccién General de Fondos Europeos, de entre el
personal funcionario de esa misma Direccién General, una de las cuales actuara como secretaria de
la Comision.

2. En aplicacién de lo previsto en el Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administracion de la Generalitat, aprobado por Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell y lo
dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
debera existir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la comisién evaluadora.

3. La comisién de evaluacién analizarad los Informes de oferta presentados junto con la
solicitud.

Articulo 8. Evaluacion de los informes de oferta

1. Seran de aplicacion los siguientes criterios:

a) Evaluacién de la oferta (maximo 6 puntos)

- Existe una descripcién pormenorizada de funciones y tareas ... 3 puntos

- Existe un Plan de Accidn individual que refleje los objetivos profesionales iniciales (primer mes)
y finales (final de la practica) ... 2 puntos

- Existe un programa de evaluacidon de la practica por parte de la empresa ... 1 punto

b) Condiciones de integracion (maximo 3 puntos)

- En el desempefiio de la practica la persona joven formara parte de un equipo de entre 3y 5
personas ... 2 puntos.

- En el desempenio de la practica la persona joven formara parte de un equipo de entre 6 o mas
personas ... 3 puntos.

c) Desplazamiento al puesto de trabajo (maximo 4 puntos)

- La empresa proporciona un plus de transporte ... 2 puntos.



- El lugar de la practica esta bien comunicado por transporte publico (paradas cercanas de bus,
metro, tren de cercanias, etc.) ... 2 puntos.

d) Alojamiento

- La entidad facilita alojamiento adecuado para las personas jévenes extranjeras, acorde a la
remuneracién que recibirany cercano al centro de trabajo, como piso compartido, residencia, etc. ...
2 puntos.

2. Los puntos asignados en cada criterio serdn los totales si cumple el criterio, o cero si no lo
cumple. En caso de ofertas con la misma denominacién del puesto y similares caracteristicas que
hayan obtenido la misma puntuacidn, a efectos de resolver el empate se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluacién, conforme al orden en que aparecen.
Si persistiera el empate se tendra en cuenta el orden cronolédgico de entrada en el registro de la
solicitud de la entidad.

3. Tras la evaluacion de los informes de ofertas, la comision de evaluacion elaborara un informe
ordenandolas por puntuacidn asignada, tras agruparlas segin la denominacién del puesto y similitud.

Articulo 9. Recepcidn de candidaturas

1. Para poder recibir candidaturas, es necesario dar a conocer las ofertas a las demas
regiones y a los posibles personas candidatas extranjeras. Para ello la empresa o entidad solicitante
generara las ofertas correspondientes en la pagina web https://eurodyssey.aer.eu/ en el plazo
maximo de 5 dias, a contar desde el dia siguiente al de la presentacidon de la solicitud de subvencion.

Una vez que desde el Servicio competente en materia de Fondo Social Europeo se haya
comprobado que el contenido de las mismas ofertas es coherente con el de los informes de oferta
aportados junto con la solicitud, éstas seran validadas y publicadas en la mencionada web, en el plazo
maximo de 5 dias, a contar desde el dia siguiente al de la generacién de la oferta en la web.

2. Tras la publicacidn de las ofertas, las personas gestoras del programa Eurodisea en las
regiones extranjeras valoraran la adecuacion a priori de las personas candidatas a dichas ofertas. A
continuacién, enviaran al Servicio competente en materia de Fondo Social Europeo, a través de la
intranet de la mencionada web, el dossier y CV de las candidaturas. El plazo mdximo de recepcion de
candidaturas finalizara 15 dias antes del comienzo del curso intensivo de espafol que se proporciona
a las personas seleccionadas, antes del comienzo de las practicas en las empresas y entidades.

Articulo 10. Tramitacién y seleccion de candidaturas

1. El 6rgano instructor, a quien correspondera la tramitacién del procedimiento de seleccidn,
serd el Servicio competente en materia de Fondo Social Europeo, quien tras la recepcion de las
candidaturas, preseleccionadas y remitidas por las otras regiones a través de su correspondiente
dossier en la intranet de la pagina web https://eurodyssey.aer.eu/, comprobara la adecuacién de
estas a los requerimientos de las ofertas y propondra una sola candidatura a la entidad cuya oferta
haya obtenido la mayor puntuacién, de entre aquellas por las que la persona candidata haya
manifestado interés. Dicho interés sera el reflejado en su dossier de candidatura o manifestado por
correo electrdnico al Servicio competente en materia de Fondo Social Europeo. En el caso de que
varias candidaturas interesadas en una oferta concreta sean consideradas a priori como adecuadas
a la misma, se priorizara por orden cronoldgico de entrada de candidaturas en la web.

2. La entidad, en el proceso de seleccidn, podra comprobar si la persona candidata se adecua
totalmente al puesto ofertado, verificando su cualificacién, nivel de idiomas y otras capacidades
mediante pruebas y entrevistas, que podran ser telefénicas o por videoconferencia. Asimismo, la
persona candidata podra solicitar directamente las aclaraciones sobre las tareas y condiciones de la
practica que pudieran determinar su decisidn de aceptacion.

3. La entidad comunicard al Servicio competente en materia de Fondo Social Europeo la
decisién de aceptacion o no aceptacidn de la persona candidata en un plazo maximo de tres dias,
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la candidatura propuesta. En la caso de no
aceptacion, la comunicacién debera incluir los motivos, debidamente concretados respecto del
cumplimiento de la persona candidata de los requisitos descritos en la oferta (formacidn, idiomas,




capacidades tecnoldgicas y sociales). Si los motivos de no aceptacién no estuvieran debidamente
concretados, la empresa solo podra recibir otra propuesta de candidatura si quedara disponible
alguna adecuada a su oferta.

4. La persona candidata comunicara al Servicio competente en materia de Fondo Social
Europeo la aceptacion o no aceptacion a la mayor brevedad. En el caso de no aceptacion por razones
de tipo personal, no imputables a la entidad, esta podra recibir otra propuesta de candidatura en los
términos establecidos en el primer parrafo de este articulo.

5. Finalmente la comisiéon de evaluacién, a la vista del expediente, del informe de evaluacién
de las ofertas, de las aceptaciones de las entidades y de las personas candidatas, efectuara la
propuesta de resoluciones de concesién de las subvenciones y levantara acta.

Articulo 11. Resolucién de concesién de las subvenciones

1. Elevada la propuesta de resoluciones, la persona titular de Conselleria competente en materia
de fondos europeos o la persona titular del érgano en quien delegue, dictara las correspondientes
resoluciones, que pondran fin a la via administrativa.

2. Las resoluciones de concesidn de subvencidn se notificaran a los interesados en los términos
previstos en el articulo 40 de la LPACAP y debera fijar expresamente la cuantia de la subvencion
concedida, asi como su posible cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

3. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones con expresion de la convocatoria, del programa y crédito presupuestario al
gue se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn.

4. El plazo maximo para resolver y notificar, sera de seis meses contados a partir de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de cada convocatoria. Transcurrido el plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, la solicitud de concesidn de la subvencidn podrd entenderse desestimada
por silencio administrativo en los términos previstos en el articulo 24 de la LPACAP, sin perjuicio de
que subsista la obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

CAPITULO Ill. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 12. Obligaciones de la entidad beneficiaria
Son obligaciones de la empresa o entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la ley
38/2003, General de Subvenciones, y en particular:

a) Formalizar un convenio de practicas con las personas jovenes extranjeras por un periodo de
hasta 6 meses y alta en la Seguridad Social.

b) Abonar la retribucién integra al final de cada mes, en todo caso antes del dia 5 del mes
siguiente, independientemente del momento en que se haga efectivo el pago de la
subvencién.

c) Registrar diariamente la jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacion de la jornada de préctica de la persona participante.

d) Informar de cualquier incidencia que tenga lugar durante la practica de la persona
participante en las practicas, comunicar las bajas que se produzcan y cumplir con las
actividades de seguimiento que establezca el Servicio competente en materia de Fondo
Social Europeo.

e) En el supuesto de que, por causas imputables a la empresa, el convenio de practicas no se
haga efectivo tras la notificacion de la resolucién de concesion o finalice antes de lo previsto,
la empresa estara obligada a indemnizar a la persona joven en la cuantia necesaria para
costear el regreso a su region de origen en vuelo regular, clase turista u otros medios.

f)  Cumplir con la reglamentacién europea del Fondo Social Europeo en el sometimiento a las
acciones de verificaciéon y control, informacién y publicidad, sistemas de contabilidad y
conservacién de documentos justificativos, en la forma que determine la resolucidon de
concesion de la subvencion.



Articulo 13. Justificacidn de las subvenciones

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.b de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
acreditar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesidn
y disfrute de la subvencidn, conforme al articulo 16 de esta Orden.

3. Las entidades beneficiarias deberdn enviar a la Direccion General competente en materia
de Fondos Europeos, la documentacion justificativa del pago de las subvenciones.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en las convocatorias, asi como de las instrucciones que pueda
dictar la persona titular de la direccidon general competente en materia de financiacion autondmica,
las entidades beneficiarias estardn obligadas a presentar una cuenta justificativa que contendra la
siguiente documentacion de la persona participante en las practicas:

a) Convenio de practicas profesionales y alta en la Seguridad Social

b) Néminas y justificantes de las correspondientes de las transferencias bancarias de la
persona participante en las practicas

c) Recibo de liquidaciéon de cotizaciones a la Seguridad Social, del ingreso bancario y Relacién
nominal de trabajadores.

c) Acreditacion de las retenciones del IRPF practicadas.

d) Documentacidn que evidencie un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable
adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencién concedida.

5. El plazo maximo de presentacion de la justificacidon sera de 10 dias habiles contados a partir
de dia siguiente al de la finalizacion del ultimo plazo de presentacion de las obligaciones con la
Seguridad Social y con la Agencia Tributaria, tras la finalizacion del convenio de practicas.

Articulo 14. Pago de las subvenciones

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacidn por la entidad beneficiaria de la
realizacion de la actividad para la que se concedié en los términos establecidos en esta Orden, de la
justificaciéon de los gastos en la parte proporcional a la cuantia de la subvencién justificada y tras la
comprobacién de lo aportado por la Direccion General competente en materia de Fondos Europeos.

2. El pago se efectuara de una sola vez mediante transferencia bancaria a la cuenta designada
por la entidad beneficiaria en su solicitud.

3. Con caracter previo al pago de la subvencion, la entidad beneficiaria debera hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Articulo 15. Minoracidn y reintegro de las subvenciones concedidas

1. El incumplimiento de las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en estas bases y en la
resolucion de concesion, la variacion de la finalidad de la actuacidn, la falta de acreditacion de la
misma, dara lugar a la incoacidn, por el érgano competente para la concesion de las subvenciones,
del correspondiente expediente, que podra finalizar, en su caso, con la revocacidén o la minoracion
de la subvencién concedida, de conformidad con el principio de proporcionalidad y la obligacién de
reintegrar las cantidades percibidas indebidamente y los intereses de demora desde el momento del
pago de la subvencién. En la tramitacidn del procedimiento se garantizara el derecho de la entidad
beneficiaria a la audiencia.

2. Son causas de revocacion las que prevén el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, asi
como el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
incumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases reguladoras

3. De conformidad con lo previsto en los articulos 173 a 177 de la Ley 1/2015, las entidades
beneficiarias quedan sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador regulados en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Capitulo IV del Titulo X
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Instrumental y de Subvenciones.

Articulo 16. Plan de control



De conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, desde la
Direccién General competente en materia de Fondos Europeos se llevara a cabo un plan de control
de la realizacidon de la actividad objeto de subvencién, que consistira en:

1. La comprobacion y control de la documentacidon administrativa acreditativa de la formalizacion
del convenio de practicas.

2. La realizacién del seguimiento de la actividad: encuestas y entrevistas a las personas jévenes,
visitas sobre el terreno a las empresas e informes finales realizados por éstas y por las propias
personas jovenes.

3. La comprobacién y control de la documentacién administrativa acreditativa de la justificacién
de los gastos que determinen la correspondientes convocatorias.

4. El control de las actividades y de las subvenciones pagadas se realizara sobre el 100% de los
expedientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de no incidencia presupuestaria

La conselleria competente en materia de fondos europeos, dotara las subvenciones a que se
refiere la presente Orden con cargo al programa presupuestario que incorpore los créditos
adecuados para financiar las subvenciones reguladas en las bases que se aprueban mediante esta
norma. Durante los ejercicios en que la presente Orden permanezca vigente, las convocatorias de
subvenciones que se publiquen estableceran las dotaciones anuales, consignadas en los
Presupuestos de la Generalitat, con que hayan de financiarse.

La aplicacion y ejecucién de esta Orden, incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en desarrollo o ejecucién de la misma, no podra tener incidencia alguna, distinta
de la anterior, en la dotacién de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignada a la citada
conselleria, y en todo caso debera ser atendida con los medios personales y materiales de la
conselleria competente por razén de la materia.

Segunda. Habilitacion competencial

Se faculta a la persona titular de la direccién general competente en materia de fondos europeos
para dictar cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas para complementar o ejecutar lo
dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Procedimientos ya iniciados

Los procedimientos de subvencién correspondientes a convocatorias anteriores a la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden se regiran por las bases vigentes en el momento de su
convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa
Queda derogada la Orden 16/2014, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Pudblica, por la que se aprueban las bases reguladoras, se publica la linea
presupuestaria para la financiacién de las ayudas convocadas en el marco del Programa Eurodisea,
de la Asamblea de |la Regiones de Europa y se abre el plazo de presentacion de Solicitudes.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta Orden.



DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn.

Valencia, xx de xxxxxxxx de 2022.— El conseller de Hacienda y Modelo Econémico: Arcadi Espaiia
Garcia



