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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 13 de noviembre de 2023, de la Direccié
General de Funcio Publica i la Direccio General d’Inno-
vacio i Inclusio Educativa, per la qual s’estableix la com-
posicio i el funcionament de la Comissio Mixta de Medi-
acio en els conflictes relatius a les condicions de treball
del personal gestionat per la Direccio General de Funcio
Publica que presta serveis en centres docents publics no
universitaris. [2023/11402]

El Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i
Administraci6 Publica, en I’article 16 atribueix a la Direccid General de
Funci6 Puablica les funcions establides en ’article 70 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, i les altres previstes en I’ordenament
juridic, en matéria de funcidé publica, ordenacio, provisio i relacions
sindicals, aixi com de planificacié de I’ocupaci6 publica del personal al
servei de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Aixi mateix, el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacid, en I’article 11 atribueix a la Direccid
General d’Innovacié i Inclusié Educativa les funcions establides en
I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i les altres
previstes en I’ordenament juridic, en mateéria d’innovacio i inclusié edu-
catives i I’avaluaci6 general del sistema educatiu quant als ensenya-
ments no universitaris, aixi com 1’analisi dels seus resultats.

En diverses negociacions amb les organitzacions sindicals, aquestes
havien plantejat, al llarg del temps, la necessitat de realitzar una analisi
especifica de les condicions de treball del personal que, depenent de la
direcci6 general competent en matéria de funci6 publica, presta serveis
en centres docents publics, dependents de la conselleria competent en
matéria d’educacid, que permetera conjuminar els drets d’aquest per-
sonal amb la peculiaritat que requereix la prestacio del servei en els
centres docents i la gestio eficient del servei public prestat.

Aixi, en la disposici6 addicional primera del Decret 56/2013, de 3
de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la
classificacio dels llocs de treball, i el procediment d’elaboraci6 i apro-
vacio de les relacions de llocs de treball de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat, es va crear una mesa técnica, dependent de la Mesa Sectorial de
Funcio6 Publica, amb la finalitat d’analitzar les caracteristiques especials
que concorren en la prestacio del servei public d’aquells llocs de treball
gestionats per la direccio general competent en materia de funcio publi-
ca, la funcio dels quals consistisca en 1’atencio directa i professional de
les necessitats especials de I’alumnat de centres publics docents no uni-
versitaris, gestionats per la conselleria competent en matéria d’educacio.

Aquesta mesa ha esdevingut insuficient, d’una banda, pels col-lec-
tius afectats, que superen 1’ambit previst en aquesta, i d’una altra, per les
discrepancies i problemes interpretatius de la normativa en vigor. Totes
dues circumstancies van fer necessaria la creacié d’un nou forum que
dirimira aquestes discrepancies.

En aquest sentit, en la reuni6 de la Mesa Técnica d’Educacio i la
Mesa Técnica de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, celebrada el 12
de gener de 2017, es va plantejar la necessitat de la creacié d’una comis-
si6 mixta de mediacio en els conflictes i les discrepancies que han sorgit
en relacié amb 1’aplicacid de la normativa vigent sobre les condicions
de treball, al personal gestionat per la direcci6 general competent en
matéria de funcid publica, que presta serveis en centres docents publics
dependents de la conselleria competent en matéria d’educacio.

Per la Resolucio d’1 de febrer de 2017, de la Direccié General de
Funcio6 Publica i la Direccié General de Centres i Personal Docent, es
va crear la Comissio Mixta de Mediaci6 en els conflictes relatius a les
condicions de treball del personal gestionat per la Direccié General de
Funci6 Publica que presta serveis en centres docents publics no univer-
sitaris, que té per objecte conéixer, informar i proposar la resolucio de

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2023, de la Direc-
cion General de Funcion Publica y la Direccion General
de Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se esta-
blece la composicion y el funcionamiento de la Comision
Mixta de Mediacion en los conflictos relativos a las con-
diciones de trabajo del personal gestionado por la Direc-
cion General de Funcion Publica que presta servicios en
centros docentes publicos no universitarios. [2023/11402]

El Decreto 133/2023, de 10 de agosto, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, en el articulo 16 atribu-
ye a la Direccion General de Funciéon Publica las funciones establecidas
en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y
las demas previstas en el ordenamiento juridico, en materia de funcion
publica, ordenacion, provision y relaciones sindicales, asi como de pla-
nificacion del empleo publico del personal al servicio de la Administra-
cion de la Generalitat.

Asimismo, el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo, en el articulo 11 atribuye a la
Direccidon General de Innovacion e Inclusion Educativa las funciones
establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y las demas previstas en el ordenamiento juridico, en materia
de innovacion e inclusion educativas y la evaluacion general del siste-
ma educativo en cuanto a las ensefianzas no universitarias, asi como el
analisis de sus resultados.

En diversas negociaciones con las organizaciones sindicales, estas
habian venido planteando, a lo largo del tiempo, la necesidad de realizar
un analisis especifico de las condiciones de trabajo del personal que,
dependiendo de la direccion general competente en materia de funcion
publica, presta servicios en centros docentes publicos, dependientes
de la conselleria competente en materia de educacion, que permitiera
aunar los derechos de este personal con la peculiaridad que requiere la
prestacion del servicio en los centros docentes y la gestion eficiente del
servicio publico prestado.

Asi, en la disposicion adicional primera del Decreto 56/2013, de 3
de mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios generales
para la clasificacion de los puestos de trabajo, y el procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat, se cre6 una mesa técnica, dependiente
de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, con la finalidad de analizar
las caracteristicas especiales que concurren en la prestacion del servi-
cio publico de aquellos puestos de trabajo gestionados por la direccion
general competente en materia de funcion publica, cuya funcioén consis-
ta en la atencion directa y profesional de las necesidades especiales del
alumnado de centros publicos docentes no universitarios, gestionados
por la conselleria competente en materia de educacion.

Esta mesa ha devenido insuficiente, de una parte, por los colectivos
afectados, que superan el ambito previsto en la misma, y de otra, por
las discrepancias y problemas interpretativos de la normativa en vigor.
Ambas circunstancias hicieron necesaria la creacion de un nuevo foro
que dirimiera estas discrepancias.

En este sentido, en la reunion de la Mesa Técnica de Educacion y
la Mesa Técnica de la Mesa Sectorial de Funcidn Publica, celebrada
el 12 de enero de 2017, se planted la necesidad de la creacion de una
Comision Mixta de Mediacion en los conflictos y las discrepancias sur-
gidos en relacion con la aplicacion de la normativa vigente sobre las
condiciones de trabajo, al personal gestionado por la direccion general
competente en materia de funcion publica, que presta servicios en cen-
tros docentes publicos dependientes de la conselleria competente en
materia de educacion.

Por Resolucion de 1 de febrero de 2017, de la Direccion General de
Funcion Publica y la Direccion General de Centros y Personal Docente,
se cred la Comision Mixta de Mediacion en los conflictos relativos a las
condiciones de trabajo del personal gestionado por la Direccion General
de Funcién Publica que presta servicios en centros docentes publicos no
universitarios, cuyo objeto es conocer, informar y proponer la resolu-
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les discrepancies i reclamacions que se li presenten en aquells aspectes
relatius a les condicions de treball del col-lectiu indicat; aquesta comis-
si6 es va constituir en la reunio celebrada el 20 de marg de 2017.

En I’esmentada resoluci6 de creacio de la Comissio es va establir la
composicio de les persones que la conformen, i va resultar convenient,
per raons organitzatives, modificar-la.

Per tot aix0, resolem conjuntament:

Primer. Naturalesa

Aquesta comissio sera de naturalesa mixta i comptara amb la par-
ticipacio de la representacio designada per les conselleries competents
en matéria d’educacié i de funcié piblica, aixi com la designada per les
organitzacions sindicals amb presencia en la Mesa Sectorial de Funcid
Publica i en la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del II Con-
veni col-lectiu.

Segon. Composicio

La Comissio6 estara composta per les persones que s’indiquen a con-
tinuacio:

— Presidéncia: Vicente Serra Martinez, subdirector general d’Orde-
naci6 i Régim Juridic, Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracio
Publica.

— Vicepresidéncia: Rocio Isabel Tahoces Martinez, subdirectora
general d’Inclusié Educativa, Conselleria d’Educacid, Universitats i
Ocupacio.

— Vocals:

Carlos de la Fuente Arévalo, secretari general administratiu, Conse-
lleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio.

Carmen Garcia Galdon, cap del Servei de Régim Juridic i Proce-
diments de Personal de la Direccidé General de Funcid Publica, Conse-
lleria d’Hisenda, Economia i Administracio Publica.

Vicente Garcia Esquerdo, cap del Servei d’Ordenacio i Classificacio
de Llocs de Treball, Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracid
Publica.

Luis Mora Doménech, cap del Servei de Personal no Docent
d’Atencié Educativa, Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio.

Yolanda Iza Martinez, cap del Servei de Personal, Conselleria
d’Educacid, Universitats i Ocupacio.

José Vicente Garrigds Gallego, en representacié d’UGT-PV.

M. Carmen Loépez Garcia, en representacio d’UGT-PV.

Marcelino Garcia Giménez, en representacié de CSIF.

Mercedes Garcera Vicente, en representacio de CSIF.

José Cloquell Mascarell, en representacié de CCOO-PV.

M. Isabel Lopez Villar, en representacio de CCOO-PV.

M. Mar Peruga Martinez, en representacié d’Intersindical Valen-
ciana.

— Secretaria: Consuelo Lopez Pérez, cap de la Seccié de Relacions
Sindicals, Direccié General de Funci6 Publica, Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracio Publica, amb veu i vot.

Suplents:

— Presideéncia: Vicente Aznar Novella, cap del Servei de Relacions
Sindicals i Coordinacié Institucional, Conselleria d’Hisenda, Economia
i Administraci6 Publica.

— Vicepresidéncia: M. Carmen Jiménez Garcia, cap del Servei d’In-
clusié Educativa, Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio.

— Vocalies:

Manuel Lopez Arteche, cap de Seccidé de Régim de Personal no
Docent, Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio.

Amparo Hernandez Garcia, cap de la Unitat de Coordinaci6 Juri-
diconormativa, Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracioé Publi-
ca.

Josep Alba Gil, cap de la Unitat de Coordinacié de Classificacié
de Llocs de Treball, Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracio
Publica.

M. Vicenta Esteve Hernandez, cap de la Secci6é de Personal no
Docent d’Atencié Educativa, Conselleria d’Educacid, Universitats i
Ocupacio.

M. Dolores Casani Ballester, cap de la Unitat de Coordinacid, Ges-
tio i Regim de Personal, Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocu-
pacio.

cion de las discrepancias y reclamaciones que se le presenten en aque-
llos aspectos relativos a las condiciones de trabajo del referido colectivo,
constituyéndose la misma en la reunion celebrada el 20 de marzo de 2017.
En la referida resolucion de creacion de la Comision se establecio la
composicion de las personas que la conforman, resultando conveniente,
por razones organizativas, la modificacion de esta.
Por todo ello, resolvemos conjuntamente:

Primero. Naturaleza

Esta comision sera de naturaleza mixta. Contara con la participa-
cion de la representacion designada por las consellerias competentes
en materia de educacion y de funcion puiblica, asi como la designada
por las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial
de Funcién Publica y en la Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio del II Convenio Colectivo.

Segundo. Composicion

La Comision estara compuesta por las personas que se indican a
continuacion:

— Presidencia: Vicente Serra Martinez, subdirector general de
Ordenacion y Régimen Juridico, Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracién Puablica.

— Vicepresidencia: Rocio Isabel Tahoces Martinez, subdirectora
general de Inclusion Educativa, Conselleria de Educacion, Universida-
des y Empleo.

— Vocales:

Carlos de la Fuente Arévalo, secretario general administrativo, Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo.

Carmen Garcia Galdon, jefa del Servicio de Régimen Juridico y
Procedimientos de Personal de la Direccion General de Funcion Pabli-
ca, Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica.

Vicente Garcia Esquerdo, jefe del Servicio de Ordenacion y Clasi-
ficacion de Puestos de Trabajo, Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracién Puablica.

Luis Mora Doménech, jefe del Servicio de Personal No Docente
de Atencion Educativa, Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo.

Yolanda Iza Martinez, jefa del Servicio de Personal, Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo.

José Vicente Garrigds Gallego, en representacion de UGT-PV.

M.?* Carmen Lopez Garcia, en representacion de UGT-PV.

Marcelino Garcia Giménez, en representacion de CSIF.

Mercedes Garcera Vicente, en representacion de CSIF.

José Cloquell Mascarell, en representacion de CCOO-PV.

M.? Isabel Lopez Villar, en representacion de CCOO-PV.

M.* Mar Peruga Martinez, en representacion de Intersindical Valen-
ciana.

— Secretaria: Consuelo Lopez Pérez, jefa de la Seccion de Relacio-
nes Sindicales, Direccion General de Funcidon Puablica, Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, con voz y voto.

Suplentes:

— Presidencia: Vicente Aznar Novella, jefe del Servicio de Relacio-
nes Sindicales y Coordinacion Institucional, Conselleria de Hacienda,
Economia y Administracion Publica.

— Vicepresidencia: M.* Carmen Jiménez Garcia, jefa del Servicio
de Inclusion Educativa, Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo.

— Vocalias:

Manuel Lopez Arteche, jefe de Seccion de Régimen de Personal no
Docente, Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

Amparo Hernandez Garcia, jefa de la Unidad de Coordinacion Juri-
dico-normativa, Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica.

Josep Alba Gil, jefe de la Unidad de Coordinacion de Clasificacion
de Puestos de Trabajo, Conselleria de Hacienda, Economia y Adminis-
tracion Publica.

M.* Vicenta Esteve Hernandez, jefa de la Seccidon de Personal No
Docente de Atencion Educativa, Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo.

M. Dolores Casani Ballester, jefa de la Unidad de Coordinacion,
Gestion y Régimen de Personal, Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo.
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Fatima Martinez Garrido, en representacio d’"UGT-PV.

Salvador Aguilar Soler, en representacié d’'UGT-PV.

Vanessa Lopez Megias, en representacio de CSIF.

Francisco Lorite Matut, en representaci6 de CSIF.

Jerénimo Martinez Rubio, en representacié de CCOO-PV.

Asuncion Tomas Igual, en representacié de CCOO-PV.

Noelia Calero Ortega, en representacio d’Intersindical.

— Secretaria: Caridad Herraiz Garrote, Servei de Relacions Sindicals
i Coordinacié Institucional, Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-
nistracié Publica, amb veu i vot.

Tercer. Funcionament

La Comissio Mixta de Mediacié, amb caracter ordinari, es reunira
mensualment sempre que hi haja algun assumpte a tractar i, amb carac-
ter extraordinari, quan el volum de les reclamacions aixi ho requerisca.

El seu régim juridic sera el previst per als organs col-legiats en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o la
norma que la substituisca.

Les discrepancies es presentaran davant el servei competent en mate-
ria de relacions sindicals de la direccid general competent en matéria de
funci6 publica. La sol-licitud d’intervencié de la Comissid, juntament
amb la documentaci6 acreditativa, es podra presentar per les persones
interessades, per elles mateixes o per les organitzacions sindicals en repre-
sentaci6 d’aquestes, aixi com per les direccions dels centres docents.

Després de I’analisi i I’estudi de les discrepancies presentades, la
Comissio realitzara el corresponent informe, i la proposta de resolucio
s’elevara a la direccio general competent en matéria de personal no
docent d’atenci6 educativa o, si és el cas, a la sotssecretaria, per al dictat
de la resolucio. La direccié general o la sotssecretaria només podran
separar-se del criteri de la Comissié mitjangant un escrit motivat remés
a aquesta.

Quart

La present resolucio sera publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Cinqué

Queden derogades la Resolucio d’1 de febrer de 2017, de la Direc-
ci6 General de Funcié Publica i la Direccié General de Centres i Per-
sonal Docent, per la qual es crea la Comissié Mixta de Mediaci6 en els
conflictes relatius a les condicions de treball del personal gestionat per
la Direcci6o General de Funci6 Publica que presta serveis en centres
docents publics no universitaris; la Resoluci6 de 29 de novembre de
2019, de la Direccio General de Funci6 Publica i la Direccié General
de Personal Docent, per la qual s’estableix la composicio i el funcio-
nament de la Comissié Mixta de Mediacio en els conflictes relatius a
les condicions de treball del personal gestionat per la Direccié Gene-
ral de Funci6 Publica que presta serveis en centres docents publics no
universitaris, i la Resolucio de 18 de novembre de 2022, de la Direccio
General de Funci6 Publica i la Direccié General d’Inclusié Educativa,
per la qual s’estableix la composicio i el funcionament de la Comissio
Mixta de Mediaci6 en els conflictes relatius a les condicions de treball
del personal gestionat per la Direccié General de Funcio Publica que
presta serveis en centres docents publics no universitaris, en allo que
contradiguen el que es disposa en la present resolucié o que s hi oposen.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs contenciés administratiu davant 1’0rgan juris-
diccional contencids administratiu corresponent, en el termini de dos
mesos comptats des de ’endema de la publicacio. Aixi mateix, amb
caracter potestatiu, es podra interposar un recurs de reposicio, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant el mateix
organ que ha dictat la Resoluci6. Tot aixo de conformitat amb el que
s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, i els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici
que les persones interessades puguen exercir, si €s el cas, qualsevol altre
que estimen procedent.

Valéncia, 13 de novembre de 2023.— El director general de Funcid
Publica: Javier Lorente Gual. La directora general d’Inclusi6é Educativa:
Maria del Rosario Escrig Llinares.

Fatima Martinez Garrido, en representacion de UGT-PV.

Salvador Aguilar Soler, en representacion de UGT-PV.

Vanessa Lopez Megias, en representacion de CSIF.

Francisco Lorite Matut, en representacion de CSIF.

Jerénimo Martinez Rubio, en representacion de CCOO-PV.

Asuncion Tomas Igual, en representacion de CCOO-PV.

Noelia Calero Ortega, en representacion de INTERSINDICAL.

— Secretaria: Caridad Herraiz Garrote, Servicio de Relaciones Sindi-
cales y Coordinacion Institucional, Conselleria de Hacienda, Economia
y Administracion Publica, con voz y voto.

Tercero. Funcionamiento

La Comision Mixta de Mediacion, con caracter ordinario, se reunira
mensualmente siempre que exista algin asunto que tratar y, con caracter
extraordinario, cuando el volumen de las reclamaciones asi lo requiera.

Su régimen juridico sera el previsto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico,
o la norma que la sustituya.

Las discrepancias se presentaran ante el servicio competente en mate-
ria de relaciones sindicales de la direccion general competente en materia
de funcion publica. La solicitud de intervencion de la Comision, junto con
la documentacion acreditativa, se podra presentar por las personas intere-
sadas, por si mismas o por las organizaciones sindicales en representacion
de estas, asi como por las direcciones de los centros docentes.

Tras el analisis y estudio de las discrepancias presentadas, la Comi-
sion realizara el correspondiente informe, y la propuesta de resolucion
se elevara a la direccidon general competente en materia de personal no
docente de atencion educativa o, en su caso, a la Subsecretaria, para
el dictado de la resolucion. La Direccion General o la Subsecretaria
no podran separarse del criterio de la Comision sino mediante escrito
motivado remitido a la misma.

Cuarto

La presente Resolucion sera publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Quinto

Quedan derogadas la Resolucion de 1 de febrero de 2017, de la Direc-
cion General de Funcion Publica y la Direccion General de Centros y Per-
sonal Docente, por la que se crea la Comision Mixta de Mediacion en los
conflictos relativos a las condiciones de trabajo del personal gestionado por
la Direccion General de Funcion Publica que presta servicios en centros
docentes plblicos no universitarios; la Resolucion de 29 de noviembre de
2019, de la Direccion General de Funcion Piblica y la Direccion General
de Personal Docente, por la que se establece la composicion y el funciona-
miento de la Comision Mixta de Mediacion en los conflictos relativos a las
condiciones de trabajo del personal gestionado por la Direccion General
de Funcién Publica que presta servicios en centros docentes publicos no
universitarios, y la Resolucion de 18 de noviembre de 2022, de la Direccidn
General de Funcion Publica y la Direccion General de Inclusion Educativa,
por la que se establece la composicion y el funcionamiento de la Comision
Mixta de Mediacion en los conflictos relativos a las condiciones de trabajo
del personal gestionado por la Direccion General de Funcion Publica que
presta servicios en centros docentes publicos no universitarios, en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional de lo contencioso-administrativo correspondien-
te, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacioén. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
un recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, y los articulos
14y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 13 de noviembre de 2023.— El director general de Funcion
Publica: Javier Lorente Gual. La directora general de Inclusion Educa-
tiva: Maria del Rosario Escrig Llinares.
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