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RESOLUCIÓ de 22 d’abril de 2021, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública, de creació de la Comissió de 
Seguiment dels Plans de Formació del Personal al Servei 
de la Generalitat. [2021/4343]

RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2021, de la Dirección 
General de Función Pública, de creación de la Comisión 
de Seguimiento de los Planes de Formación del Personal 
al Servicio de la Generalitat. [2021/4343]

El Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobación 
del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administración Pública, en su artículo 11, atribuye a la Dirección 
General de Función Pública la gestión de las relaciones con las organi-
zaciones sindicales, asociaciones profesionales y representación del per-
sonal, así como la planificación y elaboración de los planes formativos 
para el personal al servicio de la Generalitat.

La Comisión de Formación acordó, en su reunión del pasado 28 
de enero de 2021, la constitución de una comisión de seguimiento de 
los planes de formación del personal al servicio de la Generalitat. De 
conformidad con lo anterior, resuelvo:

Primero
Constituir una comisión de seguimiento de los planes de formación 

del personal al servicio de la Generalitat.

Segundo
Su función será velar por el correcto desarrollo de los planes de 

formación del personal al servicio de la Generalitat.

Tercero
La Comisión estará compuesta por:
Presidencia: la persona titular de la dirección general competente en 

materia de función pública.
Secretaría: el servicio que tenga atribuidas las funciones en materia 

de relaciones sindicales, de la dirección general competente en materia 
de función pública.

Vocales:
– las personas titulares de las direcciones generales competentes en 

materia de personal de los otros tres sectores: docente no universitario, 
instituciones sanitarias y administración de justicia, así como las perso-
nas responsables de la formación de los cuatro sectores.

– 6 vocales designados por las organizaciones sindicales con pre-
sencia en la MGNI.

Cuarto
La persona que ostente la presidencia de la Comisión dispondrá, de 

acuerdo con los miembros de la Comisión, el calendario de sesiones, 
así como el sistema y método de trabajo. Adoptará cuantas decisiones 
en su ámbito considere adecuadas para la consecución del objetivo y 
finalidad de la misma.

Quinto
El régimen jurídico de funcionamiento de la Comisión será el esta-

blecido en el Decreto 2/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que 
se regula la estructura, composición y normas de funcionamiento de la 
Mesa General de Negociación I y de la Mesa General de Negociación 
II de la Generalitat.

Sexto
La resolución surtirá efecto el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de su publicación. Asimismo, 
con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de reposición, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente al de su publicación, ante el 
mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en los artículos 114, 123 y 124, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-

El Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública, en l’article 11, atribueix a la Direcció General de 
Funció Pública la gestió de les relacions amb les organitzacions sindi-
cals, associacions professionals i representació del personal, així com la 
planificació i l’elaboració dels plans formatius per al personal al servei 
de la Generalitat.

La Comissió de Formació va acordar, en la reunió del passat 28 de 
gener de 2021, la constitució d’una comissió de seguiment dels plans de 
formació del personal al servei de la Generalitat. De conformitat amb 
tot això, resolc:

Primer
Constituir una comissió de seguiment dels plans de formació del 

personal al servei de la Generalitat.

Segon
La seua funció serà vetlar pel desenvolupament correcte dels plans 

de formació del personal al servei de la Generalitat.

Tercer
La Comissió estarà composta per:
Presidència: la persona titular de la direcció general competent en 

matèria de funció pública.
Secretaria: el servei que tinga atribuïdes les funcions en matèria 

de relacions sindicals, de la direcció general competent en matèria de 
funció pública.

Vocals:
– les persones titulars de les direccions generals competents en 

matèria de personal dels altres tres sectors: docent no universitari, ins-
titucions sanitàries i Administració de justícia, així com les persones 
responsables de la formació dels quatre sectors.

– 6 vocals designats per les organitzacions sindicals amb presència 
en la MGNI.

Quart
La persona que exercisca la presidència de la Comissió disposarà, 

d’acord amb els membres de la Comissió, el calendari de sessions, així 
com el sistema i mètode de treball. Adoptarà les decisions en el seu 
àmbit que considere adequades per a la consecució de l’objectiu i la 
finalitat d’aquesta.

Cinqué
El règim jurídic de funcionament de la Comissió serà l’establert en 

el Decret 2/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual es regula l’es-
tructura, composició i normes de funcionament de la Mesa General de 
Negociació I i de la Mesa General de Negociació II de la Generalitat.

Sisé
La resolució farà efecte l’endemà de la seua publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolució, que exhaureix la via administrativa, 
podrà interposar-se un recurs contenciós administratiu, davant del Tri-
bunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini 
de dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, es podrà interposar un recurs de reposició, 
en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant del 
mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb 
el que s’estableix en els articles 114, 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 



nistraciones públicas, y los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro que se 
estime procedente.

València, 22 de abril de 2021.– El director general de Función 
Pública de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública: 
David Alfonso Jarque.

públiques, i els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici 
que puga exercitar-se, si escau, qualsevol altre que s’estime procedent.

València, 22 d’abril de 2021.– El director general de Funció Pública 
de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública: David 
Alfonso Jarque.


		2021-05-17T13:08:51+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




