
Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 10 de maig de 2019, de la Direcció 
General de Funció Pública, per la qual s’inicia el proce-
diment d’accés, adaptació i progressió al sistema de car-
rera professional horitzontal, conforme a l’establit en el 
Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel qual 
es regula el sistema de carrera professional horitzontal i 
l’avaluació de l’exercici, del personal funcionari de l’Ad-
ministració de la Generalitat. [2019/4864]

RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2019, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se inicia el proce-
dimiento de acceso, adaptación y progresión al sistema de 
carrera profesional horizontal, conforme a lo establecido en 
el Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, por 
el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal 
y la evaluación del desempeño, del personal funcionario de 
la Administración de la Generalitat. [2019/4864]

I. El Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, por el que 
se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluación del 
desempeño, del personal funcionario de la Administración de la Genera-
litat (en adelante Decreto 211/2018), en su disposición transitoria quin-
ta, punto 2, establece que «La dirección general competente en materia 
de función pública dictará una resolución de inicio del procedimiento 
que será publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

II. La Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio del II Con-
venio Colectivo (CIVE), mediante Acuerdo de fecha 21 de diciembre 
de 2018, publicado en el DOGV número 8541 de 06.05.2019, por Reso-
lución de la Subdirección General de Relaciones Laborales de 29 de 
marzo de 2019, se adhiere a lo establecido en el Decreto 211/2018, así 
como a las correspondientes normas y medidas de desarrollo de dicho 
decreto que se dicten en el marco de lo establecido en la normativa 
vigente. Con ello, resulta de aplicación al personal laboral gestionado 
por esta dirección general el sistema de carrera profesional horizontal.

III. De conformidad con lo dispuesto en la referida disposición 
transitoria quinta del Decreto 211/2018, se solicitará el encuadramien-
to inicial o el acceso al sistema de carrera profesional horizontal, la 
adaptación y la progresión, en los términos previstos en los apartados 
siguientes de la citada disposición transitoria. El plazo será de un mes, 
contado a partir del día siguiente de la publicación de la presente resolu-
ción. Durante este mismo plazo, el personal podrá presentar por registro 
de entrada, su renuncia a la adhesión al sistema de carrera profesional 
horizontal, mediante el modelo que se acompaña como anexo.

IV. El procedimiento electrónico se encuentra establecido en la 
Orden 6/2019, de 26 de abril, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, por la 
que regula el procedimiento electrónico para el acceso, adaptación y 
progresión al sistema de carrera profesional horizontal, DOGV número 
8539 de 02.05.2019, de conformidad con el mandato de los artículos 
33 y 34 del Decreto 211/2018. Para ello, se dispondrá de la aplicación 
informática denominada gvcarrera, que estará accesible en la sede elec-
trónica de la Generalitat, https://sede.gva.es.

El acceso a la aplicación se realizará mediante la introducción del 
nombre de usuario de correo gva.es y la correspondiente contraseña, o 
mediante el certificado digital.

V. La aplicación estará accesible durante un mes, a contar desde las 
00.00 horas del día siguiente a la publicación de la presente resolución 
hasta las 23.59 horas del día último del plazo.

La documentación acreditativa de las alegaciones que se efectúen, 
deberá ser adjuntada a través de dicha aplicación.

VI. El personal que no disponga de cuenta de correo gva.es, presen-
tará su solicitud mediante certificado digital en el mismo plazo que se 
indica en el apartado III.

VII. La Dirección General de Función Pública, en el plazo de seis 
meses a contar desde el día siguiente al de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, dictará y notificará las correspondientes 
resoluciones en las que, si procede, se reconocerá el Grado de Desarro-
llo Profesional (GDP) o el derecho a la percepción del complemento 
retributivo (DPCR) en el que queda encuadrado, así como, en su caso, 
el derecho a la percepción del complemento compensatorio y a la adap-
tación o regularización prevista en la disposición adicional segunda 

I. El Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel qual es 
regula el sistema de carrera professional horitzontal i l’avaluació de 
l’exercici, del personal funcionari de l’Administració de la Generalitat 
(d’ara endavant Decret 211/2018), en la seua disposició transitòria cin-
quena, punt 2, estableix que «La direcció general competent en matèria 
de funció pública dictarà una resolució d’inici del procediment que serà 
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

II. La Comissió d’Interpretació, Vigilància i Estudi del II Conveni 
Col·lectiu (CIVE), mitjançant Acord de data 21 de desembre de 2018, 
publicat en el DOGV número 8541 de 06.05.2019, per Resolució de 
la Subdirecció General de Relacions Laborals de 29 de març de 2019, 
s’adhereix a l’establit en el Decret 211/2018, així com a les correspo-
nents normes i mesures de desenvolupament d’aquest decret que es 
dicten en el marc de l’establit en la normativa vigent. Amb açò, resulta 
d’aplicació al personal laboral gestionat per aquesta direcció general el 
sistema de carrera professional horitzontal.

III. De conformitat amb el que es disposa en la referida disposició 
transitòria cinquena del Decret 211/2018, se sol·licitarà l’enquadrament 
inicial o l’accés al sistema de carrera professional horitzontal, l’adap-
tació i la progressió, en els termes previstos en els apartats següents de 
la citada disposició transitòria. El termini serà d’un mes, comptat a par-
tir de l’endemà de la publicació de la present resolució. Durant aquest 
mateix termini, el personal podrà presentar per registre d’entrada, la 
seua renúncia a l’adhesió al sistema de carrera professional horitzontal, 
mitjançant el model que s’acompanya com a annex.

IV. El procediment electrònic es troba establit en l’Ordre 6/2019, de 
26 d’abril, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Refor-
mes Democràtiques i Llibertats Públiques, per la qual regula el pro-
cediment electrònic per a l’accés, adaptació i progressió al sistema de 
carrera professional horitzontal, DOGV número 8539 de 02.05.2019, de 
conformitat amb el mandat dels articles 33 i 34 del Decret 211/2018. Per 
a això, es disposarà de l’aplicació informàtica denominada gvcarrera, 
que estarà accessible en la seu electrònica de la Generalitat, https://
sede.gva.es.

L’accés a l’aplicació es realitzarà mitjançant la introducció del nom 
d’usuari de correu gva.es i la corresponent contrasenya, o mitjançant el 
certificat digital.

V. L’aplicació estarà accessible durant un mes, a comptar des de les 
00.00 hores de l’endemà a la publicació de la present resolució fins a les 
23.59 hores del dia últim del termini.

La documentació acreditativa de les al·legacions que s’efectuen, 
haurà de ser adjuntada a través d’aquesta aplicació.

VI. El personal que no dispose de compte de correu gva.es, presen-
tarà la seua sol·licitud mitjançant certificat digital en el mateix termini 
que s’indica en l’apartat III.

VII. La Direcció General de Funció Pública, en el termini de sis 
mesos a comptar des de l’endemà de la finalització del termini de pre-
sentació de sol·licituds, dictarà i notificarà les corresponents resoluci-
ons en les quals, si escau, es reconeixerà el Grau de Desenvolupament 
Professional (GDP) o el dret a la percepció del complement retributiu 
(DPCR) en el qual queda enquadrat, així com, si escau, el dret a la 
percepció del complement compensatori i a l’adaptació o regularització 
prevista en la disposició addicional segona del Decret 211/2018, així 



del Decreto 211/2018, así como, una posible progresión si la hubiere. 
Para la firma se utilizará el sello electrónico de órgano como sistema de 
identificación y autenticación de esta Dirección General. Los efectos de 
la falta de resolución expresa serán desestimatorios.

VIII. Toda la normativa e información referida a la carrera profesio-
nal horizontal, estará disponible para el personal de la Administración 
de la Generalitat, en la sede electrónica de la Generalitat y en la página 
web de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas 
Democráticas y Libertades Públicas, http://www.justicia.gva.es/es/web/
recursos-humanos/acceso-carrera-profesional.

València, 10 de mayo de 2019.– La directora general de Función 
Pública: Eva María Coscollá Grau.

com, una possible progressió si n’hi haguera. Per a la signatura s’utilit-
zarà el segell electrònic d’òrgan com a sistema d’identificació i auten-
ticació d’aquesta Direcció General. Els efectes de la falta de resolució 
expressa seran desestimatoris.

VIII. Tota la normativa i informació referida a la carrera professi-
onal horitzontal, estarà disponible per al personal de l’Administració 
de la Generalitat, en la seu electrònica de la Generalitat i en la pàgi-
na web de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Públiques, http://www.justicia.gva.es/es/
web/recursos-humanos/acceso-carrera-profesional.

València, 10 de maig de 2019.– La directora general de Funció 
Pública: Eva María Coscollá Grau.



 
ANNEX / ANEXO  

 RENUNCIA 
 

RENÚNCIA 

A    DADES D'IDENTIFICACIÓ/  DATOS DE IDENTIFICACIÓN  
COGNOMS/ APELLIDOS   NOM/ NOMBRE   DNI 

DOMICILI (CARRER/PLAÇA. NUMERO l PORTA)/ DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)  CP 

LOCALITAT/ LOCALIDAD  PROVINCIA / PROVINCIA  TELÈFON/ TELEFONO  CORREU ELECTRÒNIC/ CORREO ELECTRÓNICO  

8    EXPOSICIÓ  / EXPOSICIÓN  

 
Per la present i d'acord amb el que establixen l'article 7 i la disposició transitòria cinquena del Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel 

qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal i l'avaluació de l'exercici, del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, manifeste 
formalment la meua RENÚNCIA EXPRESSA a l'adhesió al sistema de carrera professional horitzontal. 

 

Por la presente y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 y la disposición transitoria quinta del Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, 
por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluación del desempeño, del personal funcionario de la Administración de la 
Generalitat, manifiesto formalmente mi RENUNCIA EXPRESA a la adhesión al sistema de carrera profesional horizontal. 

 
 
 
 
 
 

d de 

La persona interessada l La persona interesada 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De conformitat amb el Reglament General de Protecció de Dades i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades de caràcter personal que ens 
proporcione seran tractats, en qualitat de responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, per a 
procedir a la tramitació de la seua sol·licitud a l'empara de la normativa d'aplicació. 

Podrà exercir els drets d'accés, rectificació, supressió i portabilitat de les seues dades personals, limitació i oposició de tractament i no ser objecte de decisions individuals automatitzades respecte a les seues 
dades personals, davant la conselleria responsable del tractament de les seues dades personals. Així mateix, podrà reclamar, si escau, davant l'autoritat de control en matèria de protecció de dades, 
especialment quan no haja obtingut resposta o la resposta no haja sigut satisfactòria en l'exercici dels seus drets. 

De conformidad con el Reglamento General de Protección de Datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los datos de carácter 
personal que nos proporcione serán tratados, en calidad de responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y 
Libertades Públicas, para proceder a la tramitación de su solicitud al amparo de la normativa de aplicación. 

Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos personales, limitación y oposición de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas respecto a sus 
datos personales, ante la conselleria responsable del tratamiento de sus datos personales. Así mismo, podrá reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia de protección de datos, 
especialmente cuando no haya obtenido respuesta o la respuesta no haya sido satisfactoria en el ejercicio de sus derechos. 
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