PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026

% GENERALITAT LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
\\\ xA[LOEI:lS:JAdNEiO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
AT e LINEA DE SUBVENCION GENERICA

I. OBJECTIU ESTRATEGIC / I. OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: Fomento de la Formacién, investigacién y difusion en las areas de conocimiento de la Conselleria de Hacienda, Economia vy
Administracion Publica.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI LINIA DE SUBVENCIO GENERICA: CODI | DENOMINACIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO LINEA DE SUBVENCION GENERICA: CODIGO Y DENOMINACION

S0311. Becas de practicas profesionales en materia de analisis y estudios
de hacienda publica, documentacién y estadistica.

i AREA DE COMPETENCIA AFECTADA | SECTORS CAP ALS QUALS ES DIRIGIX L'AJUDA
AREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA

Personas con licenciatura o grado en alguna de las siguientes titulaciones: informaciéon y documentaciéon, Economia, estadistica, informatica y
matematicas.

611B00 Financiacion Autonoémica

SITUACJO DE PARTIDA. DESCRIPCIQ DE NECESSITATS
SITUACION DE PARTIDA. DESCRIPCION DE NECESIDADES

Completar la formacién de postgraduados para que tengan un primer contacto con el sector publico que complemente la formacién académica recibida.

OBJECTIUS OPERATIUS | EFECTES PRETESOS
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS

Objetivos:

1. Favorecer la futura incorporacién al mercado laboral de las personas tituladas/graduadas acercando el conocimiento practico de la gestion
documental en el entorno de la administracion publica para completar su formacion

Efectos:

Ampliar la formacion, las capacidades y competencias profesionales de jévenes postgraduados que mejoren sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO
PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION
Las becas se convocaran con una duracién maxima de 12 meses, pudiendo ser prorrogadas hasta un periodo maximo de 12 meses adicionales,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat.

Il. COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / Il. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
Encapgalat / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 30.000 30.000 30.000 90.000

FINANGAMENT COMUNITARI / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

FINANCAMENT DE L'ESTAT / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

TOTAL 30.000 30.000 30.000 90.000

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar:

lil. PLA D'ACCIO / Illl. PLAN DE ACCION

Linies principals de les bases reguladores, calendari d'elaboraci6.

Lineas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboracion.

Las ayudas van dirigidas a personas fisicas de hasta 35 afnos, que estén en posesion de una titulacion universitaria de licenciatura o grado y cumplan
los requisitos de la convocatoria. Se concede una beca para la realizacién de practicas profesionales en las dependencias de la Direccion General de
Financiacion.

Durante el segundo trimestre se realiza la elaboracion y publicacién de la convocatoria. A continuacién, durante el tercer trimestre, se realiza la
valoracion de los méritos presentados por las personas candidatas y la resolucion de concesion de la beca para la realizacion de practicas]
profesionales, iniciandose ésta durante el ultimo trimestre del afo.

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIO / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

X | Concurrencia Competitiva / Concurrencia Competitiva

Concessi6 Directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesion Directa (art. 168.1 LHPSPIS)
Nominativa (art. 168.1.A) / Nominativa (art. 168.1.A)

Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.B) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.B)

Establida en Decret per raons del art. 168.1.C / Establecida en Decreto por razones del art. 168.1.C LHPSPIS

V. ACTUACIONS PER A L'EFECTIVA IGUALTAT DE GEN!ERE /
V. ACTUACIONES PARA LA EFECTIVA IGUALDAD DE GENERO

Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:

Sl es contemplen actuacions sobre igualtat / S/ se contemplan actuaciones sobre igualdad




X |NO es contemplen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad

VI. DESCRIPCIO DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Mensualmente se emite un certificado por parte de la Subdireccién General de Financiacién, en el que se evaltan las actividades realizadas por I

persona que tiene concedida la beca.

VIl. SEGUIMENT | AVALUACIO / VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d'indicador / Sistema de indicador )
INDICADOR ADMINISTRATIU O D'EXECUCIO / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCION

INDICADOR

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

2024 2024 2025 2025 2026 2026
Tiempo de tramitacion 12 meses
% de ejecucion 100%

CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADOR D’EFICACIA O D'IMPACTE / INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPACTO
INDICADOR Previst / Previsto | Executat / Ejecutado| Previst / Previsto | Executat / Ejecutado| Previst / Previsto | Executat / Ejecutado
2024 2024 2025 2025 2026 2026
N° de personas 1
beneficiarias
Grado de satisfaccion
de los beneficiaries 100%
Grado de satisfaccion
del 100%
departamento/servicio
CONSELLERIA D'HISENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACIO PUBLICA 13/12/2023
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