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I. OBJECTIU ESTRATEGIC / I. OBJETIVO ESTRATEGICO

Objectiu estratégic 1: Foment de la formacio, la investigacio i la difusié6 en les arees de coneixement de la Conselleria d’Hisenda, Economia i
Administracié Publica.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI LINIA DE SUBVENCIO GENERICA: CODI | DENOMINACIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO LINEA DE SUBVENCION GENERICA: CODIGO Y DENOMINACION

S1082. Premis a les bones practiques en la gesti6 de la responsabilitat
social en les empreses i/o altres entitats.

i AREA DE COMPETENCIA AFECTADA | SECTORS ALS QUALS ES DIRIGIX L’AJUDA
AREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA

111HO0 Responsabilitat Social DG Economia

Pimes valencianes i altres entitats.

SITUAC]O DE PARTIDA. DESCRIPCIQ DE NECESSITATS
SITUACION DE PARTIDA. DESCRIPCION DE NECESIDADES

Premiar pimes valencianes que destaquen al llarg de I'any per accions o iniciatives estretament vinculades amb la responsabilitat social.

OBJECTIUS OPERATIUS | EFECTES PRETESOS
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS

Objectius:
1. Impulsar el canvi cap a un model economic basat en I'ética i la responsabilitat social de les empreses.
Efectes:

La difusio dels valors de la responsabilitat social en el conjunt de la societat valenciana.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO
PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION
D’acord amb les bases reguladores, tindra caracter anual.

Il. COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / Il. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
Encapcalament / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 40000 40000 40000 120000

FINANCAMENT COMUNITARI / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

FINANGAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

TOTAL 40000 40000 40000 120000

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar:

ll. PLA D’ACCIO / lll. PLAN DE ACCION

Linies principals de les bases reguladores, calendari d’'elaboracié.
Lineas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboracion.
Les bases reguladores establixen que els premis s’atorgaran mitjangant la proposta d’un jurat creat a este efecte. Les pimes que hagen realitzaf
activitats estretament vinculades amb la responsabilitat social podran optar als premis.
S’establixen les categories seglients de premis:

a) Bona practica de comunicacié, producte o servici.
b) Bona practica de gestio de personal.

Podra resultar premiada qualsevol accié o bona practica de comunicacié, producte o servici o de gestié6 de personal realitzada a la Comunitat
Valenciana encaminada a promoure la gesti6é de la diversitat i la responsabilitat social en les petites i mitjanes empreses, d’acord amb els aspectes
que recull el titol Ill de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la responsabilitat social a la Comunitat Valenciana, i que puga
tindre un impacte positiu en algun dels col-lectius de la diversitat que establix I'article 6.

Es fara una convocatoria publica per a cada exercici, que es publicara en el primer semestre de I'any.

La resolucié de la convocatoria esta prevista per a I'Gltim trimestre de I'any.

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIO / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

X | Concurréncia competitiva / Concurrencia competitiva

Concessio directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesion directa (art. 168.1 LHPSPIS)

Nominativa (art. 168.1.a) / Nominativa (art. 168.1.a)

Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.b) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.b)

Establida en decret per raons de I'art. 168.1.c/ Establecida en decreto por razones del art. 168.1.c LHPSPIS




V. ACTUACIONS PER A L’EFECTIVA IGUALTAT DE GENERE /
V. ACTUACIONES PARA LA EFECTIVA IGUALDAD DE GENERO

Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:

X | Si que es preveuen actuacions sobre igualtat / S que se contemplan actuaciones sobre igualdad.

NO es preveuen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad.

VI. DESCRIPCIO DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El control administratiu s’efectuara mitjangant la revisié de la documentaci6 justificativa que s’establix en les bases reguladores d’estos premis, segons
I’Orde 15/2022, de 16 de desembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases|
reguladores per a I'atorgament dels premis a les bones practiques en la gestié de la diversitat i la responsabilitat social en les petites i mitjanes|
lempreses de la Comunitat Valenciana, denominats Premis Diverses i Responsables.

Este control es realitzara sobre el 100 % de les sol-licituds als premis.

VIl. SEGUIMENT | AVALUACIO / VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’'indicador / Sistema de indicador )
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIO / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCION

Previst / Previsto | Executat / Ejecutado Executat / Ejecutado

Previst / Previsto Previst / Previsto | Executat / Ejecutado

INDICADOR
% d’execucio 100 100 100
Temps de tramitacié 5 mesos 5 mesos 5 mesos

Informes

1

1

1

INDICADOR D’EFICAC

IA O D'IMPACTE /

INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPAC

TO

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

DIN - A4

INDICADOR 2024 2024 2025 2025 2026 2026

Nre. de pimes i entitats "
que participen 15 15 15 5

[{e}
Nre. de pimes i entitats 3
premiades S 5 ° '5

<
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CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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