
 

 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026 
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA 

I. OBJECTIU ESTRATÈGIC / I. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Objectiu estratègic 1: fomentar la formació, investigació i difusió en les àrees de coneixement de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 
Pública. 
 
Objectius estratègic 5: fomentar l’emprenedoria d’activitats econòmiques, així com la transformació i modernització de les existents. 

PROGRAMA PRESSUPOSTARI 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA: CODI I DENOMINACIÓ 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA: CÓDIGO Y DENOMINACIÓN 

615C00 Model econòmic. DG Economia. 
S0695. Conveni de suport a la Fundació per al Desenvolupament i la 
Innovació, transformació modernitzadora del capital humà. 

ÀREA DE COMPETÈNCIA AFECTADA I SECTORS ALS QUALS ES DIRIGIX L’AJUDA 
ÁREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA 

Fundació per al Desenvolupament i la Innovació (FDI). 

SITUACIÓ DE PARTIDA. DESCRIPCIÓ DE NECESSITATS 
SITUACIÓN DE PARTIDA. DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES 

L’article 5 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries, i 
les seues atribucions, assigna a la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública les competències en matèria d’hisenda, economia, 
finançament, sector públic empresarial i fundacional de la Generalitat i consorcis no sanitaris adscrits a la Generalitat, patrimoni, projectes i fons 
europeus, tecnologies de la informació i la comunicació de l’Administració, i funció pública. D’esta manera, el Consell, mitjançant la Secretaria 
Autonòmica d’Economia, ha fixat entre els seus objectius assentar les bases perquè la Comunitat Valenciana avance cap a un model econòmic basat 
en el coneixement, la innovació, l’obertura i la connexió amb l’exterior, articulat sobre el principi de sostenibilitat, tant ambiental, com productiva i social. 
 
Des de la Secretaria Autonòmica d’Economia es consideren com a ferramentes fonamentals per a avançar cap a un model econòmic basat en el 
coneixement i la innovació, la millora contínua i transformadora del capital humà a través de la generació i transmissió del coneixement, afavorir la 
creació d’ocupació altament qualificada mitjançant el foment de noves competències i capacitats tecnològiques en la indústria, l’impuls de la connexió 
i la col·laboració entre universitats i el teixit empresarial, promoure actuacions que milloren la seguretat i salut laboral, i l’establiment i la modernització 
de programes d’aprenentatge permanent.  
 
La Fundació per al Desenvolupament i la Innovació (FDI) té entre els seus fins fundacionals la millora de la competitivitat de les empreses i dels 
productes industrials i la prestació de servicis, així com l’impuls i la gestió del flux de coneixement i la innovació entre els diferents agents interessats 
de la Comunitat Valenciana; en concret, l’Àrea de Formació i Transformació del Capital Humà de la Fundació té com a objecte la generació, difusió i 
transferència de coneixements avançats, directament o en col·laboració amb altres entitats, institucions, universitats o empreses col·laboradores en 
l’àmbit de la Comunitat Valenciana, nacional o fins i tot europeu. 
 
Des de l’FDI es fomenta la connexió i participació activa del conjunt d’agents interessats vinculats al desenvolupament tecnològic i productiu, així com 
l’aprenentatge en matèries altament especialitzades. En concret, la tipologia de matèries en les quals basa la seua activitat estan dirigides a 
l’especialització del teixit industrial, abordant àmbits com ara desenvolupaments tecnològics i modernització en els processos industrials, ferramentes 
de gestió interpersonal i habilitats directives, sistemes de control i millora de la qualitat en entorns i processos productius, capacitació en seguretat i 
salut de les persones mitjançant noves tècniques innovadores i realitat virtual, ferramentes digitals, especialització en la formació professional, vehicles 
industrials i d’altres. Així mateix, segons l’estudi d’avaluació de l’impacte de les accions formatives impartides per mitjà de l’Àrea de Formació de la 
Fundació, d’abast plurianual, la Fundació juga un paper clau en la creació de capital humà qualificat, en el desenvolupament i l’actualització contínua 
i flexible de les competències tecnològiques, innovadores, digitals i humanes, en l’ocupabilitat, integració laboral i cohesió social i en la modernització 
i competitivitat d’empreses en sectors productius clau del model econòmic valencià. 
 
FDI ostenta una capacitat acreditada per a promoure la transformació i capacitació del capital humà, per la qual cosa les dos parts consideren 
convenient col·laborar amb la finalitat d’impulsar mesures de transmissió del coneixement, obertes i d’interés general, orientades a la millora del model 
econòmic de la Comunitat Valenciana. 
 

OBJECTIUS OPERATIUS I EFECTES PRETESOS 
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS 

 Objectius: 
 
Objectiu general: 
Desenvolupar activitats dirigides a contribuir a l’impuls de la transformació modernitzadora de l’estructura productiva a la Comunitat Valenciana, a 
través de la provisió de coneixement en qüestions estratègiques al teixit industrial i recursos formatius als treballadors i treballadores, perquè les seues 
capacitats s’adapten als nous processos de clústers industrials clau. Així, doncs, les actuacions del conveni tindran com a objectius: 
 
1. L’enfortiment de la competitivitat de l’economia valenciana adaptada als desafiaments tecnològics.  
2. Millorar els nivells de benestar dels valencians.  
3. Generar més i millors ocupacions, millorant la qualitat de les ocupacions, la seguretat i la salut en el treball.  
4. Incrementar la qualitat de la formació; garantir la igualtat d’oportunitats a tots els valencians; i impulsar el desenvolupament social i econòmic, 
mediambientalment sostenible i territorialment equilibrat. 
 
Objectius específics: 
Este objectiu es pretén aconseguir mitjançant la implementació de: 
1. Beques d’investigació. 
2. Celebració de seminaris. 
3. Celebració de jornades de treball, estudis, anàlisis sectorials i col·laboracions amb organismes d’investigació per al desenvolupament de 
nous coneixements tecnològics. 
4. Celebració d’actuacions formatives diverses. 
 
Efectes: 
Els resultats pretesos queden fixats principalment per l’objectiu general indicat en l’apartat corresponent i podrà adoptar la forma de realització de 
projectes d’investigació en matèries tecnològiques i indústria connectada 4.0, que poden comptar amb la col·laboració de les universitats valencianes 
i organismes d’investigació; el desenvolupament i la modernització d’accions formatives i de transmissió del coneixement, així com jornades, 
conferències, congressos, estudis o informes de difusió pública sobre innovació, indústria connectada 4.0, foment de la competitivitat, transformació 



del model econòmic i anàlisis sectorials sobre necessitats tecnològiques i formatives del teixit industrial. 
 

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ 
 PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN 

D’acord amb l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, tindrà caràcter anual. 

II. COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / II. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Encapçalament / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL 

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.000.000 

FINANÇAMENT COMUNITARI / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)     

FINANÇAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)     

TOTAL 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.000.000 

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar: 

III. PLA D’ACCIÓ / III. PLAN DE ACCIÓN 
Línies principals de les bases reguladores, calendari d’elaboració. 
Líneas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboración. 
 

 
Les línies principals del contingut del conveni amb FDI són les següents: 
 
1. Objecte del conveni: 
 
2. Compatibilitat amb la política de la competència de la UE. 
 
3. Finançament DE L’ACTIVITAT (2.000.000 €). 
 
4. Gastos subvencionables. 
 
5. Subcontractació de les activitats subvencionades. 
 
6. Justificació de la subvenció. 
 
7. Informe de l’auditor. 
 
8. Comprovació i pagament de la subvenció. 
 
9. Altres obligacions de l’entitat beneficiària. 
 
10. Comissió mixta de seguiment del conveni. Composició, objectius i funcions. Reunions. 
 
11. Compatibilitat. 
 
12. Causes de resolució. 
 
13. Incompliment. 
 
14. Modificació del conveni. 
 
15. Vigència. 
 
16. Règim jurídic. 
 
17. Transparència, subministrament d’informació i dades obertes. 
 
18. Protecció de dades. 
 
El calendari d’elaboració del conveni té unes dates estimades que poden variar per a cada any: 
 
- Redacció de l’esborrany inicial del conveni i acord del text amb el beneficiari de la subvenció: gener-febrer. 
- Redacció de memòries justificativa i econòmica del conveni: gener-febrer 
- Sol·licitud d’informe de coordinació informàtica i enviament de documentació a la Subdirecció General de Projectes i Fons Europeus: 
febrer-març. 
- Tramitació administrativa amb enviament de documentació a la subsecretaria que sol·licita informe a Advocacia i a Intervenció Delegada: 
març 
- Revisió informe jurídic emés per Advocacia i, si és el cas, modificació del conveni i acord del nou text amb el beneficiari: abril 
- Revisió informe fiscal emés per Intervenció Delegada: abril 
- Retenció de crèdit RA del conveni: abril-maig 
- Acord del Consell autoritzant la subscripció del conveni: abril-maig 
- Fiscalització prèvia per part d’Intervenció Delegada amb autorització i disposició del gasto (AD) previst per al conveni: maig 
- Firma del conveni: maig-juny 

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 

  Concurrència competitiva / Concurrencia competitiva  

X  Concessió directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesión directa (art. 168.1 LHPSPIS) 

 X  Nominativa (art. 168.1.A) / Nominativa (art. 168.1.A) 

   Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.B) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.B) 

   Establida en decret per raons de l’article 168.1.C / Establecida en decreto por razones del artículo 168.1.C LHPSPIS 

V. ACTUACIONS PER A LA IGUALTAT DE GÈNERE EFECTIVA/  
V. ACTUACIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO EFECTIVA 



 Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:  

  SÍ que es preveuen actuacions sobre igualtat / SÍ que se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

X  NO es preveuen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

VI. DESCRIPCIÓ DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 

 
El seguiment del conveni s’efectua mitjançant una comissió mixta per a l’avaluació de les actuacions objecte d’este conveni, així com el seguiment de 
la difusió dels resultats d’estes i de la seua implantació en els sectors empresarials. Esta comissió mixta de seguiment està formada per representants 
d’ASCER i de la conselleria que ostente les competències en matèria d’hisenda i té com a objectius principals: 
 
1. Seguiment del desenvolupament de les activitats. 
2. Afavorir en tot moment la comunicació general entre les parts. 
3. Aprovar el pressupost i la liquidació de gastos. 
5. Avaluar les activitats desenvolupades. 
6. Aprovar la memòria anual de les activitats. 
7. Adoptar els acords necessaris per al compliment dels fins i objectius del conveni. 
8. Resoldre els problemes d’interpretació i compliment que puguen plantejar-se respecte del conveni subscrit. 
9. Informar les parts dels retards i incidències que puguen plantejar-se. 
 
El seguiment del conveni culmina amb el procés de justificació de la subvenció, previ al pagament final d’esta, d’acord amb el que s’establix en el 
conveni mateix. La justificació del compliment de les condicions imposades i de la consecució dels resultats previstos s’efectuarà mitjançant la 
presentació d’un únic compte justificatiu subscrit per FDI, acompanyat d’un informe d’un auditor de comptes inscrit com a exercent en el Registre oficial 
d’auditors de comptes dependent de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes. 

VII. SEGUIMENT I AVALUACIÓ / VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Sistema d’indicador / Sistema de indicador 
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIÓ / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCIÓN 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Temps de tramitació 150 dies 
     

% d’execució 100 % 
     

Nre. de convenis firmats 
amb les universitats, per 
a la concessió de 
beques d’investigació 

 
3 

     

Nre. de sessions/cursos 
de formació impartits 350 

     

Nre. d’hores de 
formació impartides 
(formació contínua, 
formació reglada i 
vehicles industrials) 

13.700 

     

Nre. de participants que 
han assistit a les 
sessions formatives 

3.600 
     

Nre. d’empreses el 
personal de les quals ha 
assistit a les sessions 
formatives 

100 

     

Nre. d’alumnes 
matriculats en cicle 
formatiu de grau 
superior 

40 

     

Nre. d’actes de difusió 
de l’activitat de la 
Fundació 

 
3 

     

INDICADOR D’EFICÀCIA O D’IMPACTE / INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPACTO 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Nre. de tesis doctorals 
defeses 

 
1 

     

Nre. de publicacions i 
premis generats a partir 
de les tesis doctorals 

3 
     

Nre. d’alumnes que han 
obtingut la titulació en 
cicle formatiu de grau 
superior 

20 

     

% d’alumnes que, en 
finalitzar el cicle 
formatiu de grau 
superior, són 
contractats 

90 % 

     

Nre. de llicències 
obtingudes i renovades 
per a la conducció de 
vehicles industrials 

1.000 

     



% assistents a les 
sessions formatives 
pertanyents a empreses 
de sectors diferents de 
l’automoció 

55 % 

     

ÍNDEXS DE SATISFACCIÓ DELS CURSOS DE FORMACIÓ CONTÍNUA REALITZATS (ESCALA DEL 0 AL 4) 
 

Grau general de 
satisfacció amb la 
formació rebuda 

 
3,77 

     

Índex de valoració de 
continguts 3,74 

     

Índex de valoració del 
professorat 3,88 

     

Índex de satisfacció 
amb la documentació 
aportada 

3,71 
     

Índex satisfacció dels 
equips i materials 3,79 

     

Índex satisfacció 
organització 3,76 

     

GRAU DE SATISFACCIÓ DESGLOSSAT PER LES DIFERENTS COMPETÈNCIES (ESCALA DEL 0 AL 4) 
 

Cursos de qualitat 3,79 
     

Cursos soft skills i 
ferramentes digitals 

3,89 
     

Cursos seguretat 3,80 
     

Cursos tècnics 3,62 
     

CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA  
CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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