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I. OBJECTIU ESTRATEGIC / I. OBJETIVO ESTRATEGICO

Objectiu estrategic 1: fomentar la formacid, investigacio i difusié en les arees de coneixement de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracid
Publica.

Objectius estratégic 5: fomentar 'emprenedoria d’activitats econdmiques, aixi com la transformacié i modernitzacié de les existents.
PROGRAMA PRESSUPOSTARI LINIA DE SUBVENCIO GENERICA: CODI | DENOMINACIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO LINEA DE SUBVENCION GENERICA: CODIGO Y DENOMINACION

S0695. Conveni de suport a la Fundacio per al Desenvolupament i la
Innovacio, transformacié modernitzadora del capital huma.

i AREA DE COMPETENCIA AFECTADA | SECTORS ALS QUALS ES DIRIGIX L’AJUDA
AREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA

615C00 Model economic. DG Economia.

Fundacié per al Desenvolupament i la Innovacié (FDI).

SITUACJO DE PARTIDA. DESCRIPCIQ DE NECESSITATS
SITUACION DE PARTIDA. DESCRIPCION DE NECESIDADES
L article 5 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries, i
les seues atribucions, assigna a la Conselleria d’'Hisenda, Economia i Administracié Publica les competéncies en matéria d’hisenda, economia,
finangcament, sector public empresarial i fundacional de la Generalitat i consorcis no sanitaris adscrits a la Generalitat, patrimoni, projectes i fons|
leuropeus, tecnologies de la informacié i la comunicacié de I'Administracid, i funcié publica. D’esta manera, el Consell, mitjangant la Secretaria
Autondmica d’Economia, ha fixat entre els seus objectius assentar les bases perqué la Comunitat Valenciana avance cap a un model econodmic basat
en el coneixement, la innovacio, I'obertura i la connexié amb I'exterior, articulat sobre el principi de sostenibilitat, tant ambiental, com productiva i social.

Des de la Secretaria Autonomica d’Economia es consideren com a ferramentes fonamentals per a avancar cap a un model economic basat en el
coneixement i la innovacio, la millora continua i transformadora del capital huma a través de la generaci6 i transmissié del coneixement, afavorir la
creaci6 d’ocupacié altament qualificada mitjangant el foment de noves competéncies i capacitats tecnologiques en la industria, I'impuls de la connexid
i 1a col-laboracié entre universitats i el teixit empresarial, promoure actuacions que milloren la seguretat i salut laboral, i I'establiment i la modernitzacid|
de programes d’aprenentatge permanent.

La Fundaci6 per al Desenvolupament i la Innovacié (FDI) té entre els seus fins fundacionals la millora de la competitivitat de les empreses i dels|
productes industrials i la prestacio de servicis, aixi com I'impuls i la gestié del flux de coneixement i la innovaci6 entre els diferents agents interessats
de la Comunitat Valenciana; en concret, I'Area de Formaci6 i Transformacié del Capital Huma de la Fundacié té com a objecte la generacio, difusio |
transferéncia de coneixements avancats, directament o en col-laboracié amb altres entitats, institucions, universitats o empreses col-laboradores en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, nacional o fins i tot europeu.

Des de I'FDI es fomenta la connexié i participacié activa del conjunt d’agents interessats vinculats al desenvolupament tecnologic i productiu, aixi com
I’aprenentatge en materies altament especialitzades. En concret, la tipologia de matéries en les quals basa la seua activitat estan dirigides &
I’especialitzacio del teixit industrial, abordant ambits com ara desenvolupaments tecnologics i modernitzacié en els processos industrials, ferramentes|
de gestio interpersonal i habilitats directives, sistemes de control i millora de la qualitat en entorns i processos productius, capacitacié en seguretat i
salut de les persones mitjangant noves técniques innovadores i realitat virtual, ferramentes digitals, especialitzacio en la formacié professional, vehicles
industrials i d’altres. Aixi mateix, segons I'estudi d’avaluacié de I'impacte de les accions formatives impartides per mitja de I'’Area de Formacié de g
Fundacié, d’abast plurianual, la Fundacié juga un paper clau en la creacié de capital huma qualificat, en el desenvolupament i I'actualitzacié continual
i flexible de les competéncies tecnologiques, innovadores, digitals i humanes, en I'ocupabilitat, integracio laboral i cohesi6 social i en la modernitzacio|
i competitivitat d’empreses en sectors productius clau del model economic valencia.

FDI ostenta una capacitat acreditada per a promoure la transformacié i capacitacié del capital huma, per la qual cosa les dos parts consideren
convenient col-laborar amb la finalitat d'impulsar mesures de transmissi6 del coneixement, obertes i d'interés general, orientades a la millora del model
leconomic de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS | EFECTES PRETESOS
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS

Objectius:

Objectiu general:

Desenvolupar activitats dirigides a contribuir a I'impuls de la transformacié modernitzadora de I'estructura productiva a la Comunitat Valenciana, &
través de la provisié de coneixement en qliestions estratégiques al teixit industrial i recursos formatius als treballadors i treballadores, perque les seues
capacitats s’adapten als nous processos de clisters industrials clau. Aixi, doncs, les actuacions del conveni tindran com a objectius:

1. L’enfortiment de la competitivitat de 'economia valenciana adaptada als desafiaments tecnologics.

2. Millorar els nivells de benestar dels valencians.

3. Generar més i millors ocupacions, millorant la qualitat de les ocupacions, la seguretat i la salut en el treball.

4. Incrementar la qualitat de la formacié; garantir la igualtat d’oportunitats a tots els valencians; i impulsar el desenvolupament social i econdmic,
mediambientalment sostenible i territorialment equilibrat.

Objectius especifics:
Este objectiu es pretén aconseguir mitjiancant la implementacié de:

1. Beques d'investigacio.

2. Celebraci6 de seminaris.

3. Celebracié de jornades de treball, estudis, analisis sectorials i col-laboracions amb organismes d’investigacié per al desenvolupament dej
nous coneixements tecnoldgics.

4. Celebracié d’actuacions formatives diverses.

Efectes:

Els resultats pretesos queden fixats principalment per I'objectiu general indicat en I'apartat corresponent i podra adoptar la forma de realitzaci6 de
projectes d’investigacié en matéries tecnologiques i indistria connectada 4.0, que poden comptar amb la col-laboracié de les universitats valencianes|
i organismes d’investigacio; el desenvolupament i la modernitzaci6 d’accions formatives i de transmissié del coneixement, aixi com jornades,
conferéncies, congressos, estudis o informes de difusié publica sobre innovacié, industria connectada 4.0, foment de la competitivitat, transformacid




del model economic i analisis sectorials sobre necessitats tecnoldgiques i formatives del teixit industrial.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO
PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

D’acord amb l'article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, tindra caracter anual.

Il. COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGAMENT / Il. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

Encapcalament / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.000.000

FINANCAMENT COMUNITARI / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

FINANGAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

TOTAL 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.000.000

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar:

ll. PLA D’ACCIO / lll. PLAN DE ACCION

Linies principals de les bases reguladores, calendari d’elaboraci6.
Lineas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboracion.

Les linies principals del contingut del conveni amb FDI sén les seglients:
1. Objecte del conveni:

. Compatibilitat amb la politica de la competéncia de la UE.

. Finangament DE L’ACTIVITAT (2.000.000 €).

. Gastos subvencionables.

. Subcontractacid de les activitats subvencionades.

2

3

4

5

6. Justificacio de la subvencid.
7. Informe de I'auditor.

8. Comprovacié i pagament de la subvencid.

9. Altres obligacions de I’entitat beneficiaria.

10. Comissié mixta de seguiment del conveni. Composicid, objectius i funcions. Reunions.

11. Compatibilitat.

12. Causes de resolucio.

13. Incompliment.

14. Modificacié del conveni.

15. Vigéncia.

16. Régim juridic.

17. Transparéncia, subministrament d’informacid i dades obertes.

18. Proteccié de dades.

El calendari d’elaboracié del conveni té unes dates estimades que poden variar per a cada any:

- Redaccio de I'esborrany inicial del conveni i acord del text amb el beneficiari de la subvencié: gener-febrer.

- Redaccié de memories justificativa i economica del conveni: gener-febrer

- Sol-licitud d’informe de coordinacid informatica i enviament de documentacié a la Subdireccié General de Projectes i Fons Europeus:
fEbrer_m?l':%mitacié administrativa amb enviament de documentacio a la subsecretaria que sol-licita informe a Advocacia i a Intervencié Delegada
[’narg Revisié informe juridic emés per Advocacia i, si és el cas, modificacié del conveni i acord del nou text amb el beneficiari: abril

- Revisid informe fiscal emés per Intervencidé Delegada: abril

- Retencid de credit RA del conveni: abril-maig

- Acord del Consell autoritzant la subscripcié del conveni: abril-maig

- Fiscalitzacio prévia per part d’Intervencié Delegada amb autoritzacié i disposicié del gasto (AD) previst per al conveni: maig
- Firma del conveni: maig-juny

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIO / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Concurréncia competitiva / Concurrencia competitiva

X | Concessio6 directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesion directa (art. 168.1 LHPSPIS)
X | Nominativa (art. 168.1.A) / Nominativa (art. 168.1.A)

Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.B) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.B)

Establida en decret per raons de l'article 168.1.C/ Establecida en decreto por razones del articulo 168.1.C LHPSPIS

V. ACTUACIONS PER A LA IGUALTAT DE GENERE EFECTIVA/
V. ACTUACIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EFECTIVA




Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:

Si que es preveuen actuacions sobre igualtat / Sf que se contemplan actuaciones sobre igualdad.

X | NO es preveuen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad.

VI. DESCRIPCIO DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

1.
2
3
5
6.
7
8
9

Seguiment del desenvolupament de les activitats.

. Afavorir en tot moment la comunicaci6 general entre les parts.
. Aprovar el pressupost i la liquidacié de gastos.

. Avaluar les activitats desenvolupades.
Aprovar la memoria anual de les activitats.
. Adoptar els acords necessaris per al compliment dels fins i objectius del conveni.
. Resoldre els problemes d’interpretacié i compliment que puguen plantejar-se respecte del conveni subscrit.
. Informar les parts dels retards i incidéncies que puguen plantejar-se.

El seguiment del conveni s’efectua mitjangant una comissié mixta per a I'avaluacié de les actuacions objecte d’este conveni, aixi com el seguiment de
la difusio dels resultats d’estes i de la seua implantacio en els sectors empresarials. Esta comissié mixta de seguiment esta formada per representants|
d’ASCER i de la conselleria que ostente les competéncies en materia d’hisenda i té€ com a objectius principals:

El seguiment del conveni culmina amb el procés de justificacié de la subvencio, previ al pagament final d’esta, d’acord amb el que s’establix en el
conveni mateix. La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié dels resultats previstos s’efectuara mitjancant la
presentacié d’'un Unic compte justificatiu subscrit per FDI, acompanyat d’un informe d’un auditor de comptes inscrit com a exercent en el Registre oficial
d’auditors de comptes dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

VIl. SEGUIMENT | AVALUACIO / VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’'indicador / Sistema de indicador )
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIO / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCION

INDICADOR

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

Previst / Previsto

Executat / Ejecutado

Temps de tramitacié

150 dies

% d’execucio

100 %

Nre. de convenis firmats
amb les universitats, per
a la concessié de
beques d’investigacio

Nre. de sessions/cursos
de formaci6 impartits

350

Nre. d’hores de
formaci6 impartides
(formacié continua,
formacié reglada i
lvehicles industrials)

13.700

Nre. de participants que
han assistit a les
sessions formatives

3.600

Nre. d’empreses el
personal de les quals ha
assistit a les sessions
formatives

100

Nre. d’alumnes
matriculats en cicle
formatiu de grau
superior

40

Nre. d’actes de difusio
de 'activitat de la
Fundacio

3

INDICADOR D’EFICAC

IA O D'IMPACTE /

INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPAC

TO

INDICADOR

Previst / Previsto
2024

Executat / Ejecutado
2024

Previst / Previsto
2025

Executat / Ejecutado
2025

Previst / Previsto
2026

Executat / Ejecutado
2026

Nre. de tesis doctorals
defeses

Nre. de publicacions i
premis generats a partir
de les tesis doctorals

Nre. d’alumnes que han
obtingut la titulacié en
cicle formatiu de grau
superior

20

% d’alumnes que, en
finalitzar el cicle
formatiu de grau
superior, s6n
contractats

90 %

Nre. de llicencies
obtingudes i renovades
per a la conduccié de
vehicles industrials

1.000




% assistents a les
sessions formatives
pertanyents a empreses 55 %
de sectors diferents de
I’automocio

INDEXS DE SATISFACCIO DELS CURSOS DE FORMACIO CONTINUA REALITZATS (ESCALA DEL 0 AL 4)

Grau general de
satisfaccié amb la

formacioé rebuda 3,77

Index de valoracié de

continguts 3,74

Index de valoracié del

professorat 3,88

Index de satisfaccio

lamb la documentacié 3,71

aportada

Index satisfaccié dels 379

lequips i materials ’

Index satisfaccio

organitzacié 3,76
<

IGRAU DE SATISFACCIO DESGLOSSAT PER LES DIFERENTS COMPETENCIES (ESCALA DEL 0 AL 4) <
=z
o)

Cursos de qualitat 3,79

Cursos soft skills i 389

ferramentes digitals ’ w

Cursos seguretat 3,80 S
[{e)
<

Cursos técnics 3,62 E
<
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