
 

 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026 
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA 

I. OBJECTIU ESTRATÈGIC / I. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

1. Foment de la formació, la investigació i la difusió en les àrees de coneixement de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública. 

PROGRAMA PRESSUPOSTARI 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA: CODI I DENOMINACIÓ 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA: CÓDIGO Y DENOMINACIÓN 

612A00 Fons Europeus S0418. Beca pràctiques comunicació programes FEDER, FSE+ 

ÀREA DE COMPETÈNCIA AFECTADA I SECTORS CAP ALS QUALS ES DIRIGIX L’AJUDA 
ÁREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA 

Pràctiques en l’Administració de la Generalitat de persones llicenciades o graduades en matèries relacionades amb l’Administració pública, respecte 
a les tasques d’informació, comunicació i difusió dels projectes i actuacions finançades per la Unió Europea a través dels programes regionals FEDER 
(Fons Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. 

SITUACIÓ DE PARTIDA. DESCRIPCIÓ DE NECESSITATS 
SITUACIÓN DE PARTIDA. DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES 

És molt palés i s’ha detectat que les persones jóvens llicenciades/graduades recentment tenen cada vegada menys oportunitats per a una incorporació 
ràpida al mercat laboral, perquè en la seua etapa prèvia de formació acadèmica no hi ha un acostament al coneixement pràctic de l’Administració 
pública que complete la seua formació sobre tasques d’informació, comunicació i difusió dels projectes i actuacions finançades per la Unió Europea a 
través dels programes regionals FEDER (Fons Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana.
 
Com que s’ha detectat esta mancança, es llança la convocatòria d’esta mena de beques formatives, que permeten cobrir esta llacuna i doten les 
persones beneficiàries de les competències (coneixements, habilitats i actituds) necessàries per a completar la seua formació abans d’incorporar-se 
de manera efectiva al mercat laboral. 

OBJECTIUS OPERATIUS I EFECTES PRETESOS 
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS 

 Objectius: 
 
1. Afavorir la futura incorporació al mercat laboral de les persones llicenciades/graduades recentment i acostar el coneixement pràctic de l’Administració 
pública per a completar la seua formació sobre els projectes i actuacions finançades per la Unió Europea a través dels programes regionals FEDER 
(Fons Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. 
 
2. Dotar les persones beneficiàries de les competències (coneixement, habilitats i actituds) i aptituds necessàries per a facilitar i millorar la seua inserció 
en el mercat laboral. 
 
Efectes: 
 
El resultat pretés és que les persones beneficiàries d’esta beca formativa reforcen àmpliament les seues habilitats professionals en un sector en auge 
en este moment com és el de la comunicació i difusió a la ciutadania dels projectes i actuacions finançades per la Unió Europea a través dels programes 
regionals FEDER (Fons Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. 
 
Els efectes esperats sobre les persones becades són l’accés a una formació d’excel·lència i eminentment pràctica que millore el seu rendiment i 
ocupabilitat en el mitjà i llarg termini. 

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ 
 PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN 

Dotze mesos prorrogables per uns altres dotze mesos més. 

II. COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / II. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Encapçalat / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL 

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA 5.920 5.920 5.920 17.760 

FINANÇAMENT COMUNITARI / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*) 8.880 8.880 8.880 26.640 

FINANÇAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)     

TOTAL 14.800 14.800 14.800 44.400 

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar: 

III. PLA D’ACCIÓ / III. PLAN DE ACCIÓN 
Línies principals de les bases reguladores, calendari d’elaboració. 
Líneas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboración. 
1. Es va procedir a la convocatòria anual de la beca en setembre de 2023 perquè es gaudira a partir de 2024 i possible pròrroga en 2025. 
 
2. Iniciar el gaudi de la beca en el primer semestre de 2024. 
 
3. Realitzar les pràctiques en la Direcció General de Fons Europeus i Sector Públic en tasques d’informació, comunicació i difusió dels projectes i 
actuacions finançades per la Unió Europea a través dels programes regionals FEDER (Fons Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons 
Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. 
 
4. Completar de manera pràctica els coneixements teòrics adquirits en la formació curricular/acadèmica prèvia. 
 
5. Adquirir aprenentatge i pràctica de tècniques i ferramentes útils per a l’acompliment professional eficaç en les diferents organitzacions en les quals 
s’inserisca, relacionades amb la gestió dels projectes i actuacions finançades per la Unió Europea a través dels programes regionals FEDER (Fons 
Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. 
 
6. Participar en tasques pràctiques en les quals s’apliquen els coneixements teòrics adquirits en la formació curricular/acadèmica prèvia. 



IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 

X  Concurrència competitiva / Concurrencia competitiva  

  Concessió directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesión directa (art. 168.1 LHPSPIS) 

   Nominativa (art. 168.1.A) / Nominativa (art. 168.1.A) 

   Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.B) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.B) 

   Establida en decret per raons de l’art. 168.1.c / Establecida en decreto por razones del art. 168.1.c LHPSPIS 

V. ACTUACIONS PER A L’EFECTIVA IGUALTAT DE GÈNERE /  
V. ACTUACIONES PARA LA EFECTIVA IGUALDAD DE GÉNERO 

 Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:  

  SÍ que es preveuen actuacions sobre igualtat / SÍ que se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

X  NO es preveuen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

VI. DESCRIPCIÓ DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 

Per a dur a terme el seguiment del pla d’acció proposat es pretén utilitzar el sistema de seguiment següent: 
 
A) Tramitar dins del termini i en la forma corresponent la convocatòria de la beca i les seues possibles pròrrogues. 
 
 
B) Entregar a la persona becada un pla formatiu que continga, almenys, les activitats següents, que hauran de ser comprovades per la persona que 
tutoritze la persona becada: 
  
• Analitzar i dur a terme el seguiment dels indicadors de comunicació en matèria d’operacions cofinançades per la Unió Europea a través dels programes 
regionals FEDER (Fons Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. Nre. d’indicadors 
analitzats. 
 
• Informar i assessorar els òrgans gestors sobre el compliment dels requisits que establixen en matèria de publicitat i comunicació els reglaments 
europeus respecte a les operacions cofinançades per la Unió Europea a través dels programes regionals FEDER (Fons Europeu de Desenvolupament 
Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. Nre. de reunions a les quals assistix. 
 
• Seguiment dels expedients de contractació pública i de convocatòries de subvencions cofinançats per la Unió Europea a través dels programes 
regionals FEDER (Fons Europeu de Desenvolupament Regional) i FSE+ (Fons Social Europeu Plus) a la Comunitat Valenciana. Nre. d’expedients 
seguits 
 
• Col·laboració en la redacció i continguts del butlletí electrònic informatiu de la Comunitat Valenciana sobre finançament europeu. Nre. de 
col·laboracions suggerides. 
 
• Col·laboració en la redacció i continguts dels missatges en els comptes de xarxes socials de la DG Fons Europeus i Sector Públic. Nre. de 
col·laboracions suggerides. 
 
C) Certificacions d’aptitud i aprofitament mensual de la persona beneficiària de la beca. 
 
D) Que la persona becada entregue, en finalitzar el seu període de la beca, una memòria que continga tota la formació desenvolupada i coneixements 
adquirits, que haurà de ser qualificada per la persona que la tutoritze. 
 

VII. SEGUIMENT I AVALUACIÓ / VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Sistema d’indicador / Sistema de indicador 
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIÓ / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCIÓN 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

% execució 
pressupostària. 75 %  100 %  100 %  

INDICADOR D’EFICÀCIA O D’IMPACTE / INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPACTO 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Nre. de beques 
concedides 1  1  1  

Grau d’impacte en el 
mercat laboral i 
incorporació de la 
persona becada al 
mercat laboral. 

1  1  1  

Participació en els 2 
objectius descrits. 2  2  2  

Grau de satisfacció de 
la persona becada. 95 %  95 %  95 %  

Grau de satisfacció del 
cap de servici amb les 
tasques exercides per la 
persona becada. 

95 %  95 %  95 %  

CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA  
CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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