
 

 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026 
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA 

I. OBJECTIU ESTRATÈGIC / I. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Objectiu estratègic 1: Foment de la formació, la investigació i la difusió en les àrees de coneixement de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 
Administració Pública. 

PROGRAMA PRESSUPOSTARI 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA: CODI I DENOMINACIÓ 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA: CODI I DENOMINACIÓ 

121D00 Funció pública 
S1273. Conveni Universitat de València sobre investigació de competències 
generals del lloc de treball de funcionaris de la Generalitat 

ÀREA DE COMPETÈNCIA AFECTADA I SECTORS CAP ALS QUALS ÉS DIRIGIX L’AJUDA 
ÁREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA 

La competència afectada és la de funció pública, en concret, la matèria de selecció de personal funcionari de carrera. 
I l’entitat beneficiària, ja que es tracta d’una línia nominativa, és la Universitat de València a través d’IDOCAL (Institut d’Investigació en Psicologia dels 
Recursos Humans, Desenvolupament, Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral) 

SITUACIÓ DE PARTIDA. DESCRIPCIÓ DE NECESSITATS 
SITUACIÓN DE PARTIDA. DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES 

L’abast dels canvis i desafiaments que en l’actualitat s’estan produint en el context social, demogràfic, econòmic, tecnològic i mediambiental requerixen 
la posada en pràctica de noves estratègies de gestió per part dels poders públics que permeten la governança en un entorn cada vegada més complex. 
Amb esta finalitat, un dels elements crítics i estratègics més rellevants és la disponibilitat en la Generalitat del talent adequat, seleccionat mitjançant 
tècniques que permeten comptar amb el personal més professional, competent, eficaç i idoni per a crear el coneixement i el pensament transformador 
que requerix la gestió pública. Empleats públics que acrediten posseir les destreses i capacitats necessàries per a l’acompliment dels llocs de treball 
amb la finalitat d’aconseguir els resultats fixats per l’organització. 

OBJECTIUS OPERATIUS I EFECTES PRETESOS 
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS 

 Objectius: 
 
1. Investigació, disseny i sistematització de les competències generals establides per a determinats perfils professionals. 
2. Investigació i anàlisi de les llistes dels resultats, sobre les competències generals, obtinguts en els processos selectius de l’exercici 2022, amb les 
dades de l’acompliment dels funcionaris que han fet eixes proves 
 
Efectes: 
 
Millorar i innovar els processos de selecció del personal funcionari de la Generalitat  
 

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ 
 PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN 

D’acord amb l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, tindrà caràcter anual. 

II. COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / II. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Encapçalament / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL 

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA 50.000 50.000 50.000 150.000 

FINANÇAMENT COMUNITARI / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)    
 

FINANÇAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)    
 

TOTAL 50.000 50.000 50.000 150.000 

(*) Especifiqueu: / (*) Especificad: 

III. PLA D’ACCIÓ / III. PLAN DE ACCIÓN 
Línies principals de les bases reguladores, calendari d’elaboració. 
Líneas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboración. 
 

Esta subvenció nominativa s’articula a través d’un conveni amb la UV les clàusules del qual detallen diferents aspectes de la col·laboració, com ara 
l’objectiu i la finalitat del conveni; les actuacions subvencionables; les obligacions de la conselleria i de la UV; els gastos subvencionables i la forma i 
el termini de justificació de la subvenció. 
 

Pel que fa al calendari previst es preveuen les dates següents: 
Aprovació del conveni durant el mes de març de 2024. 
Període de realització dels “gastos susceptibles de ser finançats” des de l’1 de gener de 2024 fins al 31 de desembre de 2024. 
La justificació de la subvenció, segons el que s’establix en l’art. 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, a través de la 
presentació del corresponent compte es farà, com a màxim, en el termini de tres mesos des de la finalització del termini per a la realització de l’activitat.

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 

  Concurrència competitiva / Concurrencia competitiva  

X  Concessió directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesión directa (art. 168.1 LHPSPIS) 

 X  Nominativa (art. 168.1.A) / Nominativa (art. 168.1.A) 

   Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.B) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.B) 

   Establida en decret per raons de l’article 168.1.C / Establecida en decreto por razones del artículo 168.1.C LHPSPIS 

V. ACTUACIONS PER A L’EFECTIVA IGUALTAT DE GÈNERE /  



V. ACTUACIONES PARA LA EFECTIVA IGUALDAD DE GÉNERO 

 Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:  

  SÍ que es preveuen actuacions sobre igualtat / SÍ que se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

X  NO es preveuen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

VI. DESCRIPCIÓ DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 

Per al compliment dels compromisos i el seguiment de la marxa del conveni es constituirà una comissió mixta de seguiment i control que estarà formada 
per una representació paritària de dos membres per cada una de les entitats firmants. Les persones representants de la Conselleria exerciran el càrrec 
de president i secretari/ària de la Comissió. A l’efecte d’adopció d’acords, serà diriment el vot de la persona que ocupe la presidència de la Comissió. 

VII. SEGUIMENT I AVALUACIÓ / VII. SEGUIMENT I AVALUACIÓ 

Sistema d’indicador / Sistema de indicador 
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIÓ / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCIÓN 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Temps de tramitació per 
a aprovar el conveni 

3 mesos (gener 
del 2024 - març 
del 2024) 

     

% d’execució 100 %  100 %  100 % 
 

INDICADOR D’EFICÀCIA O D’IMPACTE / INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPACTO 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Presentació d’informe 
sobre la investigació de 
l’avaluació de les 
competències generals 
en els processos 
selectius 

1 informe 

     

Presentació d’informe 
dels resultats de les 
competències generals 
en relació amb 
l’acompliment dels 
funcionaris seleccionats 

1 informe 

     

Introducció de millores 
en els processos de 
selecció del personal 
funcionari de la 
Generalitat (SÍ/NO) 

SÍ 

     

S’efectua seguiment en 
l’acompliment dels 
funcionaris que han fet 
les proves (SÍ/NO) 

SÍ 

     

CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA  
CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 

13/12/2023 
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