
 

 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026 
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA 

I. OBJECTIU ESTRATÈGIC / I. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Objectiu estratègic 2: Foment de la formació de l’empleat públic. DG Funció Pública 

PROGRAMA PRESSUPOSTARI 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA: CODI I DENOMINACIÓ 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA: CÓDIGO Y DENOMINACIÓN 

121C00 Formació i estudis. DG Funció Pública 
S0419. Formació per a l’ocupació en les administracions públiques de les 
entitats locals 

ÀREA DE COMPETÈNCIA AFECTADA I SECTORS ALS QUALS ES DIRIGIX L’AJUDA 
ÁREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA 

Entitats locals de la Comunitat Valenciana i Federació Valenciana de Municipis i Províncies (FVMP) 

SITUACIÓ DE PARTIDA. DESCRIPCIÓ DE NECESSITATS 
SITUACIÓN DE PARTIDA. DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES 

Necessitat de formació dels empleats públics de les entitats locals de la Comunitat Valenciana, especialment per la implantació de l’administració 
electrònica i, en general, per la transformació digital de l’Administració, que ha impactat de manera notable en la gestió quotidiana i ha posat en relleu 
les mancances de formació de les plantilles. 
Les noves lleis administratives que han sorgit amb l’objectiu de millorar la qualitat democràtica de les actuacions de l’Administració (contractació, 
protecció de dades, transparència…) han tingut un gran impacte sobre les entitats locals. Per això, la nova situació normativa requerix una 
especialització professional del personal empleat públic de les entitats locals. 

 
OBJECTIUS OPERATIUS I EFECTES PRETESOS 

OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS 
 Objectius: 
 
1. Impulsar i estendre entre les entitats locals de la Comunitat Valenciana i els seus empleats una formació que responga a les seues 
necessitats, orientada a millorar la seua capacitat de gestió, d’adaptació i de lideratge dels processos de canvi, així com el servici públic que es presta 
a la ciutadania. 
2. Articular nous sistemes de gestió del coneixement que faciliten la transferència a les noves incorporacions. 
3. Millora de la qualificació dels empleats públics de les entitats locals. 
4. Optimitzar l’ús de les TIC per a aconseguir una millora qualitativa dels servicis als ciutadans i incorporar les accions formatives necessàries 
que afavorisquen la transformació digital de les entitats locals. 
5. Actualitzar els coneixements dels participants en relació amb els seus llocs de treball, de manera que s’aconseguisca una adaptació personal 
adequada al lloc. 
 
Efectes: 
Millorar el desenvolupament de les competències professionals i l’aprenentatge dels empleats i empleades públiques de les entitats locals de la 
Comunitat Valenciana. 
 

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ 
 PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN 

El que es determine en la convocatòria anual corresponent. Amb caràcter general, es finançaran plans de formació realitzats en l’exercici anual 
corresponent. 

II. COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / II. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Encapçalament / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL 

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA     

FINANÇAMENT COMUNITARI / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)     

FINANÇAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*) 1.539.100 1.539.100 1.539.100 4.617.300 

TOTAL 1.539.100 1.539.100 1.539.100 4.617.300 

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar: 
Acord de la comissió general de formació per a l’ocupació de les administracions públiques per a la gestió de fons de formació de caràcter anual, de 
conformitat amb el que es preveu en l’article 19.b.4 de l’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions públiques, de 9 de març de 2018, 
publicat mitjançant la Resolució de 21 de març de 2018, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública (BOE número 74, de 26 de març de 2018). 

III. PLA D’ACCIÓ / III. PLAN DE ACCIÓN 
Línies principals de les bases reguladores, calendari d’elaboració. 
Líneas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboración. 
Les ajudes estan destinades al finançament de plans de formació per a l’ocupació promoguts per les entitats locals de la Comunitat Valenciana, la 
Federació Valenciana de Municipis i Províncies i les federacions o associacions d’entitats locals, en el marc de l’Acord de formació per a l’ocupació 
de les administracions públiques (AFEDAP) i d’acord amb les bases reguladores aprovades mitjançant l’Orde 3/2014, de 24 de febrer. 
Anualment es dicta resolució de la conselleria per la qual es convoquen per a l’exercici estes subvencions. 
La Comissió Paritària de Formació Local de la Comunitat Valenciana, constituïda mitjançant l’Acord de 19 de novembre de 2013, serà la responsable 
d’aprovar els plans de formació que presenten els diferents promotors. Esta comissió avaluarà les sol·licituds segons els criteris, el barem i les prioritats 
de valoració establits en la resolució. 
 
 

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 



X  Concurrència competitiva / Concurrencia competitiva  

  Concessió directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesión directa (art. 168.1 LHPSPIS) 

   Nominativa (art. 168.1.a) / Nominativa (art. 168.1.a) 

   Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.b) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.b) 

   Establida en decret per raons de l’art. 168.1.c / Establecida en decreto por razones del art. 168.1.c LHPSPIS 

V. ACTUACIONS PER A L’EFECTIVA IGUALTAT DE GÈNERE /  
V. ACTUACIONES PARA LA EFECTIVA IGUALDAD DE GÉNERO 

 Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:  

  SÍ que es preveuen actuacions sobre igualtat / SÍ que se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

X  NO es preveuen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

VI. DESCRIPCIÓ DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 

Sistema d’indicador/Sistema d’indicador: Convocatòria/Convocatoria 
 
INDICADOR D’EXECUCIÓ Elaboració, gestió i resolució de la convocatòria de subvencions destinades al finançament dels plans de formació per al 
personal de l’Administració local de la Comunitat Valenciana, en el marc de l’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions públiques 
(AFEDAP). Reunions Comissió Paritària de Formació Local i justificació de fons. 

VII. SEGUIMENT I AVALUACIÓ / VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Sistema d’indicador / Sistema de indicador 
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIÓ / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCIÓN 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Temps de tramitació 1 any  1 any  1 any 
 

% d’execució 100 %  100 %  100 % 
 

INDICADOR D’EFICÀCIA O D’IMPACTE / INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPACTO 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Nre. entitats locals 

beneficiàries 
10  10  10 

 

Nre. d’empleats públics 

beneficiaris 
60.430  60.430  60.430  

Nre. de cursos impartits 716  716  716  

CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA  
CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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