
 

 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026 
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA 

I. OBJECTIU ESTRATÈGIC / I. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Objectiu estratègic 3: Foment de l’accés a la funció pública valenciana. 

PROGRAMA PRESSUPOSTARI 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA: CODI I DENOMINACIÓ 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA: CÓDIGO Y DENOMINACIÓN 

121C00 Formació i estudis. DG Funció Pública. S0518. Beques de preparació d’oposicions. 

ÀREA DE COMPETÈNCIA AFECTADA I SECTORS ALS QUALS ES DIRIGIX L’AJUDA 
ÁREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA 

Persones amb titulació universitària i nacionalitat de la UE i residents a la Comunitat Valenciana. 

SITUACIÓ DE PARTIDA. DESCRIPCIÓ DE NECESSITATS 
SITUACIÓN DE PARTIDA. DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES 

En els pròxims anys complirà l’edat de jubilació un gran nombre de personal empleat públic i el relleu del qual comportarà lògicament un increment de 
places que caldrà convocar. 
La joventut opta per ocupacions més immediates i desistix de preparar-se les proves d’accés a la Generalitat per a evitar carregar les famílies amb un 
esforç addicional. 

OBJECTIUS OPERATIUS I EFECTES PRETESOS 
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS 

 Objectius: 
1. Facilitar l’accés a la funció pública valenciana als jóvens. 
2. Garantir que l’accés a la funció pública s’efectue en condicions d’igualtat i que el cost econòmic implícit en la preparació de les oposicions no supose 
una trava per a accedir a qualsevol dels cossos de la Generalitat del grup A. 
3. Incentivar la participació en els processos d’accés a l’ocupació pública en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat 
4. Incentivar la incorporació de personal amb possibilitats de mantindre’s en l’activitat pública per un temps raonable que justifique la concessió de 
l’ajuda pública. 
Efectes: 
La incorporació de nou personal jove a la funció pública valenciana amb possibilitats de mantindre’s en l’activitat pública per un temps raonable que 
justifique la concessió de l’ajuda pública. 

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ 
 PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN 

Les ofertes d’ocupació pública són anuals i es preveu un relleu generacional en l’Administració valenciana en un termini curt. 

II. COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / II. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Encapçalament / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL 

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA 2.940.000 0 0 2.940.000 

FINANÇAMENT COMUNITARI / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)     

FINANÇAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)     

TOTAL 2.940.000 0 0 2.940.000 

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar: 

III. PLA D’ACCIÓ / III. PLAN DE ACCIÓN 
Línies principals de les bases reguladores, calendari d’elaboració. 
Líneas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboración. 
 

Podran ser-ne beneficiàries les persones físiques de fins a 35 anys que tinguen titulació universitària de llicenciatura o grau i que complisquen els 
requisits de la convocatòria. 
Mitjançant resolució anual de la Conselleria es convoquen ajudes per a la preparació d’oposicions per a l’ingrés en els cossos i escales del grup A de 
l’Administració de la Generalitat. Execució plurianual de la convocatòria. 
 
Es concedixen un màxim de 350 ajudes per a contribuir en els gastos ocasionats per la preparació de proves selectives per a l’accés als diferents 
cossos o escales del grup de classificació professional A de l’Administració de la Generalitat. De les ajudes previstes, es reservarà un 7 % a persones 
que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 % i complisquen amb la resta de requisits exigits per a l’accés a l’ocupació pública. 

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 

X  Concurrència competitiva / Concurrencia competitiva  

  Concessió directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesión directa (art. 168.1 LHPSPIS) 

   Nominativa (art. 168.1.a) / Nominativa (art. 168.1.a) 

   Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.b) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.b) 

   Establida en decret per raons de l’art. 168.1.c / Establecida en decreto por razones del art. 168.1.c LHPSPIS 

V. ACTUACIONS PER A L’EFECTIVA IGUALTAT DE GÈNERE /  
V. ACTUACIONES PARA LA EFECTIVA IGUALDAD DE GÉNERO 

 Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:  



  SÍ que es preveuen actuacions sobre igualtat / SÍ que se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

X  NO es preveuen actuacions sobre igualtat / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

VI. DESCRIPCIÓ DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 

Les persones beneficiàries estaran sotmeses a les comprovacions administratives i revisions de la documentació, contingudes en  
l’article 18 de les bases reguladores: 
Article 18. Mètode de comprovació i pla de control 
1. La comprovació administrativa de la justificació documental de l’ajuda concedida es realitzarà mitjançant la revisió de la documentació que a este 
efecte s’ha establit en estes bases com d’aportació preceptiva per les persones beneficiàries per al pagament de l’ajuda. 
2. La comprovació material de l’efectiva realització de l’activitat, de l’existència de la condició o del compliment de la finalitat es durà a terme en els 
termes establits en el pla de control que elaborarà a este efecte la Direcció General de Funció Pública, a través de la Subdirecció General de l’IVAP, 
en els termes establits en l’article 169.3 de la Llei 1/2015. 
 

VII. SEGUIMENT I AVALUACIÓ / VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Sistema d’indicador / Sistema de indicador 
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIÓ / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCIÓN 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Temps de tramitació 9 mesos 
     

% d’execució 83,33 % 
     

INDICADOR D’EFICÀCIA O D’IMPACTE / INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPACTO 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Nre. de persones 
beneficiàries 182 

     

% de beneficiaris que 
accedixen a la GV 15 % 

     

CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA  
CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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