
 

 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026 
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA 

I. OBJECTIU ESTRATÈGIC / I. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Objectiu estratègic 6: Millora de la qualitat del servici públic, mitjançant el reforç de la investigació en economia pública, així com la simplificació de 
processos, l’augment de l’eficàcia, el control del frau, l’optimització de recursos o la gestió intel·ligent d’estos. 

PROGRAMA PRESSUPOSTARI 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA: CODI I DENOMINACIÓ 

LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA: CÓDIGO Y DENOMINACIÓN 

611A00 Subsecretaria S0561. Institut Valencià d’Investigacions Econòmiques 

ÀREA DE COMPETÈNCIA AFECTADA I SECTORS ALS QUALS ES DIRIGIX L’AJUDA 
ÁREA DE COMPETENCIA AFECTADA Y SECTORES HACIA LOS QUE SE DIRIGE LA AYUDA 

Finançament de gastos de personal i funcionament de l’Institut. 

SITUACIÓ DE PARTIDA. DESCRIPCIÓ DE NECESSITATS 
SITUACIÓN DE PARTIDA. DESCRIPCIÓN DE NECESIDADES 

L’Institut Valencià d’Investigacions Econòmiques, SA (IVIE), és una institució dedicada al desenvolupament i el foment de la investigació econòmica i 
la seua projecció en l’àmbit nacional i internacional, amb una llarga trajectòria en l’anàlisi de l’economia valenciana, així com en la creació i el 
manteniment de bases de dades i l’establiment de connexions entre el treball de recerca i les decisions dels agents econòmics. Des de l’any 1998, les 
parts estan col·laborant mitjançant la subscripció de convenis, amb la finalitat d’incentivar i contribuir a la consolidació de les activitats d’investigació 
econòmica bàsica o fonamental que efectua l’IVIE, com a institució especialitzada en la investigació econòmica. 
 
Una vegada avaluats tant els resultats derivats d’esta col·laboració com de l’interés de les dos institucions per a continuar la trajectòria empresa, 
s’estima la conveniència de continuar amb la relació mantinguda per considerar que és l’instrument idoni per a optimitzar els recursos públics destinats 
al suport de les activitats bàsiques de foment de la investigació i rendibilitzar al màxim els esforços de cada una de les parts firmants. 
 
El principal objectiu a l’empara d’este conveni és efectuar de manera independent una investigació fonamental, així com promoure la transferència del 
coneixement i la difusió dels resultats d’investigació. D’esta manera, i en el Marc sobre ajudes estatals de recerca i desenvolupament i innovació 
(2022/C 414/01), les activitats subjectes a este conveni són activitats primàries de recerca, desenvolupament i innovació (R+D+I), de manera que la 
subvenció objecte d’este conveni contribuïx a finançar els gastos derivats de les activitats bàsiques no econòmiques de foment de la investigació en 
l’àmbit de l’economia. Cal assenyalar que l’IVIE du a terme tant activitats econòmiques com no econòmiques, i estes últimes són les subjectes a este 
conveni, i així estan diferenciades i identificades en els seus registres comptables. 
 
Esta activitat no l’efectua l’IVIE a conseqüència de la subscripció del conveni corresponent, sinó que es tracta d’una activitat pròpia reflectida en els 
seus estatuts i que desenvolupa amb independència del suport de la Generalitat Valenciana. 

OBJECTIUS OPERATIUS I EFECTES PRETESOS 
OBJETIVOS OPERATIVOS Y EFECTOS PRETENDIDOS 

 Objectiu: 
 
Promoure i contribuir a la consolidació de les activitats d’investigació econòmica bàsica i aplicada que efectua l’IVIE com a institució especialitzada 
d’investigació econòmica. 
 
 Efectes: 
 
1) La creació d’una estructura sòlida i de qualitat sobre la qual es base el conjunt d’activitats de l’Institut, sense l’existència de la qual no seria viable 
la labor científica i investigadora per falta de fons adequats.  
 
2) Assegurar el treball continuat de l’IVIE amb l’aportació de recursos per a finançar les activitats que mereixen la consideració d’activitats bàsiques i 
aplicades de foment de la investigació i que per les seues característiques requerixen una especial atenció, com són: 
 
 a) Desenvolupament de noves línies d’investigació en diferents àrees rellevants. 
 b) Creació i manteniment de xarxes amb altres centres d’investigació, especialment de caràcter nacional i internacional. 
 c) Activitats de formació d’especialistes en temes rellevants per a agents i institucions econòmiques. 
 d) Activitats de difusió dels resultats aconseguits en les investigacions, dirigides tant al públic especialitzat com a la societat en general. 
 e) Suport i assistència a personal investigador i a grups per al desenvolupament de les seues activitats. 
 f) Creació de bancs de dades que milloren la informació econòmica, accessibles per a la comunitat científica, agents públics i la societat en el seu 
conjunt. 
 
 Es donarà especial rellevància en les línies d’actuació assenyalades a les activitats relacionades amb l’economia de la Comunitat Valenciana, l’estudi 
de la competitivitat i el seu model de creixement. 

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ 
 PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN 

D’acord amb l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, tindrà caràcter anual. 

II. COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / II. COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Encapçalament / Encabezado 2024 2025 2026 TOTAL 

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA 334.000 334.000 334.000 1.002.000 

FINANÇAMENT COMUNITARI / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)     

FINANÇAMENT DE L’ESTAT / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)     

TOTAL 334.000 334.000 334.000 1.002.000 

(*) Especifiqueu: / (*) Especificar: 



III. PLA D’ACCIÓ / III. PLAN DE ACCIÓN 
Línies principals de les bases reguladores, calendari d’elaboració. 
Líneas principales de las bases reguladoras, calendario de elaboración. 
 

 El punt de partida de la línia nominativa S0561 està establit en l’art. 168.1.A de l’LHPSPIS, segons el qual podran concedir-se de manera directa les 
subvencions previstes nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat; s’entenen així aquelles l’objectiu, la dotació pressupostària i el 
destinatari de les quals figuren inequívocament en els seus annexos. 
 
El pas següent per a la materialització de les subvencions de caràcter nominatiu consistix en la concessió que es formalitzarà mitjançant la subscripció 
del conveni corresponent durant el primer semestre de l’exercici 2024. 
 

IV. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 

  Concurrència competitiva / Concurrencia competitiva  

X  Concessió directa (art. 168.1 LHPSPIS) / Concesión directa (art. 168.1 LHPSPIS) 

 X  Nominativa (art. 168.1.A) / Nominativa (art. 168.1.A) 

   Establida en una norma amb rang legal (art. 168.1.B) / Establecida en una norma con rango legal (art. 168.1.B) 

   Establida en decret per raons de l’article 168.1.C / Establecida en decreto por razones del artículo 168.1.C LHPSPIS 

V. ACTUACIONS PER A LA IGUALTAT DE GÈNERE EFECTIVA /  
V. ACTUACIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO EFECTIVA 

 Per la naturalesa de les ajudes: / Por la naturaleza de las ayudas:  

X  SÍ que es preveuen actuacions sobre igualtat. / SÍ que se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

  NO es preveuen actuacions sobre igualtat. / NO se contemplan actuaciones sobre igualdad. 

VI. DESCRIPCIÓ DEL SISTEMA DE SEGUIMENT / VI. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 

El control i seguiment de les subvencions concedides en virtut del PES 2024-2026 es farà anualment sobre dos aspectes: 
 
1) Control economicopressupostari de les subvencions concedides, que s’efectuarà segons les condicions recollides en la normativa vigent. 
2) Control i seguiment del pla, mitjançant l’anàlisi de les fitxes de control que omplin semestralment els centres gestors amb l’objectiu de valorar el 

grau d’execució assolit i les possibles desviacions produïdes, així com l’adopció, si és el cas, de mesures correctores. 
 
Respecte a cada una de les accions a realitzar per l’IVIE, s’aplicaran els següents indicadors d’eficàcia o impacte: 
 
- Finançament de gastos de personal: 

 
Nombre de persones ocupades (disminuït/mantingut/augmentat) 
 
Contractació de personal durant el període subvencionat (SÍ/NO)  
 
Mitjana anual de persones investigadores (mínim 70 %) 
 
Es troba al corrent de les seues obligacions laborals i amb la Seguretat Social (SÍ/NO) 
 
Presentació d’anàlisi de costos de personal per gènere i categoria professional (SÍ/NO) 
 
Disposa de pla d’igualtat o adopció de mesures de paritat (SÍ/NO) 
 
Memòria relativa a les actuacions subvencionades (SÍ/NO) 
 
Memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades. 
 

- Finançament de gastos de funcionament: 
 

Resum/memòria econòmica de gastos de funcionament i relativa a les actuacions subvencionades (SÍ/NO) 
 
Memòria econòmica justificativa del cost de les activitats efectuades (SÍ/NO) 
 
 Grau d’incidència de la subvenció sobre el finançament d’activitats no econòmiques (Baix/Mitjà/Alt)   

 
- Elaborar, actualitzar i explotar, per a les seues investigacions, els bancs de dades que es determinen en el conveni corresponent:  

 
Cost associat desglossat en costos de personal, costos directes i costos generals (SÍ/NO) 
 

- Elaboració de documents i publicacions 
 

Publicació de treballs dels seus investigadors en la secció de documents de treball de la pàgina web de l’IVIE (SÍ/NO) 
 
Elaboració de la memòria d’activitats referida a l’exercici anterior (SÍ/NO) 
 
Suport a persones investigadores associades a l’IVIE mitjançant assistència tècnica i recursos materials (de 10 a 15 persones diferents) 
 

- Reunions científiques: 
 

     Nre. activitats organitzades per a presentació i discussió dels seus resultats (mínim 8) 

     Assessorament en matèria socioeconòmica a institucions mitjançant reunions de treball (SÍ/NO) 
  
 Nre. participacions del seu personal associat en reunions científiques, seminaris i jornades organitzats per institucions (mínim 10) 



            
Celebració de reunions internes en el marc de la iniciativa “IVIE Idea” (SÍ/NO) 

 
Col·laboració econòmica en jornades, tallers i activitats relacionats amb temes socioeconòmics organitzats per altres institucions al llarg
de l’exercici (SÍ/NO) 

  
- Formació d’especialistes:  

 
Nre. persones incorporades per a realitzar pràctiques formatives (mínim 1 persona becària) 
 
Nre. actuacions de formació contínua finançades per al conjunt de la seua plantilla (mínim 15 persones)  
 

- Activitats que realitzen dirigides a divulgar i comunicar la ciència econòmica i els principals resultats de les seues investigacions: 
 

Nre. d’accions divulgatives per mitjà de la seua pàgina web sobre ponències, comunicacions i intervencions del seu personal (mínim 50)
  
Realització d’accions amb Twitter <@ivie_news> (SÍ/NO) 
 
Nre. de presentacions compartides amb SlideShare: “Presentacions IVIE” (mínim 10) 
 
Nre. de notes de premsa a les quals es puga accedir mitjançant la pàgina web de l’IVIE i en les quals difonga resultats de les seues 
investigacions (mínim 10)  
 
Nre. d’articles d’opinió publicats per personal investigador de l’IVIE (mínim 30) 

 
Continua treballant en la Xarxa per les Bones Pràctiques en Avaluació, REDEV (SÍ/NO) 
 
Manté la seua participació en altres xarxes internacionals (SÍ/NO) 
 

De conformitat amb les previsions contingudes en els articles 165.2.j i 169 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, durant el procediment de concessió i justificació de subvencions han d’adoptar-se les mesures necessàries 
a fi de comprovar i verificar la realització efectiva de les activitats subvencionades, el compliment de la finalitat o les finalitats que motiven la concessió 
i l’acreditació adequada de la destinació donada a les quantitats atorgades. 
 
Per tot això, s’establixen els paràmetres de control següents: 
 
a) El tipus de control que cal fer serà administratiu, basat en la documentació aportada per la beneficiària per a la justificació de la subvenció concedida. 
 
Este control es farà en tres nivells: 
 
1. Comprovació que es presenta la totalitat de la documentació necessària per a la percepció de la subvenció. 
2. Comprovació que la documentació aportada complix els requisits exigits per la llei i els establits en el conveni de col·laboració. 
3. Comprovació exhaustiva de determinada documentació amb vista a garantir la certesa dels càlculs efectuats per la beneficiària. 
 
b) Se supervisarà tota la documentació exigida en el conveni, que pot ser, entre altres, la documentació següent: 
 
b.1) Gastos de personal: nòmines i assegurances socials del personal destinat a la realització de les actuacions del conveni. 
b.2) Presentació de resultats: enllaços a la pàgina web de l’IVIE que accedixen als estudis i informes, reunions, seminaris i convocatòries d’activitats, 
notes de premsa, articles en revistes nacionals i internacionals. 
b.3) Reunions científiques d’empleats i investigadors: convocatòries i programa d’estes. Documentació respecte als assistents (bitllets de viatge, 
estades d’hotel...) 
b.4) Activitats internes: relació d’estes amb l’enllaç a la presentació i les dates de celebració. 
b.5) Becaris: contractes, nòmines i cotitzacions a la Seguretat Social. 
b.6) Formació: relació d’activitats realitzades pels empleats de l’IVIE, dates de realització i documentació que acrediten la realització d’esta (enllaços 
a cada una de les activitats, diplomes expedits...). 
b.7) Relació de treballs publicats dels seus investigadors. Documents de treball de l’IVIE. 
b.8) Butlletí d’informació de l’IVIE. 
b.9) Publicitat de la subvenció: memòria anual 
b.10) Factures justificatives dels gastos efectuats. 
b.11) Memòries justificatives 
b.12) Full de càlcul emplenat segons model 
b.13) Fitxes de seguiment i avaluació emplenades segons model 

VII. SEGUIMENT I AVALUACIÓ / VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Sistema d’indicador / Sistema de indicador 
INDICADOR ADMINISTRATIU O D’EXECUCIÓ / INDICADOR ADMINISTRATIVO O DE EJECUCIÓN 

INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

% d’execució 100 % 
     

Presentació de fitxa 
semestral de control i 
seguiment en termini 
(SÍ/NO) 

SÍ 

     

Presentació de la 
documentació 
justificativa en termini 
(SÍ/NO) 

SÍ 

     

INDICADOR D’EFICÀCIA O D’IMPACTE / INDICADOR DE EFICACIA O DE IMPACTO 



INDICADOR Previst / Previsto 
2024 

Executat / Ejecutado 
2024 

Previst / Previsto 
2025 

Executat / Ejecutado 
2025 

Previst / Previsto 
2026 

Executat / Ejecutado 
2026 

Nombre de persones 
ocupades 
(disminuït/mantingut/ 
augmentat) 

      

Contractació de 
personal durant el 
període subvencionat 
(SÍ/NO) 

      

Mitjana anual de 
persones investigadores 
(mínim 70 %) 

70 %      

Es troba al corrent de 
les seues obligacions 
laborals i amb la 
Seguretat Social 
(SÍ/NO) 

SÍ      

Presentació d’anàlisi de 
costos de personal per 
gènere i categoria 
professional (SÍ/NO) 

SÍ      

Disposa de pla d’igualtat 
o adopció de mesures 
de paritat (SÍ/NO) 

SÍ      

Memòria relativa a les 
actuacions 
subvencionades en 
gastos de personal 
(SÍ/NO) 

SÍ      

Memòria econòmica 
justificativa del cost de 
les activitats realitzades 
en gastos de personal 
(SÍ/NO) 

SÍ      

Resum/memòria 
econòmica de gastos de 
funcionament i relativa a 
les actuacions 
subvencionades (SÍ/NO) 

SÍ      

Memòria econòmica 
justificativa del cost de 
les activitats realitzades 
en gastos de 
funcionament (SÍ/NO) 

SÍ      

Grau d’incidència de la 
subvenció sobre el 
finançament d’activitats 
no econòmiques 
(Baix/Mitjà/Alt)   

(Baix/Mitjà/Alt)        

Cost associat 
desglossat en costos de 
personal, costos 
directes i costos 
generals (SÍ/NO) 

SÍ      

Publicació de treballs 
dels seus investigadors 
en la secció de 
documents de treball de 
la pàgina web de l’IVIE 
(SÍ/NO) 

SÍ      

Elaboració de la 
memòria d’activitats 
referida a l’exercici 
anterior (SÍ/NO) 

SÍ      

Suport a persones 
investigadores 
associades a l’IVIE 
mitjançant assistència 
tècnica i recursos 
materials (de 10 a 15 
persones diferents) 

De 10 a 15 
persones 

     

Nre. activitats 
organitzades per a 
presentació i discussió 
dels seus resultats 
(mínim 8) 

8      

Assessorament en 
matèria socioeconòmica 
a institucions mitjançant 
reunions de treball 
(SÍ/NO) 

SÍ      

Nre. participacions del 
seu personal associat 10      



en reunions científiques, 
seminaris i jornades 
organitzats per 
institucions (mínim 10) 
Celebració de reunions 
internes en el marc de 
la iniciativa “IVIE Idea” 
(SÍ/NO) 

SÍ      

Col·laboració 
econòmica en jornades, 
tallers i activitats 
relacionats amb temes 
socioeconòmics 
organitzats per altres 
institucions al llarg de 
l’exercici (SÍ/NO) 

SÍ      

Nre. persones 
incorporades per a 
realitzar pràctiques 
formatives (mínim 1 
persona becària) 

1      

Nre. actuacions de 
formació contínua 
finançades per al 
conjunt de la seua 
plantilla (mínim 15 
persones) 

15      

Nre. d’accions 
divulgatives mitjançant 
la seua pàgina web 
sobre ponències, 
comunicacions i 
intervencions del seu 
personal (mínim 50) 

50      

Realització d’accions 
amb Twitter 
<@ivie_news> (SÍ/NO) 

SÍ      

Nre. de presentacions 
compartides amb 
SlideShare: 
“Presentacions IVIE” 
(mínim 10) 

10      

Nre. de notes de 
premsa a les quals es 
puga accedir mitjançant 
la pàgina web de l’IVIE i 
en les quals difonga 
resultats de les seues 
investigacions (mínim 
10) 

10      

Nre. d’articles d’opinió 
publicats per personal 
investigador de l’IVIE 
(mínim 30) 

30      

Continua treballant en la 
Xarxa per les Bones 
Pràctiques en 
Avaluació, REDEV 
(SÍ/NO) 

SÍ      

Manté la seua 
participació en altres 
xarxes internacionals 
(SÍ/NO) 

SÍ      

CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA  
CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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