
 

  

PROGRAMA 

 

DESCRIPCIÓ 

Segons el Programa de Garantia Juvenil els Estats membres han de garantir que els joves menors de 29 anys reben una bona 
oferta en un termini de 4 mesos després de quedar aturats o acabar la seua formació. L'oferta pot consistir en un treball, un 
període de pràctiques, una formació en una empresa o un curs en un centre d'ensenyament i ha d'adaptar-se a les necessitats 
i situacions individuals. Es tracta d'una reforma que pretén tant impulsar la transició del col·legi al treball com donar suport 
immediat a les ocupacions per a joves en els Estats membres. Cada Estat membre és responsable d'elaborar el seu Pla 
Nacional d'aplicació de la Garantia Juvenil. 

OBJETIVO 

GENERAL 

El Sistema de Garantia Juvenil té per objectiu que les persones joves no ocupades, ni integrades en els sistemes d'educació 
o formació, i que siguen majors de 16 anys i menors de 29 puguen rebre una oferta d'ocupació, educació, formació d'aprenent 
o pràctiques després d'acabar l'educació formal o quedar aturades. En el cas de persones amb un grau de discapacitat igual o 
superior al 33% l'edat s'eleva fins als 30 anys. 

OBJECTIUS 

ESPECÍFICS 

La garantia juvenil ha de contribuir a la consecució de tres dels objectius de l'estratègia 2020: 

1. Que el 75% de les persones de 20 a 64 anys tinga ocupació. 

2. Que les persones que abandonen prematurament els estudis representen menys del 10%. 

3. Que es rescate a almenys vint milions de persones de la pobresa i l'exclusió social. 

PRESSUPOST 6.000.000.000€ 

FONTS DE 
FINANÇAMENT 

• Pressupost dels Estats membres 

• Fons Social Europeu (FSE) 

• Iniciativa d’Ocupació Juvenil 

COFINANCIACIÓ 50% - 100% 

BENEFICIARIS 

• Joves menors de 29 anys de tota la Unió Europea, inscrits o no en els serveis d'ocupació 

• Serveis Públics d'Ocupació, els sistemes educatius i de Formació Professional, els serveis socials, les 
Administracions locals, els agents socials i les entitats del tercer sector, que reben suport per a modernitzar i millorar 
els serveis de formació i ocupació que presten 

• Empreses, que reben serveis de suport i diferents ajudes per a la contractació 

PAÏSOS/REGIONS Estats membres de la Unió Europea 

CONSORCIS No procedeix. 

TIPUS D’ACCIONS 

I. Adopció d'enfocaments basats en l'associació. El desenvolupament i la posada en marxa d'un sistema de Garantia 
Juvenil exigeix una estreta cooperació entre totes les principals parts interessades: administracions públiques, serveis 
d'ocupació, centres d'orientació professional, centres d'educació i formació, serveis de suport a la joventut, empreses, 
ocupadors, sindicats, etc. 

II. Intervenció i activació primerenques amb l'objectiu de previndre i reduir la desocupació juvenil futur. Es tracta d'establir 
estratègies de comunicació eficaces per a arribar a joves, incloses campanyes d'informació i conscienciació. 
D'aquesta forma es pretén impulsar el registre dels joves en els serveis d'ocupació per a poder facilitar-los una 
orientació personalitzada i plans d'actuació individuals. 



 

  

III. Mesures de suport per a la integració en el mercat de treball, la qual cosa implica mesures com ara la reducció dels 
costos laborals no salarials, la utilització de subvencions salarials que animen als ocupadors a crear noves 
oportunitats per a joves i la creació de més serveis de suport a la creació d'empreses i al treball per compte propi. 

IV. Ús dels fons de la Unió. S'espera dels Estats membres que facen un ús ple i òptim dels instruments de finançament 
de la política de cohesió en el període 2014-2020, particularment dels dedicats a la Iniciativa sobre Ocupació Juvenil. 

V. Avaluació i millora contínua del sistema. Els Estats membres han de sotmetre a seguiment i avaluar totes les mesures 
aplicades en virtut de la Garantia Juvenil. D'aquesta forma es garanteix un ús eficient dels recursos. 

VI. Posada en pràctica ràpida. S'espera que els sistemes de Garantia Juvenil s'apliquen al més prompte possible. Per 
als Estats membres que tinguen més dificultats pressupostàries sí que es pot considerar una aplicació gradual. Aquest 
aspecte també facilita una adequada integració de la Garantia Juvenil en els futurs programes cofinançats per la 
Unió. En el cas d'Espanya, la Garantia Juvenil ja està en funcionament. 

CAS D’ÈXIT 1 

Projecte: PICE - Programa Integral de Qualificació i Ocupació 

Convocatòria: Fons Social Europeo – Programa Operatiu d’Ocupació Juvenil - Sistema Nacional de Garantia Juvenil 

Descripció: Programa posat en marxa per les Cambres de Comerç espanyoles sota la coordinació de la Cambra de Comerç 
d'Espanya amb l'objectiu d'ajudar els joves a trobar una ocupació. PICE millora les qualificacions dels joves i ajuda a les 
empreses a trobar perfils professionals més adequats per a les seues vacants. 

Beneficiaris: Cambres de Comerç espanyoles 

Pressupost: 20.000.000 € 

CAS D’ÈXIT 2 

Projecte EMCUJU: 

Convocatòria: Fons Social Europeu – Programa Operatiu d’Ocupació Juvenil - Sistema Nacional de Garantia Juvenil 

Descripció: Programa posat en marxa per les entitats locals per a la contractació de jóvens desocupats amb titulació acadèmica 
en els organismes públics pel període d’1 any en modalitat de pràctiques 

Beneficiaris: Entitats locals 

Socis espanyols: 

• Ajuntament de València 

Pressupost: 20.000.000 € 

ENLLAÇOS AL 
PROGRAMA 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=es 

file:///C:/Users/D16796518D/Downloads/Youth%20Employment%20Support-ES.pdf 

CONTACTES 

• Comissió Europea: Direcció General d’Ocupació, Assumptes Socials i Inclusió: European Commission – DG 
EMPL/B.1 DG Employment, Social Affairs and Inclusion J-54 01/004 B – 1049, Brussel·les, Bèlgica. 

empl-vp-social-dialogue@ec.europa.eu 

• SEPE Servei Públic d’Ocupació Estatal 

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html  
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