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1. Fases de programación

Documento 

diagnóstico y 

estudio 

socioeconómico

Marco de  

referencia

Retos

- Pilar Europeo de los 

Derechos Sociales

- Semestre europeo 

- Informe País.

- Estrategias regionales 

- Participación  -

principio de 

asociación DAFOS por 

ámbitos de análisis

Grupo técnico de trabajo –

Centros gestores

Borrador Programa

Prioridades

Objetivos específicos

Líneas de actuación

Proceso participativo

2ª Consulta a 

agentes clave del 

territorio

Consulta abierta a la 

ciudadanía

Propuesta Final 

de Programa

Proceso participativo

1ª Consulta a agentes clave del 

territorio



OE4.a Mejorar acceso al empleo

OEOP PRIORIDAD

Prioridad 1: 

Empleo y mercado 

de trabajo

OP4              

Una Europa más social e 

inclusiva 

RETOS

OE4.b, Modernizar las instituciones y los 

servicios del mercado de trabajo 

OE4.c, Participación equilibrada de 

género en el mercado de trabajo

R1 / R2

2. Síntesis de la lógica de la intervención

OE4.h Inclusión activa

OE4.k Igualdad acceso a unos servicios 

de calidad, sostenibles y asequibles

Prioridad 2:

Inclusión social y 

lucha contra la 

pobreza

OE4.e Mejorar la calidad de los sistemas 

de educación y formaciónPrioridad 3: 

Educación y 

Formación OE4.f Igualdad acceso a educación y una 

formación 

R4

R3

R10

R9/ R12

R6 / R7

R7 / R8

OE4.a Mejorar acceso al empleo
Prioridad 5: 

Empleo juvenil

R2

OE4.f Igualdad acceso a educación y una 

formación 
R5

Prioridad 7: 

Garantía infantil OE4.l Promover integración social R 11



a

OEPRIORIDAD

1

LÍNEAS DE ACTUACIÓN RETOS

• Ayudas Postdoctorales

• Contratación por entidades locales de personas de difícil 

inserción laboral

• Programa ET FORMEM

• Prácticas laborales en Europa en reciprocidad

b

c

• Aumentar la tasa de actividad y empleo de la población en general, y, de

forma particular para reducir la brecha en las mujeres, jóvenes, personas

con discapacidad y otros grupos vulnerables, favoreciendo la adquisición

de experiencia profesional y la acreditación de esa experiencia para el

empleo para conseguir su mayor participación y acceso al mercado laboral.

(R1).

• Reducir sustancialmente la tasa de desempleo para converger con el

conjunto del país y de la UE-27, con especial atención al desempleo en los

grupos de población con mayor dificultad e inserción laboral (mujeres,

jóvenes, desempleadas de larga duración, personas con discapacidad,

población inmigrante, gitana, entre otros). (R2).

• Orientación laboral

• Prospección empresas

• Incrementar la eficacia del servicio público de empleo para la

dinamización del mercado laboral, atendiendo a las necesidades de

información e intermediación entre las personas demandantes de empleo,

las empresas y la propia administración (R4).

• Aumentar las competencias emprendedoras de la población que 

faciliten el emprendimiento como alternativa al empleo, con especial 

énfasis en las mujeres, y apoyar la creación y desarrollo sostenible de 

iniciativas empresariales (R3).

• Mujeres emprendedoras

3. Actuaciones por prioridades y objetivos (i)



h

OEPRIORIDAD LÍNEAS DE ACTUACIÓN RETOS

Contratación colectivos de difícil inserción

• Garantizar un sistema de prestaciones que potencie la inserción

socio laboral y permita el acceso a recursos básicos de la población

en situación de vulnerabilidad, mejorando la cobertura de las

necesidades de ingresos mínimas de personas en riesgo de pobreza.

(R 9).

• Reducir situaciones de vulnerabilidad favoreciendo el acceso a la

vivienda junto con un acompañamiento en procesos integrales de

inclusión social y laboral para población en pobreza severa (personas

sin hogar, infravivienda y chabolismo, vivienda insegura e inadecuada,

etc.), jóvenes y familias con niños, niñas, monoparentales o personas

dependientes, se establece como otro de los retos (R12.)

• T'acompanyem

• Programa de itinerarios de inclusión social

• Oficinas Mentora Plus

• Mediación, acompañamiento social e integración a 

través de la vivienda

• Aumentar la cohesión social en el territorio, reduciendo las

desigualdades en términos de distribución de la renta para

converger con el contexto nacional y europeo, con especial atención

a grupos de población más vulnerables (población con discapacidad,

migrante o población gitana, entre otros). (R10).

k

2

3. Actuaciones por prioridades y objetivos (ii)



e

OEPRIORIDAD

3

LÍNEAS DE ACTUACIÓN RETOS

• Mantener a la población joven en el sistema educativo, reduciendo

el fracaso escolar y las tasas de abandono temprano y favorecer que

las personas vuelvan al sistema educativo para converger con el

nivel europeo, garantizando la inclusión y la igualdad de

oportunidades educativas (R6).

• Fomentar la formación y el aprendizaje permanente fomentando

la movilidad como vía para mejorar las perspectivas aborales y

responder a los retos y necesidades del tejido productivo valenciano

(R7).

f • Fomentar la formación y el aprendizaje permanente fomentando

la movilidad como vía para mejorar las perspectivas aborales y

responder a los retos y necesidades del tejido productivo valenciano

(R7).

• Fortalecer la formación y los modelos de colaboración entre el

sistema educativo superior y el productivo, a través de una oferta

formativa y de capacitación acorde a las necesidades del tejido

productivo y centrada en los sectores claves de la región. (R8).

• Incentivos a la contratación de personal investigador 

predoctoral

• Becas formación a personas tituladas universitarias y 

graduadas superiores de Formación Profesional en el 

ámbito de la investigación agraria y agroalimentaria

• Docencia contenidos prioritarios en Ciclos GM y GS

• Becas transporte, FCT, dual y residencia

• EUROTRAINEE MOVILIDAD Alumnado

• Orientación profesional

• EUROTRAINEE MOVILIDAD Profesorado

3. Actuaciones por prioridades y objetivos (iv)



OEPRIORIDAD

5

LÍNEAS DE ACTUACIÓN RETOS

f

• Reducir la proporción de población joven que no estudia ni trabaja

para acercarse al nivel que se registra en el contexto europeo,

mejorando la calidad de la educación y adaptándola en mayor medida

a los requerimientos del sistema productivo(R5).

• Programa para la activación prelaboral para la 

cualificación

3. Actuaciones por prioridades y objetivos (iv)

a

• Becas de formación a personas jóvenes que hayan realizado 

un ciclo formativo de formación de grado medio o superior de 

la familia de comercio o administración 

• Becas cuyo objetivo es la mejora en la formación de personas 

de la Comunitat Valenciana con titulación universitaria

• Becas dirigidas a personas jóvenes que hayan realizado un 

grado universitario o un ciclo formativo de formación de 

grado superior de la familia de comercio, administración o 

informática

• Contratación jóvenes

• Contratación de jóvenes por entidades locales

• Programa T’AVALEM

• Aumentar la tasa de actividad y empleo de la población en general, y, de

forma particular para reducir la brecha en las mujeres, jóvenes, personas

con discapacidad y otros grupos vulnerables, favoreciendo la adquisición

de experiencia profesional y la acreditación de esa experiencia para el

empleo para conseguir su mayor participación y acceso al mercado laboral.

(R1).



OEPRIORIDAD

7

LÍNEAS DE ACTUACIÓN RETOS

3. Actuaciones por prioridades y objetivos (iv)

l • KUMPANIA • Luchar contra la pobreza infantil e intergeneracional y contra las

situaciones de vulnerabilidad de menores en riesgo de exclusión

social (R11).



4. Programación financiera y concentración temática

Asignación total: 343,2 M€

-Acciones: 330 M€

- AT: 13,2 M€

Prioridad/OE Ayuda FSE proyectos

1. Empleo y mercado de trabajo 67.463.758 20,44%

OEa 57.863.758 17,53%

OEb 7.200.000 2,18%

OEc 2.400.000 0,73%

2. Inclusión social 86.389.628 26,18%

OEh 30.000.000 9,09%

OEk 56.389.628 17,09%

3. Educación y Formación 72.060.000 21,84%

OEe 5.820.000 1,76%

OEf 66.240.000 20,07%

5. Empleo Juvenil 86.086.614 26,09%

OEa 80.086.614 24,27%

OEf 6.000.000 1,82%

7. Garantía Infantil 18.000.000 5,45%

Oel 18.000.000 5,45%

Total general 330.000.000 100,00%
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