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ANEXO V

Plantilla para los programas apoyados por el FEDER (objetivo de inversién en empleo y crecimiento), el
FSE+, el Fondo de Cohesién, el FTJ y el FEMPA — Articulo 21, apartado 3

ccl

Titulo en ES Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana
2021-2027

Titulo enla(s) lengua(s) nacional(es)

Versién

Primer afio 2021

Ultimo afio 2027

Admisible desde

Admisible hasta

Numero de la Decisién de la Comision

Fecha de la Decisiéon de la Comision

Numero de decision de modificacion del Estado
miembro

Fecha de entrada en vigor de la decision de
modificacion del Estado miembro

Transferencia no sustancial (articulo 24, apartado | Si/No
5, del RDQ)

Regiones NUTS cubiertas por el programa (no
aplicable al FEMPA)

Fondo(s) de que se trata CIFEDER

O Fondo de Cohesién

FSE+

OFT)

O FEMPA

Programa O en el objetivo de inversion en empleo y
crecimiento Unicamente para las regiones
ultraperiféricas
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1. Estrategia del programa: principales retos en materia de desarrollo
y respuestas estratégicas’

1.1. Resumen de los principales retos
1.1.1. Contexto del Programa, incluidas las principales orientaciones estratégicas de la UE

La Estrategia del Programa que debe guiar la aplicacién del FSE+ durante el periodo 2021-2027 en la
Comunitat Valenciana se ha elaborado teniendo en cuenta los siguientes elementos:

- El analisis de la situacion actual de la region, especialmente, el conjunto de necesidades y retos
destacados en el diagndstico en el marco de una Europa mas social.

- Las estrategias regionales vigentes de mayor relevancia que inciden en las tematicas abordadas
por este Programa que han sido analizadas y tenidas en consideracién con el objeto de identificar
sinergias y evitar solapamientos en la definicion de acciones, tales como el Plan de Accion para la
Transformacion del Modelo Econdmico Valenciano 2017-2027 y la Propuesta de Estrategia
Valenciana para la Recuperacion.

- Las recomendaciones pais del semestre europeo 2019-2020 y 2020-2021, el Informe Pais sobre
Espafia 2019, el Informe Pais sobre Espafia 2020 y su traslacion al nivel regional, que han sido
analizadas y tenidas en consideracién con el propdsito de mantener una firme alineacion en las
prioridades de inversion.

- ElMecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), plasmado en el Plan Nacional de Recuperacién
y Resiliencia, que incluye las reformas y los proyectos de inversidn necesarios para alcanzar una
recuperacion sostenible y resiliente.

1.1.2. Disparidades y desigualdades en Europa y desafios para la region

Los resultados del trabajo de analisis de necesidades del territorio e identificacién de retos han puesto
de manifiesto que, pese a que en los Ultimos afos se ha mejorado la situacion general de la Comunitat
Valenciana, siguen existiendo en la regién debilidades en las que el apoyo financiero de FSE+ puede ser
fundamental para su superacion.

AUn mas si se tiene en consideracion que la situacion de crisis sanitaria generada por la aparicion en el
escenario mundial de la COVID-19, esta teniendo un importante impacto en términos de contraccion
econémica y de aumento de las desigualdades sociales.

En este entorno global, la situacion de la economia valenciana medida en términos de PIB por habitante
la sitla por debajo de la media nacional y de la media de la UE-27.

El diferencial con respecto al PIB por habitante en la UE-27 en los Ultimos diez afios es cada vez mayor,
alcanzando los 9.100 euros menos que a nivel europeo en 2020. No obstante, se mantiene la condicidn
de region en transicion, al registrar un PIB per capita situado entre el 75% y el 100% de la media de la
UE (articulo 102del RDCQ).

A pesar de la caida de la actividad registrada en 2020 debido a la situacidn de crisis sanitaria por la
COVID-19, a partir de 2021, sin embargo, se observa cierta recuperacion de la economia valenciana.

El consumo y el turismo han mostrado un comportamiento mas dinamico que en el conjunto nacional,
pero la recuperacién de la inversién en equipo, la exportacién de bienes y la actividad industrial van un
paso por detras, afectadas por las incertidumbres, los problemas de oferta, los cuellos de botella en el

' Para programas limitados al apoyo del objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del
FSE+, no es necesario que la descripcion de la estrategia del programa se refiera a los retos mencionados en el articulo 22, apartado
3, letra a), incisos i), ii) y vi), del RDC.
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comercio internacionalizacion y los precios de la energia y materias primas.

Ademas, empiezan a tomar importancia los riesgos asociados a una mayor inflacion, a la respuesta de
los bancos centrales y los geopoliticos, asi como con el ritmo de implementacion de los fondos
relacionados con el NGEU. A medio plazo, la evolucién dependera en cierta medida de las reformas que
se adopten en los proximos meses.

En el afio 2020, el sector servicios aportd casi tres cuartas parte del total del PIB regional (71,4%) vy el
sector de la construccién, con una aportacion del 6,9% en 2020, tiene mayor peso en la produccion
regional que en el conjunto nacional y de la UE-27 (6,2% y 5,6% respectivamente). También la industria
tiene una relevancia superior en la Comunitat Valenciana a la que se registra en la media de Espaia
(19,2% del VAB regional frente al 16,1% estatal), situdndose en un nivel similar a la media europea
(19,5%).

La tasa de cobertura de la Comunitat Valenciana, que se ha mantenido tradicionalmente por encima de
la espafiola, sigue siendo superior a pesar de los retrocesos en importaciones y exportaciones
registrados en 2020.

La Comunitat Valenciana ocupa una posicidn discreta en términos competitivos en relacién con el resto
de Comunidades Auténomas. Se sitla en una posicion media en innovacidn y su posicion en relacién
con el capital humano dedicado a investigacion y desarrollo, con una tendencia ademas de descenso.

Por su parte, la poblacién de la Comunitat Valenciana representa el 10,7% del total de la poblacién de
Espafia y muestra una tendencia descendiente. En 2021 se redujo en un 0,16% respecto al afio anterior.

La tasa de dependencia se sitla en un 54,7%, y también viene incrementandose en los ultimos 10 afos,
en la misma linea que ocurre a nivel nacional y comunitario, y alcanza valores muy por encima de la tasa
de dependencia europea (32,5% estimada en 2021)

La Comunitat Valenciana presenta una cohesion territorial debilitada por las disparidades entre las zonas
urbanas y las rurales y entre las del litoral y el interior, con incidencia en las infraestructuras de servicios
publicos. Existe un alto riesgo de despoblacién en municipios fundamentalmente del interior, alejados
de la zona costera.

A continuacion, se presentan los principales retos a los que se enfrenta la Comunitat Valenciana, en
términos de empleo, formacion e inclusién laboral, dimensiones basicas del pilar social europeo. Para
su determinacién se han analizado los principales indicadores incluidos en cada una de estas
dimensiones contrastadas con los agentes clave.

EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO

El primer reto al que se enfrenta la Comunitat Valenciana es aumentar la tasa de actividad y empleo
de la poblacién en general, y, de forma particular para reducir la brecha en las mujeres, jévenes,
especialmente los y las que ni estudian ni trabajan, y personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables, favoreciendo la adquisicion de experiencia profesional y la acreditacion de esa
experiencia para el empleo para conseguir su mayor participacion y acceso al mercado laboral. (R1).

El comportamiento del mercado laboral valenciano, al igual que el espafiol, se caracteriza por las caidas
asociadas a las fases de recesion y por un dinamismo notable durante las fases de recuperacion.

El volumen de poblacion activa ha experimentado en los Ultimos diez afios un paulatino descenso en la
Comunitat Valenciana, mas acusado que el nacional y en el sentido contrario a la evolucién ascendente
que se registra en el contexto europeo. Las personas activas han disminuido en la region un 3,5% en
2020 con respecto a 2010 (-2,7% en Espafay +2,1% en la UE-27).

La disminucién de poblacion activa masculina ha sido especialmente destacada en los Ultimos diez afios,
con una tasa de variacion negativa (-6,7%) frente al leve incremento de la actividad entre las mujeres
valencianas (+0,4%) en el periodo 2010-2020.
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El perfil de la persona ocupada en la regién es el de un hombre (54,3%), de entre 35y 54 afos (57,3%),
de nacionalidad espafiola (86,2%) con educacién superior o primera etapa de educacién secundaria
(73,2%), asalariado (83,4%) con contrato indefinido (72,2%) y jornada a tiempo completo (84,8%).

La tasa de empleo se sitla en la Comunitat Valenciana en el 49,81% (44,36% para las mujeres y 56,14%
para los hombres) a finales del aflo 2021, mostrando una evolucién favorable similar entre mujeres y
hombres entre 2010 y 2021. Esta tasa es ligeramente inferior a la media nacional (50,83%), y se mantiene
por debajo de la media de la UE-27, a una distancia de mas de 7 puntos porcentuales en 2020.

La tasa de empleo femenina, a pesar de haberse incrementado en la Ultima década, no lo ha hecho al
mismo ritmo que la europea, mostrando un cada vez mayor alejamiento con respecto a la tasa de
empleo de las mujeres europeas (8,1 puntos porcentuales inferior en 2020). Asi, la brecha de género en
el empleo en la Comunitat es superior a la media nacional, atendiendo a los datos del dltimo trimestre
de 2021. La proporcion de hombres ocupados (55,55%) supera en mas de 11 puntos porcentuales a la
de las mujeres (44,36%).

Desde una perspectiva sectorial, la ocupacion en la Comunitat Valenciana se concentra en el sector
servicios, que esta altamente feminizado con un 86,6% las mujeres ocupadas concentradas en el mismo.
Por el contrario, la industria, la construccion y, en menor medida, la agricultura, concentran a un mayor
porcentaje de hombres ocupados que de mujeres.

Se observa una importante proporcion de personas ocupadas que cuentan con estudios superiores
(43,4%), si bien por debajo de la media espafiola (46,4%), destacando el mayor nivel formativo de las
mujeres ocupadas, pues la mitad de las mujeres valencianas ocupadas tienen educacion superior, frente
a un 37,8% de los hombres.

Las personas ocupadas que cuenta con estudios de educacién secundaria son el 53,2%, siendo este
porcentaje mayor para el caso de los hombres (58,1%) que para el de las mujeres (47,4%). Ello puede
hacer pensar que, a priori, los hombres se van a concentrar més en puestos técnicos, acordes a los
estudios secundarios.

Predomina la contratacién de duracion indefinida, con un 72,2% del total de personas asalariadas en la
Comunitat Valenciana contratadas bajo esta modalidad, dato ligeramente superior que el del contexto
nacional.

La tasa de temporalidad femenina (32,6% en 2021) ha estado por encima de la masculina en los Ultimos
diez afios, con la Unica excepcidn de los afos 2015 y 2018, alcanzandose el méximo diferencial en el
ultimo afio (9,3 puntos porcentuales superior a la tasa de temporalidad masculina).

La brecha en el empleo de las personas con discapacidad alcanza los 21,6 puntos en Espafia, y hasta
42,3 puntos en la Comunitat Valenciana, segun la informacién del “Social Scoreboard for Spain: Regional
benchmark for Comunidad Valenciana”.

También destaca el menor nivel de actividad y de ocupacién de la poblacion extranjera de la Comunitat
Valenciana, y que la tasa de desempleo es superior a la de la media de la poblacién nacional.

En este sentido, un segundo reto hace referencia a la necesidad de reducir sustancialmente la tasa de
desempleo para converger con el conjunto del pais y de la UE-27, con especial atencién al desempleo
en los grupos de poblacion con mayor dificultad e insercién laboral (mujeres, jévenes,
desempleadas de larga duracion, personas con discapacidad, poblacién inmigrante, gitana, entre otros).
(R2).

Los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2021 indican que la poblacion desempleada de la Comunitat
Valenciana asciende a un total de 355.800 personas, lo que supone una tasa de desempleo del 14,39%.

Tanto el desempleo masculino (12,59%) como el femenino (16,45%) son mas altos en la Comunitat
Valenciana que en el conjunto de Espafia, y estd muy por encima de la media comunitaria en todo el
periodo temporal analizado (2010-2020).
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El perfil de la persona desempleada en la Comunitat Valenciana es el de una mujer (55,0%), de entre 25
y 54 afios (66,2%), con formacion secundaria (68,3%), y que lleva buscando empleo un afio o mas (48,3%).

Por otra parte, se observa un mayor desempleo en el tramo mas joven, de menos de 24 afios (42,46%
de personas entre 16 y 19 aflos y 29,57% de personas de 20 a 24 afios), tanto entre los hombres como
entre las mujeres. Esta situacién esta en linea con la que se produce en el conjunto del pais, destacando
asi su mayor dificultad para acceder al mercado de trabajo.

El desempleo en todas las franjas de edad afecta en mayor medida a las mujeres, siendo especialmente
desfavorable la situacidn de las mujeres mayores de 55 afios, para las que la tasa de desempleo supera
en mas de 6,5 puntos porcentuales la de los hombres.

La tasa de desempleo de larga duracion se sitia en 2020 en un 5,6%, en un nivel similar al del conjunto
de Espafa (5,0%), y bastante méas desfavorable que en la Unién Europea, ya que la dobla. El desempleo
de larga duracion afecta también en mayor medida a las mujeres valencianas que a los hombres.

El tercer reto identificado se concreta en aumentar las competencias emprendedoras de la poblacion
que faciliten el emprendimiento como alternativa al empleo, con especial énfasis en las mujeres, y apoyar
la creacién y desarrollo sostenible de iniciativas empresariales (R3).

La proporcidn de personas que trabajan por cuenta propia es ligeramente superior a la que se da en el
conjunto del Estado espafiol, lo que podria apuntar a un cierto mayor grado de emprendimiento en la
region. Ahora bien, segun los datos mas recientes del Informe GEM 2020-2021 la actividad
emprendedora muestra una situacién muy similar a la Espafia; asi, en 2020 la tasa de actividad
emprendedora (TEA) alcanzaba el 5,1%, de manera que cinco de cada cien personas adultas de entre 18
y 64 afios se encontraba involucrada en negocios en una fase inicial.

La tasa de actividad emprendedora de las mujeres se encuentra por debajo de la de los hombres en
todo el periodo analizado (2008-2020), con la Unica excepcion del afio 2019, existiendo una mayor
propension relativa al emprendimiento para los hombres en términos generales, considerando las
distintas etapas del proceso emprendedor.

Es la poblacion de segmentos maés jovenes la que tiene en mente en mayor medida involucrarse a futuro
en la puesta en marcha de negocios. Sin embargo, la involucracién en el emprendimiento de la poblacion
joven disminuye notablemente en posteriores etapas de consolidacion empresarial.

Otro aspecto importante del mercado de trabajo son las condiciones para favorecer la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, e impulsar la asuncion de responsabilidades familiares y laborales en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres para mejorar la posicion de las mujeres en el mercado
de trabajo es el cuarto reto identificado.

En la Comunitat Valenciana, la proporcion de personas que pueden organizar su jornada de manera que
dispongan de un dia libre para el cuidado (46,5%) y las que tienen la posibilidad de modificar el inicio o
final de la jornada (46,10%) es muy similar. No obstante, la proporcién de personas con dificultades para
la conciliacion en este sentido es mayor en la Comunitat Valenciana que en el conjunto del pais.

También la proporcién de personas que han dejado de trabajar durante al menos un mes seguido por
cuidado de hijos es superior en la Comunitat Valenciana (30,8%) a la que se da a nivel nacional (28,1%),
alcanzando a casi un tercio de las personas entre 18 y 64 afios con algun hijo propio o de la pareja. Lo
mismo ocurre con otras situaciones, como la de personas que dejan de trabajar o reducen el tiempo de
trabajo para cuidar de familiares dependientes, si bien se trata de una parte minoritaria de los casos
(6,4% en la Comunitat Valenciana frente a 4,7% en Espafa).

Las mujeres son las que en mayor medida adoptan determinadas medidas para conciliar vida laboral y
cuidado de hijos o familiares dependientes. En los casos de excedencias por cuidado de hijos/as o
familiares, en la Comunitat Valenciana mas del 90% de personas que las solicitaron en el afio 2020 eran
mujeres. Esta situacién es ademéas mas acusada que en el contexto nacional.
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Un Ultimo reto ligado al mercado laboral se encuentra en incrementar la eficacia del servicio publico
de empleo para la dinamizacion del mercado laboral, atendiendo a las necesidades de informacién
e intermediacion entre las personas demandantes de empleo, las empresas y la propia administracion
(R4).

LABORA es el organismo encargado de gestionar las politicas de empleo y formacion profesional y la
intermediacion entre oferentes y demandantes en el mercado de trabajo y la orientacion laboral en la
Comunitat Valenciana, cuya mision es la de ofrecer servicios publicos excelentes que faciliten a las
personas el acceso, el mantenimiento y la mejora del empleo en condiciones de igualdad; asi como
satisfacer a los empleadores sus necesidades de empleo, en el ambito de la Comunitat Valenciana.

En 2019 la entidad se ha sometido a un proceso de evaluacién para examinar en profundidad el
cumplimiento de sus objetivos e identificar puntos débiles que podian ser mejorados. A partir de esta
evaluacion se ha disefiado el Plan Estratégico de LABORA, cuyo desarrollo mejorara la eficacia de los
servicios y programas que desarrolla. Para ello un elemento central es la disposicion de informacion y
sistemas de tratamiento de esta que posibiliten una mejor orientacién e intermediacion, favoreciendo
tanto a la demanda como a la oferta laboral. En esta linea la disposicién de herramientas de perfilado, o
el uso de big data o de inteligencia artificial, van a redundar en la mejora de los servicios y en un mayor
conocimiento de la realidad del mercado de trabajo valenciano.

Mencion especial requiere el grupo de poblacién conformado por las personas jovenes que no estudian
ni trabajan, que ha llevado a definir un reto centrado en reducir la proporcién de poblacién joven que
no estudia ni trabaja para acercarse al nivel que se registra en el contexto europeo, mejorando la
calidad de la educacién y adaptdndola en mayor medida a los requerimientos del sistema
productivo(R5).

La poblacién joven se ha visto especialmente afectada por la disminucién de la actividad econdmica
durante la crisis sanitaria, abriéndose un marco de incertidumbre en la evolucidon proxima del empleo
juvenil.

En la Comunitat Valenciana, la proporcién de personas que no estudia ni trabaja (16,0%) es algo mayor
que la media espafiola (15,6%), siendo mejor la situacion para las mujeres, con una tasa inferior a la
media nacional (16,1%).

Con respecto al conjunto de la Unién Europea, la situacién de la regién valenciana es méas desfavorable,
siendo la proporcion de personas entre 15 y 29 afios que no estudiaban ni trabajaban en la Comunitat
dos puntos superior a la media europea.

EDUCACION Y FORMACION

La tasa de abandono temprana de la educacion y la formacién en la Comunitat Valenciana (15,5%) estéa
ligeramente por debajo de la espafiola (16,0%), aunque muy por encima de la europea (9,9%) dando
lugar a un nuevo reto: mantener a la poblacién joven en el sistema educativo, reduciendo el fracaso
escolar y las tasas de abandono temprano y favorecer que las personas vuelvan al sistema
educativo para converger con el nivel europeo, garantizando la inclusién y la igualdad de oportunidades
educativas (R6).

Las mujeres valencianas presentan una mejor situacidon con respecto al abandono de la formacion,
puesto que su tasa de abandono temprano (11,6%) es mas de 7 puntos porcentuales mas baja que la
de los hombres (19,0%), y se sitla al mismo nivel que la de las mujeres espafiolas. Es destacable el
importante descenso en los Ultimos diez afios de esta tasa en mas de 12 puntos porcentuales en este
periodo de tiempo, siendo especialmente destacable la reduccidn de la tasa entre los hombres en mas
de 14 puntos desde un 33,1% hasta un 19,0%.

Para lograr la permanencia o retorno del alumnado, y la mejora de su rendimiento y cualificacion, en
especial de las personas con discapacidad o con otros problemas de aprendizaje, sera clave la funcién
de la orientacién educativa para lograr conformar procesos formativos eficaces.
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Por otro lado, y de forma especifica en cuanto a las competencias digitales de la poblacién, puede
destacarse la evolucién positiva que experimenta la Comunitat Valenciana en los Ultimos 5 afios. De
acuerdo con datos del European Innovation Scoreboard, la proporcidén de poblacién valenciana con
competencias digitales se sitla por encima de la media europea, aunque por debajo de espafiola. Pese
a este buen resultado, se debe continuar trabajando en mejorar el nivel de competencias digitales de la
poblacién, favoreciendo un uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la informacion para
el trabajo, el ocio y la comunicacion y disminuyendo el riesgo de exclusidn digital, en convergencia con
los niveles que se dan en el contexto nacional y europeo.

En un contexto en el que la digitalizacién y conectividad mediante tecnologias de la informacion y las
comunicaciones es cada vez mas relevante para la integracion social, la Comunitat ha experimentado
una notable mejora en cuanto al equipamiento digital de los hogares, si bien debe destacarse la brecha
existente en cuando a las habilidades de manejo de software, dado que la ciudadania valenciana se
encuentra menos preparada para el uso de nuevas tecnologias que la media de Espafia, siendo este un
factor de potencial riesgo de exclusién.

Otro aspecto que desde el sistema educativo y universitario que se debe incentivar es la movilidad de
jovenes, y también del profesorado, para elevar el nivel de competencias linglisticas, asi como el
desarrollo profesional y personal a través de experiencias de intercambio en las que conocer otros
modelos de formacién, aprendizaje, trabajo.

En relacién con ello, se asume la necesidad de fomentar la formacion y el aprendizaje permanente
fomentando la movilidad como via para mejorar las perspectivas aborales y responder a los retos y
necesidades del tejido productivo valenciano (R7).

Igualmente, se detecta la necesidad de avanzar en una educacién inclusiva y de respeto a la diversidad,
impulsando el desarrollo del talento de las mujeres en el &mbito cientifico y tecnoldgico. La proporcion
de mujeres que se estan formando en la Comunitat Valenciana (13,4%) es superior a la de los hombres
(10,6%), por encima del valor que se registra a nivel nacional (12,0%) y europeo (10,0%).

Hay una mayor presencia de mujeres que de hombres con estudios universitarios, al igual que en Espafa.
Para el conjunto de la UE-27, también es mayor el peso de las mujeres con formacién superior (35,2%)
que el de los hombres (30,4%), si bien ni para hombres ni para mujeres es este nivel educativo el que
concentra mas poblacién. Por ramas de ensefianza, la formacion universitaria en la regidn se concentra
mayoritariamente en las ciencias sociales y juridicas, junto con las ciencias de la salud. Entre ambas
disciplinas concentran a un 65,8% del alumnado de grado matriculado. Destaca el area de ciencias de la
salud, donde la proporciéon de personas matriculadas (23,2%) estd por encima de la media nacional
(17,6%).

La tasa bruta de escolarizacién en ensefianzas de Formacion Profesional para la Comunitat Valenciana
es superior a la de Espafia en las tres modalidades de Formacion Profesional, siendo superiores los
porcentajes de hombres escolarizados que los de mujeres en los tres tipos de ensefianzas (FP basica,
ciclo formativo de grado medio y ciclo formativo de grado superior), reflejando la mayor seleccion de
los hombres de este tipo de formacion.

En la FP de grado medio, son mas de la mitad de las personas formadas las que se han insertado a los
3 anos de finalizar los estudios en la Comunitat Valenciana (53,1%), si bien es una proporcion
ligeramente inferior a la media nacional (56,9%). En el caso de la FP de grado superior, esta tasa se eleva
al 58,3%, aunque también esta por debajo de la insercidn para el conjunto del pais (60,0%).

La Comunitat Valenciana concentra el 10,8% de los 1.147 centros que imparten ciclos de FP dual en el
conjunto de Espafa, siendo la tercera Comunidad Auténoma con mayor nimero de centros que
imparten ciclos formativos de FP en la modalidad dual. Considerando el volumen de alumnado
matriculado, es la cuarta Comunidad Autdnoma, con 1.993 personas cursando esta modalidad de FP,
que representan el 6,1% del alumnado total en Espafia.
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En ese sentido, se asume el reto de impulsar la formacion y los modelos de colaboracion entre el
sistema educativo superior y el productivo, a través de una oferta formativa y de capacitacion acorde
a las necesidades del tejido productivo y centrada en los sectores claves de la region. (R8).

INCLUSION SOCIAL

Los datos desagregados por sexo evidencian la brecha de género que existe en la Comunitat Valenciana
en términos de renta, y que se mantiene en la Ultima década. Igualmente, existe una importante
desigualdad econdmica en funcion de la nacionalidad de las personas residentes en la Comunitat
Valenciana.

Estas cifras soportan la necesidad de garantizar un sistema de prestaciones que potencie la insercion
socio laboral y permita el acceso a recursos basicos de la poblacion en situacion de vulnerabilidad,
mejorando la cobertura de las necesidades de ingresos minimas de personas en riesgo de pobreza (R9).

El sistema de prestaciones se compone en la region de:

e Ingreso Minimo Vital (IMV): desde su puesta en marcha méas de 125.000 personas en la
Comunitat Valenciana se han beneficiado de esta prestacién, lo que supone un 11,8% del
conjunto de personas beneficiarias en el pais.

e La Renta Valenciana de Inclusién (RVI): se concreta a través de una prestaciéon econdmica y/o
una prestacion profesional para realizar un proceso de inclusion social, existiendo 4
modalidades de RVI, en funcién de la situacién de vulnerabilidad econdmica, social o laboral de
la persona y su unidad de convivencia. Hasta septiembre de 2021, ha beneficiado a4 1.374
personas, mas de la mitad de ellas en la provincia de Valencia (51,3%). A pesar de que las mujeres
son mayoria entre las personas titulares de las prestaciones, la RVI esta beneficiando a mas
hombres (23.959) que a mujeres (20.341). Son mayoria las personas titulares de la prestacion de
nacionalidad espafiola, a pesar de registrar menores tasas de pobreza que la poblacién
extranjera.

Se identifica cierto déficit relativo en su cobertura, si se compara con la cobertura estatal. La
RVI alcanza al 4,2% de la poblacién valenciana bajo el umbral de la pobreza, siendo la media
estatal el 7,9%. Sin embargo, la situacion es mas favorable si se considera la cuantia de estas
rentas, con una media por persona perceptora que representa el 20,5% de la renta media
familiar, frente a la media estatal que es el 17,1%.

e Por su parte, hay mas de 19.000 personas que reciben la Renta Activa de Insercién en la
Comunitat Valenciana, el 13,2% de las personas que la perciben a nivel nacional. Las personas
beneficiarias de esta renta se concentran en las provincias de Valencia y Alicante (91,7%) y son
mayoritariamente personas de mas de 45 afios (79,2%).

e Con respecto a las pensiones no contributivas, se pone de manifiesto una leve tendencia al
aumento de este tipo de prestaciones en los Ultimos cinco afos en la Comunitat Valenciana, al
contrario de lo que ocurre a nivel nacional.

Se ha definido como reto, en materia de desigualdad, aumentar la cohesion social en el territorio,
reduciendo las desigualdades en términos de distribucion de la renta para converger con el
contexto nacional y europeo, con especial atencién a grupos de poblacién mas vulnerables (poblacion
migrante o poblacidn gitana, entre otros) (R10).

Los datos refuerzan que la Comunitat Valenciana es una sociedad con una cohesién social ligeramente
menor en comparacién con otros territorios de Espafia, dado que presenta un valor de concentracion
de la renta que supera la media nacional, habiéndose ademas incrementado la desigualdad interna
desde 2018. Por otro lado, segun la tasa AROPE el porcentaje de personas en riesgo de pobreza o
exclusiéon social en la Comunitat Valenciana en 2020 es del 29,7%, cifra que se ha reducido con respecto
a la que se registraba cinco afos antes (33,2%), y cuya tendencia descendente se ha visto interrumpida
a raiz de la pandemia por COVID-19 en el ultimo afio.

Version Inicial del Programa
Elaboracion del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027 10



Financiado por

% GENERALITAT
la Unién Europea

VALENCIANA
A\

No obstante, la situacidn de la regién es mas desfavorable, con tasas que todos los afos se sitlan por
encima de la media espafiola y europea. Con una situacién mas critica para las mujeres valencianas, que
registran tasas de pobreza y exclusién social superiores a las de los hombres.

La poblacién con carencias materiales severas alcanza un maximo (11,5%), superando ampliamente los
niveles promedio que se registran en Espafia y en la UE-27; ademas, afecta en mayor medida a las
mujeres de forma persistente en los Ultimos diez afios.

El diagnéstico de la situacion de la infancia y la adolescencia en el territorio de la Comunitat Valenciana
realizado en 2019 en el marco del proceso de elaboracién de la Estrategia Valenciana de Infancia y
Adolescencia 2022-2026 identificd un conjunto de prioridades de intervencion en este ambito a partir
de las necesidades que presenta este grupo de poblacién en la region.

Ademas, entre ,a poblacion gitana, y de acuerdo con los datos recogidos en la Estrategia Valenciana
para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano 2018-2023, se estima entre 75.000 y 100.000 personas,
distribuidas tanto en cuatro grandes poblaciones (donde vive el 42% del total) como en municipios
medianos y pequeios, especialmente en las comarcas mas costeras. Las principales problematicas que
presenta este grupo de poblacién en términos de inclusion se relacionan con la débil escolarizacion
temprana, la segregacién escolar, el bajo nivel formativo, el bajo acceso a la cultura, la falta de habitos
saludables en la infancia y juventud, la salud de la mujer gitana, la empleabilidad y el desempleo, las
dificultades de acceso a viviendas dignas y el problema de la infravivienda o la segregacion por barrios,
entre otros.

De esta forma, teniendo en cuenta las necesidades relativas a los sistemas publicos de garantia de
derechos; politicas de género e igualdad; reduccion de desigualdades y equidad; participacién social;
prevencién de riesgos y desamparo, se establece como reto luchar contra la pobreza infantil e
intergeneracional y contra las situaciones de vulnerabilidad de menores en riesgo de exclusion
social. (R11).

En la Comunitat Valenciana, el nivel de gasto en vivienda se sitda en un nivel algo inferior al promedio
nacional (37,66% del gasto total dedicado a vivienda frente al 39,98% en el conjunto de Espafia), si bien
ha sufrido un aumento destacable en los Ultimos 2 afios (2019, y muy especialmente en 2020).

Por otro lado, existe en la regiéon una proporcién muy elevada de viviendas (41,2%) que presenta
problemas graves en su estructura o en su entorno, lo que supone una situacion mas desfavorable que
la del conjunto del pais (39,3%).

En el &mbito de la pobreza en vivienda, la mayor parte de las politicas aplicadas en la Comunitat
Valenciana se corresponden con las formulas generales para facilitar el acceso; sin embargo, hay
situaciones mas graves en la que los hogares, por sus caracteristicas econdmicas y sociales, son
incapaces de acceder a través del mercado y su derecho a la vivienda debe ser cubierto con recursos
publicos en su integridad. Este grupo que tiene un peso muy pequefio en términos del total de recursos
y de actuaciones tiene gran relevancia en términos de dar a la sociedad valenciana suficientes garantias
de bienestar y de erradicacién de la pobreza extrema.

Reducir situaciones de vulnerabilidad favoreciendo el acceso a la vivienda junto con un
acompaiamiento en procesos integrales de inclusion social y laboral para poblacién en pobreza
severa (personas sin hogar, infravivienda y chabolismo, vivienda insegura e inadecuada, etc.), jovenes y
familias con nifios, nifias, monoparentales o personas dependientes, se establece como otro de los retos
que debe atender el Programa (R12).

Otro ambito de trabajo es la cobertura de servicios en el ambito sociosanitario para determinados
colectivos vulnerables, apoyando su integracién social y, en su caso, laboral. La Comunitat Valenciana
presenta un indice de Desarrollo de los Servicios Sociales débil, ademas de ser una de las autonomias
con una mayor carencia histérica de infraestructuras en el ambito de servicios sociales, tal y como
acreditan los diferentes estudios comparativos sobre coberturas de atencion social.
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La emergencia sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19 ha puesto a prueba el profesionalismo
y las estructuras organizativas del sistema sanitario valenciano. Resulta necesario de cara al futuro
intensificar las estrategias de prevision ante la posibilidad de que se repitan situaciones como la vivida,
reduciendo la dependencia de mercados exteriores para el suministro de bienes y productos para
afrontar situaciones de emergencia sanitaria. Existe ademas margen para adoptar medidas en la
organizacion dirigidas a garantizar la atencion de las emergencias sin que se vea afectada la atencidn
sanitaria ordinaria.

Se han identificado algunos grupos de poblacién que presentan situaciones de especial vulnerabilidad:

e Personas mayores, siendo especialmente desfavorable la cobertura de la ayuda a domicilio y la del
servicio de teleasistencia.

e Personas con discapacidad, desde 2015 esta poblacién viene aumentando, lo que supone una mayor
presion sobre el sistema de servicios sociales destinados a ella. Ademas, existe una importante brecha
en el empleo para las personas con discapacidad, con escasa participacion en el mercado.

e La cobertura de los servicios para mujeres victimas de violencia de género, por su parte, también es
deficitaria en la regidn con respecto a la estatal, con un porcentaje de plazas en centros de acogida
en relacidn con las mujeres con orden de proteccién adoptada en los juzgados que no llega al 7%
(frente al 9,5% en Espanfia).

e Enla Comunitat Valenciana en 2021 residian 747.369 personas extranjeras, con cierto equilibrio entre
hombres y mujeres, y entre las que destacan por su origen las procedentes de la UE-27 y del resto
de paises del continente europeo (55,3%). La tasa AROPE para este grupo de poblacion supera
ampliamente la que se registra para la poblacion valenciana de nacionalidad espafiola.

e La cobertura de necesidades de alojamiento de personas sin hogar es especialmente desfavorable,
con una disponibilidad de plazas por 100.000 habitantes que es mas de 30 puntos porcentuales
inferior a la media nacional (16,0 plazas por cada 100.000 habitantes, cuando la media estatal es de
40,7 plazas).

La pandemia también ha puesto de manifiesto la necesidad de reforzar la salud publica para que se
pueda llevar a cabo una labor epidemioldgica y se pueda actuar ante alertas sanitarias con rapidez y
eficacia. Para ello se activaran politicas de prevencion y promocién de la salud en dambitos como el
envejecimiento activo o la salud mental.

Se ha reforzado la necesidad de coordinar el sistema sanitario y el sistema de servicios sociales para
facilitar la atencidn a los enfermos crénicos, a las personas con diversidad funcional, con problemas de
salud mental, dependientes y mayores.

Un aspecto que, especialmente tras la pandemia, ha tomado mayor relevancia es la necesidad de mejorar
el sistema sociosanitario de prevencion y atencidn en salud mental desde un enfoque de recuperacion
e inclusién centrado en las personas con problemas de salud mental y sus familiares (enfoque
biopsicosocial).

En este sentido, en el aflo 2020 fallecieron 400 personas por suicidio en la regién, lo que supone un
11,2% del total nacional y sitda a la Comunitat Valenciana como la tercera Comunidad Auténoma del
pais en la que mayor nimero de personas fallecen por esta causa, tras Andalucia (793 personas) y
Catalufia (556 personas).

Otro dato indicativo de la importancia de este problema en la regién es el hecho de que, dentro de las
comunidades auténomas, la Comunitat Valenciana es la que tiene la segunda cifra mas alta en cuanto a
prevalencia de algun cuadro depresivo, ya sea mayor u otros cuadros depresivos (9,8%), tan solo por
detras de Castilla y Ledn (10,0%) y practicamente doblando la media nacional.
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1.1.3. Lecciones aprendidas de experiencias pasadas

Del desarrollo de los diferentes FSE se derivan lecciones aprendidas y buenas practicas que se han ido
aplicando en los programas, tales como las mejoras en la sensibilizacion sobre la contribucion de los
Fondos Europeos al progreso econémico y social de la regién, en la transparencia de los procesos de
ejecucion de las acciones o en el incremento de la visibilidad los resultados logrados para lograr un
efecto multiplicador.

Durante los trabajos preparatorios del periodo 2021-2027 se ha realizado un examen exhaustivo de los
documentos de programacién, seguimiento y evaluacion de los PO FSE ejecutados en los marcos de
programacion anteriores, y se han extraido conclusiones concretas sobre experiencias relevantes y
conocimientos aplicables a este nuevo periodo de programacion.

En especial, se han tenido en cuenta las recomendaciones de las evaluaciones intermedias de 2017 y
2019 del PO FSE Comunitat Valenciana 2014-2020, que pueden sintetizarse en: tener en cuenta la
evaluacién y el trabajo realizado con el partenariado para identificar las principales necesidades del
territorio a medio y largo plazo y orientar las potencialidades de los érganos gestores y beneficiarios
publicos para dar respuesta a las necesidades maximizando el impacto de la ayuda FSE recibida,
continuar impulsando y reforzar las acciones de Formacién Profesional y programas mixtos de
formacién-empleo y complementar las acciones de orientacion con medidas de mejora de la
cualificacién de las personas desempleadas.

1.1.4. Principios horizontales y complementariedad.

Para el periodo 2021-2027 se definen como principios horizontales la igualdad de género, la igualdad
de oportunidades y no discriminacion, la accesibilidad y el cambio climatico.

Segun establece el Reglamento FSE+, deben respetarse en la ejecucion de los Fondo los principios
horizontales contemplados en el articulo 3 del Tratado de la Union Europea («TUE») y en el articulo 10
del TFUE, incluidos los principios de subsidiariedad y proporcionalidad enunciados en el articulo 5 del
TUE, teniendo en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.

En este sentido, se incluira las medidas necesarias para procurar la erradicacion de las desigualdades, el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género y
diversidad, asi como la lucha contra la discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Se velara por el cumplimiento de las obligaciones que impone la Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, garantizando la accesibilidad universal en
consonancia con su articulo 9 y de acuerdo con el Derecho de la Unién que armoniza los requisitos de
accesibilidad aplicables a los productos y los servicios.

Asi, de acuerdo con el aparatado segundo del articulo 4, el FSE+ contribuird también a los objetivos
politicos relativos a una “Europa mas ecoldgica, con bajas emisiones de carbono, mediante la mejora de
los sistemas de educacion y de formacidn necesarios para adaptar las capacidades y las cualificaciones,
mejorar las capacidades de todos, incluida la mano de obra, y crear nuevos empleos en sectores
relacionados con el medio ambiente, el clima y la energia, y la bioeconomia”.

El Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunitat Valenciana se programa e implementa de forma
complementaria con el Instrumento Europeo de Recuperacién, regulado en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, que supone la constitucién de un instrumento excepcional
de recuperacidon temporal ante los efectos sociales y econdmicos de la crisis provocada por la COVID-
19. Son dos los principales pilares de este instrumento: REACT- EU y el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (MRR). En Espafia se ha articulado a través del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia (PRTR).
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Las ensefanzas de Formacién Profesional a desarrollar estardn sujetas a actuaciones de
internacionalizacion a través de programas Erasmus Plus y Cuerpo Europeo de Solidaridad, tanto para
movilidades de alumnado y profesorado, como para proyectos de innovacién colaborativos entre
agentes educativos de distintos.

Igualmente, los programas que fomenten la movilidad, tanto del alumnado como del profesorado se
realizaran en el marco del programa Eurodisea y Euro Train.

1.1.5. Estrategia del Programa

Como resultado de los analisis descritos en apartados anteriores y de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2021/10597, se presenta la légica de la intervencion sobre la que se desarrollara el
Programa Operativo FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027, que apoyara los OE de las politicas
sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacién e inclusion social, con lo que contribuird al OP4 de
«una Europa mas social e integradora mediante la aplicacidn del pilar europeo de derechos sociales».

La Estrategia de accidon de articula en 5 prioridades que dan respuesta a la totalidad de los 12 retos
identificados agrupan un total de 8 OE de los 13 recogidos en el Reglamento (UE) 2021/1057.

Prioridad Retos Objetivos Especificos
R1
R2 OE4.a
Prioridad 1: Empleo y mercado de trabajo R4 OE4.b
R3 OE4.c
R10 OE4.h
Prioridad 2: Inclusién social R9
R12 OE4 .k
R6
R7 OE4.e
Prioridad 3: Educacion y Formacién R7
RS OE4 f
R2 OE4.a
Prioridad 5. Empleo Juvenil
R5 OE4 f
Prioridad 7. Garantia Infantil R11 OE4.l

1.2. Justificacion de los objetivos politicos seleccionados y de las correspondientes
prioridades, objetivos especificos y modalidades de ayuda
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Cuadro 1. Justificacién de los objetivos politicos seleccionados y de las correspondientes prioridades, objetivos especificos y modalidades de ayuda

Obj?t.wo Prioridad
politico
OP4. Prioridad 1:
Empleo,

adaptabilidad,
emprendimiento
y economia
social.

Version Inicial del Programa

Objetivo especifico
seleccionado

a. Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos
los demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la
aplicacién de la Garantia Juvenil,
de los desempleados de larga

duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas

inactivas, asi como mediante la
promocién del empleo por cuenta
propia y la economia social.

Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027

Justificacion de la seleccién

La dindmica del mercado de trabajo de la Comunitat Valencia presenta deficiencias estructurales que deben abordarse
con politicas integrales alineadas a las prioridades de Una Europa mas Social.

La poblacién activa sufre un descenso, principalmente entre los hombres (-6,7%), con la pérdida de capital humano que
supone para el desarrollo de la region. La tasa de empleo se sitla en el 49,8%, ligeramente inferior a la media nacional
(50,8%), y a mas de 7 puntos porcentuales de la media de la UE en 2020, incrementandose la brecha de género en el
empleo tanto en la regidn, como con respecto a la tasa de empleo de las mujeres europeas (8,1 puntos porcentuales
inferior en 2020).

Los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2021 indican que la poblacién desempleada de la Comunitat Valenciana
asciende a un total de 355.800 personas, y las tasas masculina (12,59%) y femenina (16,45%) son mas altas en la
Comunitat Valenciana que en el conjunto de Espafia, y sobre todo de la media comunitaria en todo el periodo temporal
analizado (2010-2020).

El perfil de la persona desempleada en la Comunitat Valenciana es el de una mujer (55,0%), de entre 25 y 54 afios (66,2%),
con formacién secundaria (68,3%), y que lleva buscando empleo un afio o mas (48,3%).

La tasa de desempleo de larga duracién se sitda en 2020 en un 5,6%, en un nivel similar al del conjunto de Espaiia (5,0%),
y bastante mas desfavorable que en la Unién Europea, ya que la dobla. El desempleo de larga duracién afecta también
en mayor medida a las mujeres valencianas que a los hombres.

La brecha en el empleo de las personas con discapacidad alcanza los 21,6 puntos en Espafia, y hasta 42,3 puntos en la
Comunitat Valenciana, segun la informacién del “Social Scoreboard for Spain: Regional benchmark for Comunidad
Valenciana” y también se comprueba el menor nivel de actividad y de ocupacion de la poblacion extranjera de la
Comunitat Valenciana, y que la tasa de desempleo es superior a la de la media de la poblacién nacional.

De esta forma, Comunitat Valenciana enfrenta los siguientes retos principales respecto al mercado laboral:

e  Aumentar la tasa de actividad y empleo de la poblacién en general, y, de forma particular para reducir la
brecha en las mujeres, jévenes, personas con discapacidad y otros grupos vulnerables, favoreciendo la
adquisicion de experiencia profesional y la acreditacion de esa experiencia para el empleo para conseguir
su mayor participacion y acceso al mercado laboral. (R1).

e  Reducir sustancialmente la tasa de desempleo para converger con el conjunto del pais y de la UE-27, con
especial atencién al desempleo en los grupos de poblacion con mayor dificultad e insercion laboral
(mujeres, jévenes, desempleadas de larga duracién, personas con discapacidad, poblacién inmigrante, gitana,
entre otros). (R2).
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Obj?t.wo Prioridad

politico

OPA4. Prioridad 1:
Empleo,
adaptabilidad,
emprendimiento
y economia
social.

OP4. Prioridad 1:
Empleo,

adaptabilidad,
emprendimiento y
economia social.

Version Inicial del Programa

Objetivo especifico
seleccionado

b. Modernizar las instituciones y
los servicios del mercado de
trabajo para evaluar y prever las
necesidades de capacidades y
garantizar una asistencia
oportuna y personalizada y el
apoyo a la adecuacién entre la
oferta y la demanda en el
mercado  de  trabajo, las
transiciones y la movilidad.

c. Promover una participacion
equilibrada de género en el
mercado de trabajo, unas
condiciones de trabajo
equitativas y una mejora del
equilibrio entre la vida laboral y la
familiar, en particular mediante el
acceso a unos servicios asequibles

Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Financiado por
QRS |a Union Europea

Justificacion de la seleccion

Las acciones incluidas en este objetivo estratégico responde a una de las Recomendaciones realizadas en el marco del
Semestre europeo 2019, Anexo D, para Espafa, adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo como
formacién, periodos de prdcticas, periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de empleo bien
disefiados con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales, apoyar la
movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones.

Igualmente, estan alineadas al Pilar Europeo de los Derechos Sociales, en concreto con el Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo, 1. Educacion, formacion y aprendizaje permanente, 2. Igualdad de
género, 3. Igualdad de oportunidades y 4. Apoyo activo para el empleo.

En 2019 LABORA, entidad responsable del servicio publico de empleo en la Comunitat Valenciana, fue sometida a un
proceso de evaluacion del cual surgié el Plan Estratégico de LABORA, cuyo desarrollo mejorara la eficacia de los servicios
y programas. Un elemento central de la estrategia a desarrollar es la disposicién de informacion y sistemas de
tratamiento que posibiliten una mejor orientacion e intermediacion, favoreciendo el ajuste de la demanda y la oferta
laboral, para lo que es clave contar con herramientas de perfilado, o el uso de big data o de inteligencia artificial, asi
como con los recursos humanos que aseguren su correcta implementacion.

En este sentido, se identifica el reto de incrementar la eficacia del servicio publico de empleo para la dinamizacion
del mercado laboral, atendiendo a las necesidades de informacién e intermediacion entre las personas demandantes
de empleo, las empresas y la propia administracién (R4).

La inclusion de este objetivo especifico responde ademas a una de las Recomendaciones realizadas a Espafia en el marco
del Semestre europeo (Anexo D): Garantizar que los servicios sociales y de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo
efectivo, en concreto: reforzar la capacidad de los servicios publicos de empleo para i) prestar servicios a los demandantes
de empleo y las personas que cambian de empleo, incluidos la elaboracién de perfiles, los servicios y el asesoramiento
personalizados, la mejora de las cualificaciones y la reorientacién de las cualificaciones; ii) colaborar con los empresarios
y ofrecerles servicios; iii) establecer asociaciones con los servicios sociales, las instituciones educativas y formativas y el
tercer sector; iv) apoyar medidas de divulgacion.

Por otro lado, este objetivo se alinea con diversos principios de Pilar Europeo de los Derechos Sociales:
e  (Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo: 4. Apoyo activo para el empleo.
e Capitulo Ill. Proteccién e inclusion social: 20. Acceso a servicios esenciales.

En la Comunitat Valenciana la proporcién de personas que trabajan por cuenta propia es ligeramente superior a la que
se da en el conjunto del Estado espafiol, pero la tasa de actividad emprendedora de las mujeres y poblacion mas joven
se encuentra por debajo de la media por la mayor iniciativa de los hombres.

Sin embargo, una via de insercion laboral es el emprendimiento, sobre todo en sectores estratégicos o identificados
como alto potencial, como la economia verde, economia azul, sostenibilidad, energias renovables, cuidado de personas,
etc. y las iniciativas de emprendimiento con impacto social.

16



Objetivo I Objetivo especifico
j, R Prioridad ) . P
politico seleccionado
de atencién a la infancia y de
atencion a personas
dependientes
OPA4. Prioridad 2: h. Fomentar la inclusion activa al
Inclusion social y objeto de promover la igualdad
lucha contra la de  oportunidades, la no
pobreza. discriminacién y la participacion

activa, y mejorar la empleabilidad,
en particular para los grupos
desfavorecidos.

Version Inicial del Programa
Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027

% GENERALITAT Financiado por
VALENCIANA BRI 12 Union Europea
Q . p

Justificacion de la seleccion

Estas formas de empleo en muchas ocasiones favorecen la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, ofreciendo
oportunidades de desarrollo profesional mas compatibles.

Por ello, y en linea con impulsar esta via de insercion laboral, se identifica el reto de aumentar las competencias
emprendedoras de la poblacion que faciliten el emprendimiento como alternativa al empleo, con especial énfasis
en las mujeres, y apoyar la creacion y desarrollo sostenible de iniciativas empresariales (R3).

Las acciones incluidas en este objetivo estratégico responde también a una de las Recomendaciones realizadas en el
marco del Semestre europeo 2019, Anexo D, para Espafia, adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo
como formacioén, periodos de prdcticas, periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de empleo
bien disefiados con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la
movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones.

Por otro lado, contribuiran al logro de diversos principios del Pilar Europeo de los Derechos Sociales:

e  (CapituloI. Ilgualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo: 2. Igualdad de género, 3. Igualdad
de oportunidades y 4. Apoyo activo para el empleo.

e  Capitulo Il. Condiciones de trabajo justas: 09. Equilibrio entre vida profesional y vida privada.

La inclusion socioecondmica es un proceso que facilita que las personas en riesgo de pobreza y exclusién tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida econdmica, social y cultural, disfrutando
un nivel de vida y bienestar que se considere normal en la sociedad actual.

Para ello, es clave contar con un empleo que provea los recursos para el desarrollo de un proyecto de vida, pero el
mercado laboral de la Comunitat Valenciana presenta profundas brechas de participacion en el empleo de las mujeres,
personas con discapacidad, que alcanza los 21,6 puntos en Espafia, y hasta 42,3 puntos en la Comunitat Valenciana,
segun la informacién del “Social Scoreboard for Spain: Regional benchmark for Comunidad Valenciana” y también en
los indicadores de actividad y ocupacién y desempleo de la poblacion extranjera, gitana y otros colectivos vulnerables
(mujeres victimas de violencia de género personas Trans, etc.).

Como consecuencia, por ejemplo, la tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (AROPE), registra valores mas elevados
para la poblaciéon migrante que para la poblacion valenciana de nacionalidad espafiola.

En este sentido, desde el Programa se pretende hacer frente al reto de aumentar la cohesion social en el territorio,
reduciendo las desigualdades en términos de distribucion de la renta para converger con el contexto nacional y
europeo, con especial atencién a grupos de poblacién mas vulnerables (poblacién con discapacidad, migrante o
poblacién gitana, entre otros). (R10).

Las acciones incluidas en este objetivo estratégico responde a varias Recomendaciones realizadas en el marco del
Semestre europeo 2019, Anexo D, para Espafia: desarrollar politicas activas de inclusion, incluido un enfoque de doble via
para las personas con discapacidad; adaptar la proteccién social a los cambios sociales y del mercado de trabajo, promover
la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social, especialmente los nifios; y luchar contra la
discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de trabajo y los servicios sociales.
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Obj?t.wo Prioridad

politico

OP4. Prioridad 2:
Inclusion social y
lucha contra la
pobreza.

OP4. Prioridad 3:
Educaciony
Formacion

Version Inicial del Programa

Objetivo especifico
seleccionado

k. Mejorar la igualdad y la
oportunidad del acceso a unos
servicios de calidad, sostenibles y
asequibles, incluidos los servicios
que promueven el acceso a la
vivienda y a una atencion
centrada en las personas, incluida
la asistencia sanitaria modernizar
los sistemas de proteccién social,
también fomentando el acceso a
la proteccién social, con especial
atencién a los menores y los
grupos desfavorecidos mejorar la
accesibilidad,  también  para
personas con discapacidad, la
efectividad y la resiliencia de los
sistemas de asistencia sanitaria y
de los servicios de cuidados de
larga duracion.

e. Mejorar la calidad, inclusividad,
eficacia y pertinencia para el
mercado laboral de los sistemas
de educacion 'y formacion,

Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Financiado por
QRS |a Union Europea

Justificacion de la seleccion

Por otro lado, las acciones se alinean a diversos principios del Pilar Europeo de los Derechos Sociales:
e Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo: 4. Apoyo activo para el empleo.

e  Capitulo lll. Proteccion e inclusién social: 12. Proteccién social, 17. Inclusion de las personas con
discapacidad.

Los datos de la Comunitat Valenciana muestran una sociedad con una cohesion social ligeramente menor en
comparacién con otros territorios de Espafia, dado que presenta un valor de concentracién de la renta que supera la
media nacional, habiéndose ademas incrementado la desigualdad interna desde 2018.

Por otro lado, segun la tasa AROPE el porcentaje de personas en riesgo de pobreza o exclusion social en la Comunitat
Valenciana en 2020 es del 29,7%, cifra que se ha reducido con respecto a la que se registraba cinco afios antes (33,2%),
y cuya tendencia descendente se ha visto interrumpida a raiz de la pandemia por COVID-19 en el ultimo afio.

Estas cifras soportan la necesidad de garantizar un sistema de prestaciones que potencie la insercién socio laboral
y permita el acceso a recursos basicos de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, mejorando la cobertura de las
necesidades de ingresos minimas de personas en riesgo de pobreza. (R 9).

Ademas, en el marco de este objetivo se enfrenta el reto de reducir situaciones de vulnerabilidad favoreciendo el
acceso a la vivienda junto con un acompaiiamiento en procesos integrales de inclusion social y laboral para
poblacion en pobreza severa (personas sin hogar, infravivienda y chabolismo, vivienda insegura e inadecuada, etc.),
jovenes y familias con nifios, niflas, monoparentales o personas dependientes, se establece como otro de los retos (R12.)

La eleccion de este objetivo especifico responde a dos de las Recomendaciones realizadas a Espafa en el marco del
Semestre europeo 2019 (Anexo D): desarrollar politicas activas de inclusion, incluido un enfoque de doble via para las
personas con discapacidad; adaptar la proteccion social a los cambios sociales y del mercado de trabajo;, promover la
integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social, especialmente los nifios y apoyar las
infraestructuras de viviendas sociales, conjuntamente con las intervenciones en los dmbitos de la educacion, el empleo y la
sanidad.

Conforme al marco del Pilar Europeo de los Derechos Sociales, este objetivo se alinea con los siguientes principios:
Por otro lado, las acciones se alinean a diversos principios del Pilar Europeo de los Derechos Sociales:

e CapituloI.Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo: 2. lgualdad de género, 3. Igualdad
de oportunidades 4. Apoyo activo para el empleo.
e  Capitulo Ill. Proteccién e inclusidn social: 11. Asistencia y apoyo a los nifios, 12. Proteccién social, 14. Renta
minima 17. Inclusién de las personas con discapacidad, 19. Vivienda y asistencia para las personas sin hogar
y 20. Acceso a los servicios esenciales.
La tasa de abandono temprana de la educaciéon y la formacion en la Comunitat Valenciana (15,5%) esta ligeramente por
debajo de la espafiola (16,0%), aunque muy por encima de la europea (9,9%), dando lugar a un nuevo reto: mantener a
la poblacion joven en el sistema educativo, reduciendo el fracaso escolar y las tasas de abandono temprano y
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Obj?t.wo Prioridad
politico
OP4. Prioridad 3:
Educaciony
Formacion

Version Inicial del Programa

Objetivo especifico

seleccionado
también mediante la validacion
del aprendizaje no formal e
informal, para apoyar la
adquisicién de competencias
clave, incluidas las capacidades
empresariales 'y digitales, y
promoviendo la introduccién de
sistemas de formacion dual y de
formacién de aprendices.

f. Promover la igualdad de acceso
a una educaciéon y una formacién
de calidad e inclusivas y su
culminacion, en particular para los
grupos desfavorecidos, desde la
educacién infantil y cuidados de
la primera infancia, pasando por
la educacion y la formacion
generales y profesionales, hasta la
educacién superior, asi como la
educacioén y el aprendizaje de las
personas adultas, facilitando
también la movilidad para el
aprendizaje para todos y la
accesibilidad de las personas con
discapacidad

Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Financiado por
QRS |a Union Europea

Justificacion de la seleccién

favorecer que las personas vuelvan al sistema educativo para converger con el nivel europeo, garantizando la
inclusion y la igualdad de oportunidades educativas (R6).

Para lograr la permanencia o retorno del alumnado, y la mejora de su rendimiento y cualificacion, en especial de las
personas con discapacidad o con otros problemas de aprendizaje, sera clave la funcién de la orientacion educativa para
lograr conformar procesos formativos eficaces.

Por otro lado, en el marco de este objetivo especifico se asume la necesidad de fomentar la formacion y el aprendizaje
permanente fomentando la movilidad como via para mejorar las perspectivas aborales y responder a los retos y
necesidades del tejido productivo valenciano (R7).

La eleccién de este objetivo especifico se justifica por dar respuesta a las siguientes Recomendaciones realizadas a
Espafa en el marco del Semestre europeo 2019 (anexo D9): aumentar los indices de acceso y de finalizacién en todos los
niveles de la educacion y la formacién, especialmente en las comunidades auténomas con altos indices de abandono escolar
prematuro y/o malos resultados educativos, y promover el desarrollo profesional y la movilidad de los profesores y los
formadores

Conforme al marco del Pilar Europeo de los Derechos Sociales, este objetivo se alinea con el Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo: 1. Educacién, formacion y aprendizaje permanente.

El ajuste entre las necesidades de cualificacion del tejido productivo y la formacién y capacitacion de las personas
requiere una continua adaptacion a los cambios tanto de los modelos y sistemas educativos, como de los conocimientos
y competencias de las personas activas.

La formacion profesional se considera clave al contribuir a la mejora de la competitividad y el cambio necesario del
modelo productivo, ademas de elevar a la empleabilidad de jovenes y adultos a y través de una oferta integrada y
flexible, en el marco de una formacion a lo largo de la vida.

La tasa bruta de escolarizaciéon en ensefianzas de Formacion Profesional para la Comunitat Valenciana es superior a la
de Espafia en las tres modalidades de Formacién Profesional, siendo superiores los porcentajes de hombres
escolarizados que los de mujeres.

En la FP de grado medio, son mas de la mitad de las personas formadas las que se han insertado a los 3 afios de finalizar
los estudios en la Comunitat Valenciana (53,1%), si bien es una proporcién ligeramente inferior a la media nacional
(56,9%). En el caso de la FP de grado superior, esta tasa se eleva al 58,3%, aunque también esta por debajo de la insercién
para el conjunto del pais (60,0%).

En ese sentido, se asume seguir impulsando el reto de fortalecer la formacion y los modelos de colaboracion entre

el sistema educativo superior y el productivo, a través de una oferta formativa y de capacitacién acorde a las
necesidades del tejido productivo y centrada en los sectores claves de la region. (R8).

En el marco de este objetivo especifico también contribuye a fomentar la formacion y el aprendizaje permanente
fomentando la movilidad como via para mejorar las perspectivas aborales y responder a los retos y necesidades del
tejido productivo valenciano (R7).
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Obj?t.wo Prioridad
politico
OP4 Prioridad 5:
Empleo juvenil
OP4 Prioridad 5:

Empleo juvenil

Version Inicial del Programa

Objetivo especifico
seleccionado

a. Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activaciéon de todos
los demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la
aplicacién de la Garantia Juvenil,
de los desempleados de larga

duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas

inactivas, asi como mediante la
promocién del empleo por cuenta
propia y la economia social.

f. Promover la igualdad de acceso
a una educacion y una formacién
de calidad e inclusivas y su
culminacién, en particular para los
grupos desfavorecidos, desde la
educacion infantil y cuidados de
la primera infancia, pasando por

Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027

Financiado por

% GENERALITAT
la Unién Europea

VALENCIANA
A\

Justificacion de la seleccién

La eleccién de este objetivo especifico responde a las siguientes Recomendaciones realizadas a Espafa en el marco del
Semestre europeo (2019-2020 y 2020-2021): apoyar la adquisicién de competencias fundamentales, incluidas las
cualificaciones digitales y promover la formacién profesional como itinerario profesional de calidad y altas cualificaciones,
también a través del aprendizaje en el lugar de trabajo y los vinculos con los ecosistemas locales de innovacién.

Ademas, y conforme al marco del Pilar Europeo de los Derechos Sociales, este objetivo se alinea con los siguientes
principios:
e Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo: 1. Educacion, formacién y
aprendizaje permanente, 2. Igualdad de género, 3. Igualdad de oportunidades

e  Capitulo Il. Condiciones de trabajo justas: 5. Empleo seguro y adaptable.

En el mercado laboral valenciano se observa un mayor desempleo en el tramo de poblacidon mas joven, de menos de 24
anos (42,46% de personas entre 16 y 19 afios y 29,57% de personas de 20 a 24 afios), tanto entre los hombres como
entre las mujeres. Esta situacion esté en linea con la que se produce en el conjunto del pais, destacando asi la mayor
dificultad de los y las jovenes para acceder al mercado de trabajo.

Ello tienen, entre otras consecuencias, su reflejo en que la tasa AROPE muestra el mayor riesgo de pobreza y exclusién
de la poblacion joven, entre 16 a 29 afios, que supera en 2019 el nivel medio de riesgo de pobreza y exclusién social en
la Comunitat Valenciana en mas de 3 puntos porcentuales

Por ese motivo, el Programa enfrenta el reto de reducir sustancialmente la tasa de desempleo para converger con el
conjunto del pais y de la UE-27, con especial atencion al desempleo en los grupos de poblacién con mayor dificultad
e insercion laboral (mujeres, jovenes, desempleadas de larga duracion, personas con discapacidad, poblacion
inmigrante, gitana, entre otros). (R2).

Las acciones incluidas en este objetivo estratégico responde a una de las Recomendaciones realizadas en el marco del
Semestre europeo 2019, Anexo D, para Espafia, adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo como
formacién, periodos de prdcticas, periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de empleo bien
disefiados con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la
movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones.

Igualmente, estan alineadas al Pilar Europeo de los Derechos Sociales, en concreto con el Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo, 1. Educacion, formacion y aprendizaje permanente, 2. Igualdad de
género, 3. Igualdad de oportunidades y 4. Apoyo activo para el empleo.

En la Comunitat Valenciana la proporcion de personas que no estudia ni trabaja (16,0%) es algo mayor que la media
espafiola (15,6%), siendo mejor la situacién para las mujeres. Con respecto al conjunto de la Unién Europea, la situacion
de la region valenciana es mas desfavorable, registrando una proporcién de personas entre 15 y 29 aflos que no
estudiaban ni trabajaban en la Comunitat dos puntos superior a la media europea.
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Objetivo

s Prioridad

Objetivo especifico
seleccionado

la educacion y la formacién
generales y profesionales, hasta la
educacién superior, asi como la
educacién y el aprendizaje de las
personas adultas, facilitando
también la movilidad para el
aprendizaje para todos y la
accesibilidad de las personas con
discapacidad

|. Promover la integracion social
de las personas en riesgo de
pobreza o exclusién social,
incluidas las personas mas
desfavorecidas y la poblacion
infantil

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Financiado por
la Unién Europea

Justificacion de la seleccion

Por ese motivo, el Programa enfrenta el reto de reducir la proporcion de poblacion joven que no estudia ni trabaja
para acercarse al nivel que se registra en el contexto europeo, mejorando la calidad de la educacién y adaptandola
en mayor medida a los requerimientos del sistema productivo(R5).

La eleccidn de este objetivo especifico responde a las siguientes Recomendaciones realizadas a Espafia en el marco del
Semestre europeo 2019, Anexo D, apoyar la adquisicion de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones
digitales y promover la formacién profesional como itinerario profesional de calidad y altas cualificaciones, también a
través del aprendizaje en el lugar de trabajo y los vinculos con los ecosistemas locales de innovacién.

Ademas, y conforme al marco del Pilar Europeo de los Derechos Sociales, este objetivo se alinea con los principios del
Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo: 1. Educacién, formacion y aprendizaje
permanente, 3.lgualdad de oportunidades y 4. Apoyo activo al empleo.

El diagndstico de la situacion de la infancia y la adolescencia en el territorio de la Comunitat Valenciana, realizado en
2019 en el marco del proceso de elaboracion de la Estrategia Valenciana de Infancia y Adolescencia 2022-2026, identifico
un conjunto de prioridades de intervencidén en este ambito a partir de las necesidades que presenta este grupo de
poblacién en la region.

Uno de los peores datos es el relativo a la tasa AROPE para menores de 18 aflos publicada por Eurostat, que muestra
que en Espafia la situacion de la poblacion infantil en términos de pobreza y exclusion social es critica (31,8%) en
comparacién con la que se da en el conjunto de la UE-27 (24,2%), situacién que, en el caso de la Comunitat Valenciana,
es alin mas grave por presentar una tasa AROPE infantil ain mayor, que alcanza el 34,8% en 2020.

Entre la poblacién gitana, y de acuerdo con los datos recogidos en la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusion
del Pueblo Gitano 2018-2023, uno de los principales problemas en términos de inclusién se relacionan con la débil
escolarizacién temprana, la segregacion escolar, el bajo nivel formativo, el bajo acceso a la cultura, la falta de habitos
saludables en la infancia y juventud, la salud de la mujer gitana, la empleabilidad y el desempleo, las dificultades de
acceso a viviendas dignas y el problema de la infravivienda o la segregacion por barrios, entre otros.

Por estos motivos, del el Programa se busca hacer frente al reto de luchar contra la pobreza infantil e
intergeneracional y contra las situaciones de vulnerabilidad de menores en riesgo de exclusion social (R11).

La eleccién de este objetivo especifico responde a las siguientes Recomendaciones realizadas a Espafa en el marco del
Semestre europeo 2019, Anexo D: promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusién social,
especialmente los nifios; y luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacién, el mercado de trabajo
y los servicios sociales.
Adicionalmente, es coherente con los siguientes principios del Pilar Europeo de los Derechos Sociales:
e Capitulo I: Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo: 1. Educaciéon, formacion y
aprendizaje permanente, 3. Igualdad de oportunidades

e  Capitulo Ill: Proteccién e inclusién social: 11. Asistencia y apoyo a los nifios

Prioridades especificas de conformidad con el Reglamento del FSE+.

Version Inicial del Programa

Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027

21



%{ GENERALITAT ‘ - Financiado por
VALENCIANA la Unién Europea
N P

2. Prioridades

2.1. Prioridades distintas de la asistencia técnica

2.1.1. Prioridad 1. Empleo y mercado de trabajo

[J Es una prioridad relativa al empleo juvenil

O Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+*

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+?2

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de movilidad urbana establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion.

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion.

2.1.1.1. Objetivo Especifico a

a) mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines
Ayudas Postdoctorales

Esta accion pretende contribuir a completar la formacién de personal investigador doctor, fomentando
la movilidad e internalizacidn de las personas investigadoras que deseen desarrollar un programa de
investigacion en un centro de investigacion distinto al que obtuvieron la titulacion.

Contempla dos modalidades de ayudas: modalidad OUT, destinada a personas investigadoras del
sistema valenciano para que efectlien un programa de investigacién fuera de la Comunitat; y modalidad
IN, orientada a acoger a personas investigadoras de otros centros de investigacion para que efectlen
un proyecto en centros de investigacion de la Comunitat.

La actuacion esta alineada con la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (EECTI) 2021-27 y
el Acuerdo Social Alem-nos (2020).

Contratacion por entidades locales de personas de dificil insercion laboral

Esta actuacion incentiva la contratacion de personas de al menos 30 afios de edad pertenecientes a
colectivos de dificil insercion laboral (parados de larga duracion, mayores de 45 afios, mujeres, personas
con discapacidad, etc.) por entidades locales durante un periodo de al menos 6 meses como medio de

2 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra
I), del Reglamento del FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FSE+.
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adquisicién de experiencia laboral para la mejora de su empleabilidad.

La actuacion formé parte del POCV 2014-2020, dentro del eje REACT, y del total de 2.589 participantes
de la convocatoria ECOVID 2020 analizada, a los 6 meses de la finalizacién de la actuacién obtuvieron
un empleo, por cuenta propia o ajena, un total de 819 personas, un 31,6%.

La actuacioén esta alineada a la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes Anuales
de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacion estratégica de LABORA.

Programa ET FORMEN

El mercado laboral valenciano presenta altas tasa de desempleo de personas pertenecientes a colectivos
vulnerables con baja cualificacién.

Con esta actuacion se realizaran proyectos de formacion en alternancia con el empleo a fin de facilitar
una oportunidad laboral simultanea a la formacion necesaria para adquirir las competencias.

Con ello, se persigue la mejora de la empleabilidad de las personas participantes, combinando la
formacién con el empleo, mediante la realizacion de acciones formativas en alternancia con la ejecucién
de obras o la prestacion de servicios de utilidad publica o interés social. Por otro lado, se aumenta la
autoestima y autoimagen para la futura integracién sociolaboral.

Por tanto, este programa mejoraria las posibilidades de insercién profesional e integracion social de
personas en riesgo de exclusion social y dificil empleabilidad, mediante la adecuacién del conocimiento
y habilidades de los demandantes de empleo con las necesidades del mercado laboral.

La actuaciéon formé parte del POCV 2014-2020 y del total de personas participantes de las convocatorias
analizadas (1.687 participantes: 982 mujeres y 705 hombres), a los 6 meses de la finalizacién de la
actuacion obtuvieron un empleo, por cuenta propia o ajena, un total de 725 participantes (42,98%) de
los que 419 (42,67%) fueron mujeres y 306 (43,40%) fueron hombres.

La actuacion estd alineada a la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes Anuales
de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacion estratégica de LABORA.

Practicas laborales en Europa en reciprocidad

Préacticas laborales en Europa en reciprocidad mediante programas dirigidos a jovenes desempleados
para proporcionarles experiencia profesional y la oportunidad de aprender o mejorar otras lenguas.

La finalidad es mejorar el curriculo de los y las jovenes, aumentar sus expectativas de empleo en Espafia
y Europa, contribuir al aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas europeos, al mejor desenvolvimiento
en diferentes entornos y a la inmersién en diferentes culturas

La actuacion se enmarca en el Programa Eurodisea, regulado por la Orden 16/2014, de 5 de septiembre, de
la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, que facilita a jévenes demandantes de empleo practicas
remuneradas en regiones europeas.

= Principales grupos destinatarios
Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
Personas investigadoras con titulo de doctor.

Personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, pertenecientes a colectivos de dificil
insercién laboral (parados de larga duracién, mujeres, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, etc.), inscritas como demandantes de empleo en LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

Personas con dificultades de insercion laboral o colectivos vulnerables.

Jovenes europeos demandantes de empleo, de 18 a 30 afios, con una cualificacién
profesional.
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= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.
En todas las actuaciones se velara por fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres.

Para la actuacidon Ayudas Postdoctorales, se garantiza la interrupcion y recuperacion de la ayuda por
cuestiones relativas a maternidad o paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
riesgo durante el embarazo, o riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

En el caso de las entidades locales, se tendra en cuenta que desarrollen planes o acciones de igualdad de
oportunidades y trato.

= Indicaciéon de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Las Practicas laborales en Europa en reciprocidad se enmarcan en el programa Eurodisea, que tiene
como objetivo permitir que los y las jovenes obtengan experiencia laboral mientras mejoran su
conocimiento de un idioma extranjero.

= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacién

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta
de (2024) (2029)
medida

especifico de region

1 OEa FSE+ Transicion | EECO02 | Personas desempleadas, Ndmero
incluidas las de larga duracién

1 OEa FSE+ Transicion | EECO05 | Personas con empleo, incluidas Ndmero
las que trabajan por cuenta
propia (*)

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Valorde | Anode Meta | Fuente | Observaciones

especifico de region referencia | referencia | (2029) de
datos

1 OEa FSE+ Transicié EECRO4 | Participantes Ndamer
n que tienen un o
empleo,
incluido por
cuenta propia,
tras su
participacion

1 OEa FSE+ Transicié EECRO5 | Participantes Numer
n que obtienen o

un empleo,
incluido por
cuenta propia,
en los seis
meses
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Prioridad | Objetivo Categoria Indicador i Valorde | Afiode Meta | Fuente | Observaciones
especifico de region referencia | referencia | (2029) de
i datos

siguientes a su

participacion
1 OEa FSE+ Transicié EECRO6 | Participantes Namer
n que hayan o

mejorado su
situacion en el
mercado de
trabajo en los
seis meses
siguientes a su
participacion (*)

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Cuadro 4: Dimension 1-campo de intervencion

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ Transicién 70.000.000
1 FSE+ Transicion OEa 135 20.000.000
1 FSE+ Transicién OEa 136 3.839.597
1 FSE+ Transicién OEa 150 2.600.000

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| FSE+ | Transicion | OEa | 96.439.597 |

Cuadro 6: Dimension 3 — mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ | Transicién | OEa | 96.439.597 |

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)

1 FSE+ Transicién OEa 03 2.600.000
1 FSE+ Transicion OEa 05 90.000.000
1 FSE+ Transicién OEa 10 93.839.597

Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicion | OEa | 96.439.597 |
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2.1.1.1. Objetivo Especifico b

b) Modernizar las instituciones y los servicios del mercado de trabajo para evaluar y prever las necesidades
de capacidades y garantizar una asistencia oportuna y personalizada y el apoyo a la adecuacion entre la
oferta y la demanda en el mercado de trabajo, las transiciones y la movilidad.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines
Orientacion laboral

Esta accién supone la contratacion de personal orientador para la realizacion de acciones de
asesoramiento y seguimiento personalizado de insercidn laboral mediante itinerarios de orientacion a
las personas demandantes de empleo, preferentemente de forma telematica, para favorecer de esta
forma la digitalizacion del servicio prestado.

Con ello, se persigue promover y mejorar la empleabilidad de las personas destinatarias y facilitar las
herramientas necesarias para que las personas desempleadas lleven a cabo una busqueda de empleo
activa y eficiente que les permita obtener un empleo.

Esta accidn, ya incluida en el periodo 2014-2020, ha permitido atender a un total de 64.480 personas,
de las cuales, un 25% han conseguido trabajo una vez finalizadas las acciones (todo ello teniendo en
cuenta que durante casi un afio se paralizaron las acciones presenciales por el Covid-19). La tendencia
es creciente, tanto en personas atendidas, como en el porcentaje de personas que consiguen trabajo,
de ahi la conveniencia de seguir con el programa.

La actuacion esté alineada a la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes Anuales
de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacién estratégica de LABORA.

Prospeccion empresas

Se constata que en la Comunitat Valenciana las empresas/empleadores hacen poco uso de los servicios
que ofrece Labora en materia de intermediacion laboral, por ello, esta actuacion supone la realizacion
de acciones de prospeccion empresarial con el fin de localizar las necesidades de empleo, asi como la
captacion de ofertas de empleo para adecuar los procesos de orientacion a las necesidades del mercado
de trabajo.

Se utilizard Punt Labora, herramienta informatica para la intermediacién laboral, para favorecer el
acercamiento del servicio publico de empleo al sector empresarial y dar a conocer al sector empresarial
los servicios y ayudas que ofrece Labora, e interconectar las necesidades de la oferta y la demanda en
un mercado de trabajo territorializado.

La actuacién esté alineada a la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes Anuales
de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacion estratégica de LABORA.

= Principales grupos destinatarios
Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:

Personas desempleadas, en particular colectivos clasificados como de atencion preferente por
los servicios publicos de empleo.

Sector empresarial de la Comunitat Valenciana.
= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

En la contratacién de personal se asegurard que el proceso integra la perspectiva de género. En la
prospeccion de empresas se comprobara si aplican medidas de igualdad y conciliacién.
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* Indicaciéon de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacién

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta

especifico de region de (2024) (2029)
medida

1 OEb FSE+ Transicion | EECO02 Personas desempleadas, NUmero
incluidas las de larga duracién

®*

Numero de contactos con
empleadores y/o agentes clave

OEb Especifico

Numero ‘ ‘

FSE+ ‘ Transicién

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad | Valorde Afio de Meta | Fuente | Observaciones
de referencia | referencia | (2029) de
medida datos

especifico de region

1 OEb FSE+ Transicion | EECR04 Participantes Numero
que tienen un
empleo,
incluido por
cuenta propia,
tras su
participacion

1 OEb FSE+ Transicion | EECRO5 Participantes Numero
que obtienen
un empleo,
incluido por
cuenta propia,
en los seis
meses
siguientes a su
participacion

1 OEb FSE+ Transicion | Especifico | Visitas de Numero
asesoramiento
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2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencién

Cuadro 4: Dimension 1-campo de intervenciéon

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ Transicion 7.000.000

1 FSE+ Transicion OEb 139 5.000.000

Cuadro 5: Dimension 2 - forma de financiacion

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEb | 12.000.000 |

Cuadro 6: Dimension 3 — mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEb | 12.000.000

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)

1 FSE+ Transicion OEb 10 12.000.000

Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEb | 12.000.000 |
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2.1.1.1. Objetivo Especifico c

¢) Promover una participacién equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas condiciones de trabajo
equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso
a unos servicios asequibles de atencion a la infancia y de atencién a personas dependientes.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines
Mujeres emprendedoras

El objetivo de esta accion consiste en dar una oportunidad al alumnado, en concreto a las mujeres, para
que puedan llevar a cabo sus propuestas de negocio. El emprendimiento, asi como el cooperativismo,
son puntos fuertes de la economia valenciana, asi como una solucién para el relevo generacional de las
micro Pymes y Pymes familiares actuales.

La actuacién se implementa a través de ayudas destinadas al alumnado emprendedor que, realizando
el proyecto final de ciclo, presente propuestas viables para desarrollar hasta dos afios con posterioridad
a la finalizacion de los estudios.

Esta linea de trabajo serd inclusiva y, por tanto, estara abierta a todo el alumnado, pero se baremara con
mayor puntuacién a las mujeres, si son victimas de violencia de género...etc., de manera que al menos
el 80% de la ayuda repercuta en mujeres.

La razén por la cual la actuacion esta centrada en las mujeres radica en que, en muchas ocasiones, se
ven relegadas a ocupar puestos secundarios para poder conciliar o por no tener referentes claros. Gracias
a estas ayudas, podran contar con el asesoramiento oportuno para iniciar su empresa, asi como ser
referentes para futuras alumnas.

La accidn estd alineada con | Plan Estratégico de Formacion Profesional de la Comunidad Valenciana.
= Principales grupos destinatarios

El grupo destinatario al que se dirige la actuacion incluida en este OE es las alumnas de Formacién
Profesional de ciclos superiores que desarrollen proyectos de emprendimiento, social-cooperativos o
innovadores y tecnolégicos.

= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

Para la seleccion de las mujeres beneficiarias se asegurara el acceso igualitario de grupos con especiales
dificultades o vulnerables.

* Indicacién de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion
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Prioridad | Obijetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta
especifico de region de (2024) (2029)
medida

| FSE+ | Transiciéon | EECO04 | Personas inactivas (* | Numero | | |

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador i Valor de Aio de Meta Observaciones

referencia | referencia | (2029)

especifico de region

1 OEc FSE+ Transicion | EECR04 Participantes NdUmero
que tienen un
empleo,
incluido por
cuenta propia,
tras su
participacion

1 OEc FSE+ Transicion | EECRO5 Participantes Numero
que obtienen
un empleo,
incluido por
cuenta propia,
en los seis
meses
siguientes a su
participacion

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Cuadro 4: Dimensién 1-campo de intervencién

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEc | | 4,000.000 |

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEc | 4.000.000

Cuadro 6: Dimension 3 - mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEc | 4.000.000 |

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)

1 FSE+ Transicién OEc 10 4.000.000
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Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ Transicién 3.200.000

1 FSE+ Transicion OEc 02 800.000
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2.1.1. Prioridad 2. Inclusién social y lucha contra la pobreza

[J Es una prioridad relativa al empleo juvenil

O Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+*

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+3

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de movilidad urbana establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesién.

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion.

2.1.1.1. Objetivo Especifico h

h) Fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién
y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
= Tipos de acciones afines

Contratacion colectivos de dificil insercion

Esta accién trata de corregir los desequilibrios del mercado de trabajo, especialmente las dificultades de
insercidn laboral de personas con discapacidad, mujeres, paradas de larga duracién, mayores de 45 afios
y personas en situacion o riesgo de exclusion social, personas trans y personas pertenecientes a otros
colectivos vulnerables mediante la concesion de subvenciones a empresas y otras entidades
empleadoras de naturaleza juridica privada por la contratacién a jornada completa de personas
pertenecientes a estos colectivos vulnerables.

Con ello se pretende decantar la voluntad de las empresas y otras entidades empleadoras hacia la
contratacién de personas pertenecientes a colectivos vulnerables frente al resto de personas
trabajadoras que no presentan dificultades de insercién laboral, avanzando hacia el logro de un mercado
laboral mas inclusivo.

En el periodo 2014-2020 y del total de participantes de las convocatorias analizadas (588 participantes:
243 mujeres y 345 hombres), a los 6 meses de la finalizacion de la actuacion obtuvieron un empleo, por
cuenta propia o ajena, un total de 440 participantes (74,8%) de los que 174 (71,6%) fueron mujeres y
266 (77,1%) fueron hombres.

La actuaciodn esta alineada a la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes Anuales
de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacion estratégica de LABORA.

3 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra
I), del Reglamento del FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FSE+.
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= Principales grupos destinatarios

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son las personas
desempleadas con diversidad funcional, mujeres, personas en situacién de paro de larga duracién, mayores
de 45 afos, y personas en situacion o riesgo de exclusién social, trans y pertenecientes a otros colectivos
vulnerables inscritas como demandantes de empleo en LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

En el caso de que el contrato afecte a mujeres victimas de la violencia de género, el importe de la subvencién
podria ser mayor.

Se seleccionan solo empresas que estén comprometidas, mediante planes o acciones, con la igualdad de
género, trato y respecto a la diversidad.

= Indicaciéon de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Meta

especifico de region de (2029)
medida

OEh EECO02 | Personas desempleadas,

incluidas las de larga duracién

FSE+ ‘ Transicién

Numero ‘ ‘ ‘

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad de | Valor de| Aiio de Meta | Fuente | Observacione
especifico de region [ i referencia | (2029) de s
datos

2 OEh FSE+ Transicid EECRO4 | Participantes Ndmero
n que tienen un
empleo,

incluido por
cuenta propia,

tras su
participacion
2 OEh FSE+ Transicio EECRO5 | Participantes Ndmero
n que obtienen
un empleo,

incluido  por
cuenta propia,
en los seis

meses
siguientes a su
participacion
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2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencién

FSE+

Cuadro 4: Dimension 1-campo de intervenciéon

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

Transicion

40.000.000,0

a Union Europea

‘ - Financiado por
I .-

FSE+

Transicién

OEh

135

10.000.000,0

Cuadro 5: Dimension 2 - forma de financiacion

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién

|0Eh

| 50.000.000,0

Cuadro 6: Dimension 3 — mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+

| Transicién

| OEh

| 50.000.000,0

Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Importe (en EUR)
2 FSE+ Transicion OEh 05 50.000.000,0
2 FSE+ Transicion OEh 10 50.000.000,0

Cuadro 8: Dimension 7

-Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| FSE+

| Transicion

| OEh

| 50.000.000,0
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2.1.1.1. Objetivo Especifico k

k) Mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles,
incluidos los servicios que promueven el acceso a la vivienda y a una atencion centrada en las personas,
incluida la asistencia sanitaria modernizar los sistemas de proteccion social, también fomentando el acceso
a la proteccion social, con especial atencion a los menores y los grupos desfavorecidos mejorar la
accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de
asistencia sanitaria y de los servicios de cuidados de larga duracién

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines
T'acompanyem

Esta accion se financia a través de convocatoria de subvenciones mediante concurrencia competitiva a
entidades del tercer sector en desarrollo de itinerarios con los colectivos diana, y su principal objetivo
radica en la activacién de las personas participantes para la mejora de las competencias y habilidades
personales con el fin de facilitar su participacién activa en el proceso y posterior inclusién social y
sociolaboral.

Las entidades del tercer sector con experiencia en intervencion en colectivos sociales de especial
vulnerabilidad (compuestos en su mayoria por mujeres, siendo asi doblemente discriminadas por su
condicién social y su género) desarrollaran itinerarios integrados para su insercion sociolaboral, dado
que presentan un elevado indice de exclusién social, dificultad en el acceso a los sistemas normalizados
y/o de formacion-empleo, ya sea por desconocimiento, desconfianza o la inexistencia de recursos
apropiados. Su participacion en los itinerarios fomenta y facilita su inclusion y participacion activa, su
motivacion, asi como la adquisicion de habilidades conductuales y sociales basicas para su mejora.

La metodologia para el desarrollo de estos proyectos esta en fase de prueba, a través del programa
PILOTEM CV financiado con los fondos Next Generation-MRR, cuyos resultados se incorporaran a los
itinerarios a realizar por las entidades del tercer sector en este Programa Operativo.

La accidn esta alineada con la Ley 19/2017, de Renta Valenciana de Inclusién, la Ley 3/2019, Sistema
Publico de Servicios Sociales de la CV, el Plan VICS (Plan Valenciano de Inclusion y Cohesién Social) y la
Estrategia Nacional del Plan de Prevencién de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023.

Programa de itinerarios de inclusion social

La Generalitat Valenciana estd creando una red publica a través de los servicios sociales de atencion
primaria de las Entidades Locales de equipos profesionales especializados para implementar programas
de itinerarios para la inclusion social de personas en situacion o riesgo de exclusion social, incluidas las
personas mas desfavorecidas y la poblacion infantil.

Esta actuacion esta orientada sobre todo a los destinatarios de la Renta Valenciana de Inclusion, que es
un derecho subjetivo que se concreta a través de una prestacion econdmica y una prestacion profesional
en un proceso de inclusion social dirigida a cubrir las necesidades basicas que garanticen la calidad de
vida y combaten la exclusién y la vulnerabilidad social, vinculada a los instrumentos y las actuaciones de
apoyo entre ellos el programa de implementacién de itinerarios, facilitando el acceso a la educacién, la
sanidad, la vivienda, el deporte, la cultura, y a los servicios de ocupacion y formacion en igualdad de
oportunidades.

El objeto de esta actuacion es la financiacion de los gastos corrientes derivados de la realizacion de estos
programas de implementacion de itinerarios de inclusiéon social que se desarrollaran en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana. Con estos itinerarios se pretende promover y fomentar la inclusién
y participacion activa en la sociedad de las personas a las que va dirigido, implementando una
metodologia nueva de trabajo a través de este programa como instrumento para la inclusion de
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personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusiéon (RVI) adaptado a los diferentes
perfiles de vulnerabilidad.

Cabe destacar que, en el PO 2014-2020, las Entidades Locales accedian por concurrencia competitiva,
mientras que ahora lo hacen a través del programa de implantacion de itinerarios de inclusién social,
con la finalidad de asegurar la continuidad de los itinerarios para colectivos vulnerables, asi como dar
cobertura a todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

La accion estd alineada con la Estrategia nacional del Plan de Prevencién y Lucha contra la pobreza y la
Exclusion Social 2019-2023, el Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social, la Ley 19/2017 de 20 de
diciembre de Renta Valenciana de Inclusién y la Ley 3//2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Oficinas Mentora Plus

Esta accidn consiste en la gestion integral del Servicio de apoyo a la emancipacién y autonomia personal
de adolescentes y personas jovenes extuteladas o en riesgo de exclusion social (Oficina Mentora Plus).

La prestacion del servicio de estas unidades externas de emancipacién (Oficinas Mentora Plus) se define
como el recurso destinado a coordinar e impulsar el proceso de apoyo y orientacién en el periodo de
transiciéon a la vida independiente y autdbnoma de la poblacién joven que, por su situacion de
vulnerabilidad o por encontrarse en riesgo de exclusion social, requiere de una atencién especializada
de acompafiamiento y seguimiento. El servicio se prestara a través de una red de Oficinas en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana.

El objetivo principal de esta actuacion es conseguir que las personas beneficiarias alcancen la autonomia
personal e inclusion social, laboral y comunitaria a través del acompafiamiento y orientacién necesaria
en cada caso.

La accion esta alineada con la Ley 26/208, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia, y la Estrategia Valenciana de Infancia y Adolescencia 2022-2026.

Mediacion, acompaiiamiento social e integracion a través de la vivienda

Esta actuacion consiste en ofrecer servicios de mediacidn, acompafiamiento social e integracién
comunitaria a las personas usuarias del parque publico de vivienda para asegurar la sostenibilidad de
los procesos de integracion a través de la vivienda.

Los principales objetivos de esta accidn son la mejora de las condiciones de habitabilidad, la reduccién
de la conflictividad de las comunidades, la sostenibilidad de los procesos de integracion a través de la
vivienda y el aumento de la participacion en los procesos de inclusion activa.

La accion esta alineada con la Estrategia Nacional de Lucha contra la pobreza y Exclusion Social 2019-
2023.

= Principales grupos destinatarios
Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:

Personas en situacion o riesgo de exclusidén social pertenecientes a colectivos vulnerables
especificos, como pueblo gitano, personas sin hogar, personas con discapacidad, victimas de
violencia de género y de discriminacion sexual, mujeres prostituidas que requieren atencién
especializada individualizada, etc.

Personas en situacién o riesgo de exclusién social a las que la figura profesional de
referencia que forme parte del Equipo de Servicios Sociales de Atencidon Primaria haya
realizado una valoracién y diagndstico de la situacion individual o social de la unidad de
convivencia, y haya sido elaborado un plan personalizado de inclusién y siempre que en
este Plan se haya valorado la idoneidad de un Itinerario social y/o sociolaboral.

Personas jovenes entre 18 y 25 afos extuteladas, residentes o no en hogares de
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emancipacion, que requieran de sus servicios

Personas jovenes mayores de 16 afios que se encuentran en situacion juridica de guarda o
tutela por la Generalitat Valenciana y en acogimiento residencial o familiar, que tengan
como objetivo principal en su plan de proteccién la preparacién para la vida independiente.

Personas jovenes entre 15y 25 afios que requieran orientacién y acompafiamiento para su
autonomia personal y/o inclusién sociolaboral

Personas y familias usuarias del parque publico de vivienda, especialmente desempleadas en
edad de trabajar.

= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

Se velard por que las entidades del tercer sector beneficiaras desarrollen medidas de igualdad y no
discriminacion.

En general, se buscara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las acciones que se

desarrollen.

* Indicacién de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
En el marco de este OE se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Meta

especifico de region de (2029)
medida

2 OEk FSE+ Transicion EECO02 | Personas desempleadas, | Numero
incluidas las de larga duracion (*)

2 OEk FSE+ Transicién EECO04 | Personas inactivas (*) Numero

2 OEk FSE+ Transiciéon EECO06 | Numero de nifios menoresde 18 | Numero
anos (*)

2 OE k FSE+ Transicion | EECO07 | NUumero de personas jovenes | Numero
atendidas de edades
comprendidas entre los 18 y los
29 afios (*)

EECO16 | Personas sin hogar o afectadas
por la exclusién en materia de
vivienda (*)
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Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Valor de Ao de Meta | Fuente | Observaciones
especifico de region de referencia | referencia | (2029) de
medida datos
2 OE k FSE+ Transicion | Especifico | Personas NUmero
que mejoran
su situacion
social
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Cuadro 4: Dimensién 1-campo de intervencién

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ Transicién 6.982.713,0

2 FSE+ Transicion OEk 153 87.000.000,0

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicion | OE k | 93.982.713,0 |

Cuadro 6: Dimension 3 — mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicion | OE k | 93.982.713,0 |

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.°  Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)

2 FSE+ Transicion OEk 05 93.982.713,0

Cuadro 8: Dimension 7 - Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEk | 93.982.713,0 |
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2.1.1. Prioridad 3. Educacion y formacién

[J Es una prioridad relativa al empleo juvenil

O Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+*

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+*

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de movilidad urbana establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesién.

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion.

2.1.1.1. Objetivo Especifico e

e) Mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de
educacion y formacion, también mediante la validacion del aprendizaje no formal e informal, para apoyar
la adquisicién de competencias clave, incluidas las capacidades empresariales y digitales, y promoviendo
la introduccion de sistemas de formacion dual y de formacion de aprendices.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines
Orientacién profesional

El abandono escolar prematuro es uno de los principales problemas del sistema educativo que es
necesario remediar, pero también la falta de acreditaciones de personas desempleadas, trabajadores y
trabajadoras, por lo que se debe favorecer la oportunidad de recualificarse y regresar al sistema
educativo.

Con esta actuacion se podra contar con 15 orientadores profesionales en los Centros Integrados de
Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana donde asesoraran en el sistema de acreditaciones y
cualificaciones profesionales. Ademas, explicaran la oferta parcial y semipresencial para los usuarios y
usuarias del area de influencia.

El alumnado potencial que se acredite podra optar a mejoras laborales y ofreciéndoles una oferta parcial
podran recualificarse para seguir adelante con su formacién a lo largo de la vida.

El resultado esperado es el aumento de acreditaciones y cualificaciones de la poblacién, que los estudios
de formacion profesional estén al alcance de cualquier persona, de cualquier edad y que capaciten para
reciclarse a lo largo de toda la vida laboral.

La actuacion esta alineada con el programa de Cooperacién Territorial del Ministerio de Educacién y el Plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia.

4 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra
I), del Reglamento del FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FSE+.
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EUROTRAINEE MOVILIDAD Profesorado

Ayudas destinadas a profesorado para realizar movilidades y estancias en centros educativos y empresas
de los paises de la Unidn Europea por periodos de 1 semana a 3 meses, para adquirir competencias
digitales y fomentar el intercambio de experiencias y aprendizajes (Eurotrainee).

Para el profesorado que forme parte de esta convocatoria, la participacion en ella ofrece la oportunidad
de realizar estancias formativas en empresas y centros educativos en paises con un medio cultural y
profesional diferente. Esta experiencia conlleva la adquisicion de competencias especificas en ciertos
sectores, asi como un desarrollo profesional y personal.

La accién esta alineada con la nueva Ley de Formacion Profesional, el Plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia, y el Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional.

= Principales grupos destinatarios
Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:

Personas con experiencia profesional no acreditada, profesionales, profesionales que intentan
recualificarse, usuarias y usuarios no cualificados que vuelvan a las aulas después de periodos
laborales y usuarias y usuarios que necesitan cualificarse solo en algunas competencias y no en
un titulo entero por necesidades laborales.

Profesorado de Grado Medio y de Grado Superior.
= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

Para la actuacion de orientacion laboral, en el caso de que el contrato afecte a mujeres victimas de la violencia
de género, el importe de la subvencién es mayor.

* Indicacién de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

En el marco de este OE se desarrollan acciones en el marco del programa Euro Trainee, financiado por
los fondos Next Generation.

EUROTRAINEE.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta
especifico de region de (2024) (2029)
medida
3 OEe FSE+ Transicion | Especifico | Numero de centros | Numero
beneficiarios
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Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad | Valorde Afio de Meta | Fuente | Observaciones
especifico de region de referencia | referencia | (2029) de
medida datos
3 OEe FSE+ Transicion | Especifico | Numero de NuUmero
alumnos
asesorados
3 OEe FSE+ Transicion | Especifico | Numero de NuUmero
estancias
formativas
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Cuadro 4: Dimensién 1-campo de intervencién

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ Transicién 1.850.000

3 FSE+ Transicion OEe 146 7.850.000

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicion | OEe | 9.700.000

Cuadro 6: Dimension 3 — mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ | Transicion | OEe | 9.700.000 |

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)

3 FSE+ Transicién OEe 09 6.000.000

3 FSE+ Transicion OEe 10 3.700.000

Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEe 9.700.000
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2.1.1.1. Objetivo Especifico f

f) Promover la igualdad de acceso a una educacién y una formacion de calidad e inclusivas y su
culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacién infantil y cuidados de la
primera infancia, pasando por la educacién y la formacion generales y profesionales, hasta la educacion
superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando también la movilidad
para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos
= Tipos de acciones afines

Incentivos a la contratacion de personal investigador predoctoral

Formacién investigadora en programas de doctorado para la consecucion del titulo de doctor mediante
la contratacién como personal investigador predoctoral y mediante incentivos a la contrataciéon de
doctorandos para desarrollo de tesis en colaboracidon con empresas.

Se persigue mejorar formacién de las personas beneficiarias, lo que repercute en el posterior acceso al
mercado laboral como personal investigador.

La actuacion esta alineada con la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (EECTI) 2021-27 y
el Acuerdo Social Alcem-nos (2020).

Becas formacion a personas tituladas universitarias y graduadas superiores de Formacién Profesional
en el ambito de la investigacion agraria y agroalimentaria

La actuacion consta de un programa de becas de especializacion para la capacitacién profesional de
personas tituladas universitarias y, en algunos casos, con graduado superior de Formacién Profesional,
en el &mbito de la investigacién agraria y agroalimentaria, dandoles asi la experiencia practica necesaria
para complementar su formacién académica con una formacién préctica del mas alto nivel adaptada a
las necesidades de los sectores agrario y agroalimentario en sus facetas productiva e investigadora y
aumentar su rendimiento y empleabilidad tanto en el tejido empresarial de dichos sectores como en la
propia administracion publica, en su triple vertiente de trabajo técnico, de difusion y de gestién.

Dichas becas, dotadas con 1200 €/mes con cotizacion a la Seguridad Social, tendran una duracién
maxima de tres afos, y se estructuraran en tres areas:

e Investigacidn y experimentacion, con 35 becas/convocatoria

e Transferencia de tecnologia, con 20 becas/convocatoria, en colaboraciéon con el Servicio de
Transferencia de Tecnologia (STT) de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicién Ecoldgica

e Gestion de |+D+i, con 5 becas/convocatoria

La propuesta de actuacion comprende dos convocatorias (2022-24 y 2025-27) y en cada una se
asignaran temas y tutores especificos a cada beca, las cuales se desarrollaran bajo la direccién de la
persona tutora en las instalaciones del IVIA, y en las Estaciones Experimentales Agrarias (EEAs) en el caso

del programa conjunto IVIA-STT. En este Ultimo caso, las personas becadas dispondran de un segundo
tutor en la EEA.

La accion esta alineada con el Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023 y el
Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad 2021-25 (PAEAS).

Docencia contenidos prioritarios en Ciclos GM y GS

La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la

actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden
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producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica. También permite su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion
profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

Con esta actuacién se busca que el alumnado adquiriera competencias especificas digitales por sectores,
asi como de cultura emprendedora, autoempleo y emprendimiento social, a través en titulaciones
relacionadas con las lineas de digitalizacion, economia verde y azul, asi como mas social y creativa.

El principal resultado esperado es facilitar a las personas jévenes las competencias necesarias para
titularse, que les permita estar cualificadas para los sectores emergentes y reciclar sus competencias
para poder adaptarse mejor a las necesidades requeridas en los distintos sectores.

La actuacion esta alineada con el Plan de recuperacion transformacién y resiliencia y la Nueva Ley de FP
Aprobada por el Congreso de los Diputados el 16 de diciembre de 2021 y el Proyecto aprobado por el
Consejo de Ministros el 7 de septiembre de 2021.

Becas transporte, FCT, dual y residencia

La disposicién alargada de la Comunitat Valenciana implica una movilidad de alumnado que, en
ocasiones, discrimina una eleccién de estudios por un condicionante territorial. Para evitar esto, las
actuaciones consisten en ayudas destinadas a:

e Proporcionar al alumnado de ciclos formativos de FP de centros educativos sostenidos con
fondos publicos, una ayuda para financiar el coste que les supone la realizacién de la formacién
Dual en empresas de la Comunidad Valenciana o del resto del Estado y que por las competencias
que van a adquirir se encuentran lejos de la vivienda habitual o del centro educativo.

e Proporcionar al alumnado de Formacién Profesional una cualificacién que combine la actividad
formativa en el centro educativo con formacidén en un centro de trabajo, mediante el modelo de
FP Dual, del sector publico estatal, autonémico, local o en universidades, asi como en entes
auténomos.

e Proporcionar al alumnado de ciclos formativos de FP de centros educativos sostenidos con
fondos publicos cuya residencia habitual se encuentre alejada del centro educativo una ayuda
para transporte, residencia y/o manutencion.

e Proporcionar al alumnado de ciclos formativos de FP de centros educativos sostenidos con
fondos publicos una ayuda para la realizacion de la FCT total o parcial (minimo 100 horas) y
también formacién dual adecuada al perfil profesional del titulo cuando el centro de trabajo se
encuentre alejado del centro educativo o en otra comunidad auténoma, siempre que se aporte
un valor afiadido.

Con estas ayudas se pretende que el alumnado pueda elegir en igualdad de condiciones en qué capacidades
vocacionales quiere prepararse y asi volver a su zona para incrementar las opciones de emprender y seguir
trabajando en su territorio.

EUROTRAINEE MOVILIDAD Alumnado

Las actuaciones estan divididas en dos:

e Ayudas destinadas al alumnado para realizar movilidades y estancias en centros educativos y
empresas de los paises de la Union Europea por periodos de 1 semana a 3 meses, para adquirir
competencias digitales y fomentar el intercambio de experiencias y aprendizajes (Eurotrainee).

e Ayudas destinadas a proyectos de alumnado en terceros paises, para conocer e implementar
capacidades especificas y sociales a través de contactos con empresas y asociaciones en terceros
paises (Intertrainee).
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Para el alumnado que forme parte de esta convocatoria, la participacion en ella ofrece la oportunidad
de realizar estancias formativas en empresas y centros educativos en paises con un medio cultural y
profesional diferente. Esta experiencia conlleva la adquisicion de competencias especificas en ciertos
sectores, asi como un desarrollo profesional y personal, factores que, sin duda, incidiran en la mejora de
la empleabilidad del alumnado que realice dichas movilidades en el extranjero.

La accidon estd alineada con la nueva Ley de Formacion Profesional, el Plan de recuperacion,
transformacién y resiliencia, y el Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional.

= Principales grupos destinatarios
Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:

Personas con titulo universitario y admitidas en un programa de doctorado de una universidad
de la Comunidad Valenciana.

Personas becarias.
El alumnado de Formacién Profesional de Grado Medio y de Grado Superior.

El alumnado que esté cursando ciclos de Formacién Profesional Dual en centros sostenidos
con fondos publicos, que realice la actividad formativa en centros de trabajo del sector
publico estatal, autonémico, local o en universidades.

El alumnado que esté cursando ciclos de Formacién Profesional Dual en centros sostenidos
con fondos publicos, que realice la actividad formativa en centros de trabajo de iniciativa
privada.

El alumnado matriculado en ciclos formativos en centros alejados de su lugar de residencia.

El alumnado matriculado en ciclos de FP en centros sostenidos con fondos publicos y que
realicen la FCT o la formacién dual en empresas alejadas de su centro educativo.

= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

Para la actuacion destinada a incentivar la contratacién de personal investigador predoctoral, se garantiza la
interrupcion y recuperacion de la ayuda por cuestiones relativas a maternidad o paternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, riesgo durante el embarazo, o riesgo durante la lactancia natural de
menores de nueve meses.

En la actuacién de ayudas para la formacion de personas tituladas universitarias y graduadas superiores de
Formacion Profesional en el ambito de la investigacion agraria y agroalimentaria, en el proceso de seleccion
de las personas becadas se priorizara, en caso de empate, a las personas que tengan reconocido un grado
de discapacidad, o sean victimas de violencia de género o de acciones terroristas.

= Indicacién de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana, a excepcion de la actuacion de Docencia de contenidos prioritarios en Ciclos GM
y GS, que se enfoca especificamente al ambito rural.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.
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2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta

especifico de region de (2024) (2029)
medida

3 OFf FSE+ Transicion | EECO09 Personas con el primer ciclo de | Numero
ensefianza secundaria como
méximo (CINE 0-2) (*)

3 OEf FSE+ Transicion | EECO10 Personas con el segundo ciclo | Numero
de ensefanza secundaria (CINE
3) o con ensefianza
postsecundaria (CINE 4) (*)

3 OEf FSE+ Transicion | EECO11 Personas con ensefianza | Numero
superior o terciaria (CINE 5 a 8)

*

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador i Valor de Afo de Meta Observaciones

especifico de region referencia | referencia | (2029)

3 OFEf FSE+ Transicion | EECRO3 | Participantes | Numero
que
obtienen
una
cualificacion
tras su
participacion

*

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Cuadro 4: Dimensién 1-campo de intervencién

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ Transicion 6.000.000
3 FSE+ Transicion OEf 140 10.400.000
3 FSE+ Transicion OEf 149 70.000.000
3 FSE+ Transicion OEf 150 24.000.000

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEf | 110.400.000
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Cuadro 6: Dimension 3 — mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+

Transicién

70.000.000

Financiado por
la Unién Europea

3 FSE+

Transicion

OEf

33

40.400.000

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)
3 FSE+ Transicion OEf 01 74.000.000
3 FSE+ Transicion OEf 02 70.000.000
3 FSE+ Transicién OEf 03 24.000.000
3 FSE+ Transicion OEf 09 6.000.000
3 FSE+ Transicién OEf 10 6.400.000

Cuadro 8: Dimension 7 -

Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEf | 110.400.000 |
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2.1.1. Prioridad 5. Empleo juvenil

Es una prioridad relativa al empleo juvenil

O Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+*

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+>

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de movilidad urbana establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesién.

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion.

2.1.1.1. Objetivo Especifico a

a) Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines

Becas de formacion a personas jovenes que hayan realizado un ciclo formativo de formacion de grado
medio o superior de la familia de comercio o administracion

Becas dirigidas a personas jovenes que hayan realizado un ciclo formativo de formacién profesional de
grado medio o superior de la familia de comercio o administracion cuyo objetivo es su especializacion
en comercio exterior con el fin de fomentar su acceso al mercado laboral en este ambito, con excelentes
oportunidades laborales de presente y de futuro, favoreciendo una empleabilidad sostenible y de
calidad y la consecucion de la paridad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En linea con esto Ultimo, se imparte un moédulo a las personas beneficiarias de igualdad de
oportunidades y de género, haciendo énfasis en como en un mundo global y VUCA la diversidad es una
necesidad, y por tanto lo es contar con equipos paritarios que aportan visiones diferentes y
complementarias, y que por tanto, forman parte de esa diversidad fundamental para cualquier empresa
y mucho mas, en el ambito internacional.

Para ello, las becas contemplan una doble formacién, la tedrica a través de cursos de comercio exterior
y de inglés para el comercio internacional, y una formacién practica que se desarrolla en el departamento
de exportacién de empresas, asi como de asociaciones y federaciones sectoriales de la Comunitat
Valenciana. Todo ello orientado a que las personas participantes obtengan una formacién especializada
en comercio exterior y, como consecuencia, encuentren un empleo en el sector.

La accién esta alineada con el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia “Espafia Puede”,
Espafia 2050: Fundamentos y propuestas para una Estrategia Nacional de largo plazo, la Estrategia

5 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra
I), del Reglamento del FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FSE+.
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Espafiola de Desarrollo Sostenible 2030 y la Estrategia de Internacionalizacién de la Economia Espafiola
2017-2027.

Becas cuyo objetivo es la mejora en la formacion de personas de la Comunitat Valenciana con
titulacion universitaria

Becas cuyo objetivo es lograr que mas personas jovenes egresadas de la Universidad puedan
especializarse en internacionalizacién con el fin de impulsar su acceso al mercado laboral en este ambito;
un yacimiento de empleo de calidad, de futuro y bien remunerado. Asi se favorece una empleabilidad
sostenible y de calidad, asi como la consecucién de la paridad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En linea con esto Ultimo, se imparte un moédulo a las personas beneficiarias de igualdad de
oportunidades y de género, que hace énfasis en cémo en un mundo global y VUCA la diversidad es una
necesidad, y por tanto lo es contar con equipos paritarios que aportan visiones diferentes y
complementarias, y que por tanto forman parte de esa diversidad a tener tan por cualquier empresa y
mucho mas, en el &mbito internacional.

Para apoyar ese acceso al mundo laboral, estas becas cuentan con formacién tedrica en
internacionalizacién, asi como marketing digital, y una formacion practica a través de la estancia en el
exterior en diferentes destinos filiales de empresas valencianas en el exterior, en antenas IVACE en el
exterior, en OFECOMES, Oficinas Econdmico-Comerciales de Espafa en el Exterior, entidades de la EEN,
Enterprise Europe Network, asi como entidades europeas. Tienen una duracién de 12 meses.

La accién esta alineada con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia “Espafia Puede”,
Espafia 2050: Fundamentos y propuestas para una Estrategia Nacional de largo plazo, la Estrategia
Espafiola de Desarrollo Sostenible 2030 y la Estrategia de Internacionalizacién de la Economia Espafiola
2017-2027.

Becas dirigidas a personas jévenes que hayan realizado un grado universitario o un ciclo formativo
de formacion de grado superior de la familia de comercio, administraciéon o informatica

Becas dirigidas a personas jovenes que hayan realizado un grado universitario o un ciclo formativo de
formacién de grado superior de las familias de comercio y marketing o de comunicacion y sistemas. El
objetivo es dotar a las empresas y entidades de la Comunitat Valenciana de personal cualificado y
especializado en venta y marketing digitales, asi como en gestidn de datos y business intelligence para
el crecimiento internacional, mediante la formacién tedrica y practica en ello durante 12 meses,
mejorando asi su especializacion en internacionalizacion digital, sirviendo ello de palanca que facilite su
acceso al mercado laboral; favoreciendo una empleabilidad sostenible y de calidad y la consecucion de
la paridad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En linea con esto Ultimo, se imparte un moédulo a las personas beneficiarias de igualdad de
oportunidades y de género, que hace énfasis en cobmo en un mundo global y VUCA, la diversidad es una
necesidad, y por tanto lo es contar con equipos paritarios que aportan visiones diferentes y
complementarias, y que por tanto forman parte de esa diversidad a tener tan por cualquier empresa y
mucho mas, en el dmbito internacional y digital.

Esta accion tiene como principal objetivo que las personas beneficiarias se especialicen en venta y
marketing digitales, asi como en gestion de datos y business intelligence para el crecimiento
internacional, y, como consecuencia, encuentren un empleo en el sector.

Las Pymes de la Comunitat Valenciana necesitan personas especializadas en este ambito, mas que nunca,
pues, por un lado, la digitalizacién y la internacionalizacién van de la mano, y, por otro, el mundo post
covid es un mudo digital que requiere de estrategias y acciones digitales para poder vender en el
mercado internacional.

La accién esta alineada con el Pla Estratégico de Promocién Exterior de la Comunitat Valenciana.
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Contratacion jovenes

La Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al ultimo cuatrimestre de 2021 en la Comunitat
Valenciana arroja una tasa de paro de las personas jovenes del 26,40% frente al 14,40% general.

Para la correccion de este desequilibrio del mercado de trabajo se incluye esta actuacién a través de la
cual se concederan de subvenciones a empresas y otras entidades empleadoras de naturaleza juridica
privada para la contratacion indefinida a jornada completa de jévenes.

Con esta actuacion se pretende decantar la voluntad de las empresas y otras entidades empleadoras
hacia la contratacion de jovenes frente a otros colectivos que no presentan dificultades de insercion
laboral.

La actuacién formo parte del POEJ 2014-2020 y del total de participantes de las convocatorias analizadas
(482 participantes: 270 mujeres y 212 hombres), a los 6 meses de la finalizacion de la actuacion
obtuvieron un empleo, por cuenta propia o ajena, un total de 384 participantes (79,7%) de los que 214
(79,3%) fueron mujeres y 170 (80,2%) fueron hombres.

La actuacion esta alineada a la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes
Anuales de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacién estratégica de LABORA.

Contratacion de jovenes por entidades locales

La Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al ultimo cuatrimestre de 2021 en la Comunitat
Valenciana arroja una tasa de paro de las personas jovenes del 26,40% frente al 14,40% general. Una de
las causas de la baja empleabilidad responde a la falta de experiencia profesional de los jovenes.

Con esta actuacion se pretende actuar sobre ese problema dotando de experiencia laboral a los jévenes,
a fin de que mejoren su empleabilidad, incentivando la contratacion de personas jovenes desempleadas
por entidades locales durante un periodo de al menos 6 meses como medio de adquisicidon de
experiencia laboral para la mejora de su empleabilidad.

La actuacién formo parte del POEJ 2014-2020 y del total de participantes de las convocatorias analizadas
hasta la fecha (5.757 participantes: 2.332 mujeres y 3.425 hombres), a los 6 meses de la finalizacion de
la actuacion obtuvieron un empleo, por cuenta propia o ajena, un total de 1.630 participantes (28,3%)
de los que 646 (27,7%) fueron mujeres y 984 (28,7%) fueron hombres.

La actuacion esta alineada a la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes
Anuales de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacion estratégica de LABORA.

Programa T'AVALEM

El mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana presenta alta tasa de desempleo juvenil con bajas
cualificaciones. Para tratar de corregir este problema, se realizardn proyectos de formacion en
alternancia con el empleo, a fin de facilitar una oportunidad laboral simultadnea a la formacién necesaria
para adquirir las competencias que aumenten la empleabilidad de las personas trabajadoras formadas.

La finalidad sera incrementar la empleabilidad de las personas jovenes desempleadas para facilitar su
insercion laboral, combinando la formacion con el empleo, mediante la realizacion de acciones
formativas en alternancia con la realizacién de obras o la prestacion de servicios de utilidad publica o
interés social.

Esta actuacién ya se realizo en el anterior Periodo de Programacion 2014-2020, dentro del POEJ, y del
total de participantes de las convocatorias analizadas hasta la fecha (1.349 participantes: 562 mujeres y
787 hombres), a los 6 meses de la finalizacidn de la actuacion obtuvieron un empleo, por cuenta propia
o ajena, un total de 837 participantes (60,05%) de los que 350 (62,28%) fueron mujeres y 487 (61,88%)
fueron hombres.

La actuacion esta alineada a la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, los Planes
Anuales de Politica de Empleo y se enmarca en la Planificacion estratégica de LABORA.
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= Principales grupos destinatarios

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
Personas jovenes desempleadas con un ciclo formativo de grado medio o superior.
Personas jovenes desempleadas con formacién universitaria.

Personas jovenes desempleadas con formacién universitaria o con formacién profesional
de grado superior de las familias de comercio y marketing o de comunicacion y sistemas.

Personas jovenes desempleadas beneficiarias de la Garantia Juvenil o inscritas como
demandantes de empleo en LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

Personas jovenes menores de 30 afios.
= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

En la seleccion de las persona beneficiarias se buscara la participacion equilibrada por sexo, asi como se
asegurara el acceso a todas las personas evitando situaciones de discriminacion.

Se velara tanto porque las empresas como entidades locales participantes desarrollen medidas de fomento
de laigualdad de oportunidades, trato y respeto a la diversidad.

* Indicacién de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

En la actuacion relativa a las becas cuyo objetivo es la mejora en la formacion de personas de la
Comunitat Valenciana con titulacidon universitaria, se coopera con varias redes a nivel interregional, a
través de la red Enterprise Europe Network de la Comisidon Europea, gracias a la cual se colabora con
otras entidades similares a IVACE en otras regiones europeas en las que las personas becadas aprenden,
entre otros, a impulsar proyectos de cooperacion trasnregionales en el marco de la UE, como el
programaPeers4Growth.

Asimismo, se apoyan en redes transnacionales, ICEX con su red de OFECOMES, o las antenas de IVACE
en el exterior, asi como en redes europeas de entidades regionales como EURADA, European Association
of Development Agencies.

= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FSE+
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta
de (2024) (2029)
medida

especifico de region

5 OEa FSE+ Transicion | EECOO07 NUmero de personas jovenes Ndmero
de edades comprendidas entre
los 18 y los 29 afios (*)
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Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Valor de Afo de Meta | Fuente | Observaciones

especifico de region de referencia | referencia | (2029) de
medida datos

5 OEa FSE+ Transicion | EECR0O4 | Participantes | Numero
que tienen
un empleo,
incluido por
cuenta
propia, tras
su
participacion

*

5 OEa FSE+ Transicion | EECRO5 | Participantes | Numero
que
obtienen un
empleo,
incluido por
cuenta
propia, en
los seis
meses
siguientes a
su
participacion

*

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Cuadro 4: Dimensién 1-campo de intervencion

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ Transicion 129.726.614

5 FSE+ Transicion OEa 145 3.751.076

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| FSE+ | Transicién | OEa | 133.477.690 |

Cuadro 6: Dimension 3 - mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ | Transicién | OEa | 133.477.690 |

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)

5 FSE+ Transicion OEa 02 6.037.690,0
5 FSE+ Transicién OEa 10 133.477.690,0
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Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEa | 133.477.690 |
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2.1.1.1. Objetivo Especifico f

f) Promover la igualdad de acceso a una educacién y una formacion de calidad e inclusivas y su
culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados de la
primera infancia, pasando por la educacién y la formacion generales y profesionales, hasta la educacion
superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando también la movilidad
para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines

Programa para la activacion prelaboral para la cualificacion

Espafia es el segundo pais de la Unién Europea con mayor porcentaje de personas jévenes que ni
estudian ni trabajan, por lo que urge reducir esta cifra. Para ello, esta accion ofrece a jovenes que ni
estudian ni trabajan las herramientas para que descubran su propio proyecto de vida y decidan,
voluntariamente, obtener una cualificacion que les permita incorporarse al mercado laboral con mejores
perspectivas.

El objetivo principal de esta actuacién es que un grupo de adolescentes o jovenes decidan volver a
estudiar para obtener una certificaciéon que les habilite para poder trabajar y establecer un proyecto de
vida profesional.

La accion esté alineada con la Estrategia Valenciana de la Juventud.
= Principales grupos destinatarios

El grupo destinatario al que se dirige la actuacién incluida en este OE es el de personas jévenes de entre
16y 21 afios que ni estudian ni trabajan con un nivel de formacién bajo.

= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

En la seleccion de las persona beneficiarias se buscara la participacion equilibrada por sexo, asi como se
asegurara el acceso a todas las personas evitando situaciones de discriminacién.

* Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FEDER
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta
especifico de region de (2024) (2029)
medida
5 OEf FSE+ Transicion | EECO06 NUmero de nifios menores de NUmero
18 anos (*)
5 OEf FSE+ Transicion | EECOO07 NUmero de personas jovenes NUmero
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de edades comprendidas entre
los 18 y los 29 afos (*)

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Valor de Ao de Meta | Fuente | Observaciones
especifico de region de referencia | referencia | (2029) de
medida datos
5 OFEf FSE+ Transicion | EECRO2 | Participantes | Numero
que se han
integrado en
los sistemas
de
educacion o
formacion
tras su
participacion
*)
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Cuadro 4: Dimensién 1-campo de intervencién

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEf | 10.000.000 |

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEf | 10.000.000 |

Cuadro 6: Dimension 3 — mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEf | 10.000.000 |

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.°  Fondo ‘ Categoria de region = Objetivo especifico = Cédigo Importe (en EUR)

5 FSE+ Transicion OEf 10 10.000.000

Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OEf | 10.000.000 |
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2.1.1. Prioridad 7. Garantia infantil

[J Es una prioridad relativa al empleo juvenil

O Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

O Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+*

Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+®

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de movilidad urbana establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion.

O Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion.

2.1.1.1. Objetivo Especifico |

) Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las
personas mds desfavorecidas y la poblacion infantil.

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

= Tipos de acciones afines

KUMPANIA

Kumpania es un servicio socioeducativo, destinado a la infancia, adolescencia y juventud gitana, su
entorno social y familiar. Se presta mediante acuerdos de accidon concertada suscritos con entidades de
iniciativa social y son servicios que se integran en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Su objetivo es intervenir en aquellos factores que determinan la desigualdad de condiciones y resultados
en las que se encuentra el alumnado gitano en el sistema educativo respecto a la poblacidon mayoritaria,
procurando los medios necesarios para el desarrollo de sus capacidades, el éxito en sus estudios y
condiciones necesarias para la libre eleccién de su itinerario profesional.

El servicio se diversifica en 3 programas que se complementan como un itinerario continuo:

e Impulsa Kumpania se centra en reforzar al alumnado gitano en Educacion Primaria para que
alcancen niveles que le permitan continuar sus estudios y progresar en la educacién Secundaria.
Pero también lleva a cabo una intervencidon comunitaria para favorecer el valor de la educacién
y la escolarizacion temprana en familias gitanas con nifios y nifias en edad infantil (de 3 a 6
ahos). Interviene también en el acompafiamiento al paso de la educacién Primaria en la
Secundaria.

e El programa Kumpania tiene como objetivo la seleccion de alumnado con unas condiciones
previas favorables a la continuidad de sus estudios y se les acompafa en todo el proceso, hasta
su graduacion en la ESO. Ambos trabajan a partir del refuerzo escolar (de asignaturas,
conocimientos, técnicas instrumentales basicas) y la realizacién de actividades de tiempo libre,
fomentando también la educacion en valores. Se ubican en barrios con una alta poblacién
gitana.

6 En caso de que se tengan en cuenta los recursos destinados al objetivo especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra
I), del Reglamento del FSE+, a efectos del articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FSE+.
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e Por su parte, Kumpania+ interviene con personas gitanas que han terminado sus estudios
obligatorios y contindan los postobligatorios, o bien con aquellas personas que quieren
incorporarse al sistema educativo preparando las pruebas de acceso correspondientes (acceso
a Formacion Profesional Medio o Superior, o en estudios universitarios). Procura a las personas
los medios y refuerzo en areas de conocimiento para que puedan alcanzar su éxito en las
pruebas o en sus estudios.

= Principales grupos destinatarios
Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:

- Familias gitanas con nifios y nifias en educacion infantil y los propios nifios y nifias hasta 6
anos.

- Nifos y nifias gitanas de entre 6 y 16 afios.
- Adolescentes y jévenes gitanos y gitanas de 16 afos.
= Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

El proyecto contempila la inclusién de las mujeres con pleno derecho (algunas nifias gitanas salen del sistema
educativo muy pronto sin tener oportunidad de completar los estudios obligatorios) y fomenta la igualdad
dentro de la educacién en valores que lleva a cabo en sus actividades formativas y de tiempo libre. Se
establecen criterios de paridad en el acceso al programa.

= Indicacién de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos
territoriales.

Esta accidn se desarrolla en los barrios urbanos de toda la Comunitat Valenciana., donde hay un elevado
numero de poblacion gitana.

= Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
= Uso previsto de los instrumentos financieros.

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en este Objetivo Especifico del Programa FEDER
2021-2027 de la Comunitat Valenciana.

2.1.1.1.2. Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizacién

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Unidad Hito Meta
especifico de region de (2024) (2029)
medida

7 OEl FSE+ Transicion | EECO15 Participantes pertenecientes a [ Numero
minorias (incluidas las
comunidades marginadas,
como la poblacion romani) (**)

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo Categoria Indicador Valor de Ao de Meta Observaciones

especifico de region referencia | referencia | (2029)

7 OEl FSE+ Transicion | Especifico | Personas Ndmero
que
mejoran su
situacion
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2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencién

Cuadro 4: Dimension 1-campo de intervenciéon

m Categoria deregion | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OE| | 30.000.000

Cuadro 5: Dimension 2 -forma de financiacién

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicion | OE| | 30.000.000 |

Cuadro 6: Dimension 3 - mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

FSE+ | Transicion | OE| | 30.000.000 |

Cuadro 7: Dimension 6 — temas secundarios del FSE+

Prioridad n.° Fondo ‘ Categoria de region  Objetivo especifico =~ Cédigo Importe (en EUR)

7 FSE+ Transicion OE|l 05 30.000.000,0

7 FSE+ Transicion OE| 06 24.000.000,0

Cuadro 8: Dimension 7 — Igualdad de género

m Categoria de region | Objetivo especifico Importe (en EUR)

| | FSE+ | Transicién | OE| 30.000.000
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2.2. Prioridades de asistencia técnica

2.2.1. Prioridad para la asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 4, del RDC (repitase
para cada prioridad de asistencia técnica)

No aplica

2.2.2 Prioridad para la asistencia técnica con arreglo al articulo 37 del RDC (repitase para cada
prioridad de asistencia técnica)

No aplica
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3. Plan de financiacion

3.1. Transferencias y contribuciones’

No aplica

Cuadro 15A: Contribucion a InvestEU* (desglose por aiio)
Cuadro 15B: Contribucion a InvestEU* (resumen)
Cuadro 16A: Transferencias a instrumentos gestionados directa o indirectamente (desglose por afio)

Cuadro 17A: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro(s) Fondo(s)* (desglose
por afo)

Cuadro 17B: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro(s) Fondo(s)* (resumen)

3.2. FTJ: asignacion en el programa y transferencias®
3.2.1. Asignacién del FTJ al programa antes de las transferencias por prioridad (si procede) °
No aplica

Cuadro 18: Asignacion del FTJ al programa de conformidad con el articulo 3, Reglamento del FTJ, antes de las
transferencias

3.2.2. Transferencias al FTJ como ayuda complementaria '°(en su caso)

No aplica

Cuadro 18A: Transferencias al FTJ dentro del programa (desglose por aiio)

Cuadro 18B: Transferencia de recursos del FEDER y del FSE+ al FTJ dentro del programa
Cuadro 18C: Transferencias al FTJ de otro(s) programa(s) (desglose por aio)

Cuadro 18D: Transferencia de recursos del FEDER y del FSE+ de otros programas al FTJ en este programa

3.2.3. Transferencias entre categorias de regién resultantes de la revision intermedia

Cuadro 19A: Transferencias entre categorias de region resultantes de la revisién intermedia dentro del
programa (desglose por aiio)

Cuadro 19B: Transferencias entre categorias de region resultantes de la revision intermedia, a otros programas
(desglose por afio)

3.4. Devoluciones™
No aplica
Cuadro 20A: Devoluciones (desglose por afios)

Cuadro 20B: Devoluciones* (resumen)

7 Aplicable Gnicamente a las modificaciones de los programas de conformidad con los articulos 14 y 26, excepto las transferencias complementarias al FTJ de
conformidadcon el articulo 27 del RDC. Las transferencias no afectaran al desglose anualde los créditos financieros a nivel del MFP para un Estado miembro.

8 Las transferencias no afectaran al desglose anual de los créditos financieros a nivel del MFP para un Estado miembro.
9 Aplicable a la primera adopcidn de programas con asignacion del FTJ.

10 Seccién que ha de cumplimentar el programa receptor. Cuando un programa apoyado por el FTJ reciba ayuda complementaria (véase el articulo 27 del RDC)
dentro del programa y de otros programas, deben cumplimentarse todos los cuadros de esta seccion. En la primera adopcion con asignacion del FTJ, esta seccion debe
confirmar o corregir las transferencias preliminares propuestas en el Acuerdo de Asociacion.

" Aplicable solamente a las modificaciones de los programas para los recursos objeto de devolucion desde otros instrumentos de la Unién, incluidos elementos
del FAMI, el FSI y el IGFV, en régimen de gestion directa o indirecta, o de InvestEU
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3.5. Créditos financieros por afio

Cuadro 10: Créditos financieros por afio

N
Categoria Crédito Importe de Crédito Importe de
.. financiero | flexibilidad financiero flexibilidad
deregion . .
sin el sin el
importe de importe de
flexibilidad flexibilidad

FEDER* Mas
desarrollada

En transicion

Menos
desarrolladas

Regiones
ultraperiféricas o
regiones
septentrionales
con baja
densidad de
poblacion

Total

FSE+* Mas
desarrollada

En transicion 58.626.178 [ 59.569.013 | 60.530.896 | 61.512.014 | 25.486.194 25.486.194 25.996.574 25.996.574 343.203.636

Menos
desarrolladas

Regiones
ultraperiféricas o
regiones
septentrionales
con baja
densidad de
poblacién
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Total 58.626.178 [ 59.569.013 | 60.530.896 | 61.512.014 | 25.486.194 25.486.194 25.996.574 25.996.574 343.203.636

FTJ* Recursos del
Reglamentodel FTJ
con arreglo al
articulo 3

Recursos del
Reglamento del
FTJ con arreglo al
articulo 4

Recursos del
Reglamento del
FTJ con arreglo al
articulo 7
(relacionad os con
los recursos del
Reglamento del
FTJ con arreglo al
articulo 3)

Recursos del
Reglamento del
FTJ con arreglo al
articulo 7
(relacionad os con
los recursos del
Reglamento del
FTJ con arreglo al
articulo 4)
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5 do 2qo 0 0 0 0 A . ) Udl o
Total
Fondo N/A
de
Cohesion
FEMPA N/A
Total 58.626.178 [ 59.569.013 | 60.530.896 | 61.512.014 | 25.486.194 25.486.194 25.996.574 25.996.574 343.203.636
* Importes tras la transferencia complementaria al FTJ.
Version Inicial del Programa
Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027 62



% GENERALITAT - Financiado por
VALENCIANA la Unién Europea
N P

3.6. Total de créditos financieros por Fondo y cofinanciacién nacional

Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por Fondo y contribucién nacional

indicativo de la

. I Total
Desglose de la contribucion de la Unién on naciona
Base para Contribucion =a)+d
el calculo . g)=a)+d)
s nacional
dela Contribucion |  contribucién de la Unién | Importe de flexibilidad d)=e)+f) FeEEReE
Objetivo s ayuda de Categoria de la Union Privada f) o Ay
. Prioridad . . o . (se desglosa cofinanciacion
politico la Unién de regién* | a)=b)+c)+i)+j) | sin Ia asistencia Para la Sin la Para la s (Beneficiarios
(Coste (suma de b+i) técnica con asistencia asistencia asistencia en publica Publica e) h)=a)/g)
. . ! técnica con | técnica con técnica con | (e) y privada son agentes
admisible arreglo al art. privados)
36.5 arreglo al art. | arreglo al art. arreglo al ()
total) : 36.5 36.5 art. 36.5
Y Y U
a) FSE+ | En transicién 60.178.309 49.183.820 1.967.353 8.679.938 347.198 40.118.872 | 40.118.872 0| 100.297.181,00 60%
Prioridad 1 b) FSE+ | En transicién 7.488.000 6.119.953 244.798 1.080.047 43.202 4.992.000 4.992.000 0| 12.480.000,00 60%
9] FSE+ | En transicién 2.496.000 2.039.984 81.599 360.016 14.401 1.664.000 1.664.000 0 4.160.000,00 60%
h) FSE+ | En transicién 31.200.000 25.499.806 1.019.992 4.500.194 180.008 20.800.000 | 20.800.000 0| 52.000.000,00 60%
Prioridad 2
k) FSE+ | En transicion 58.645.213 47.930.819 1.917.233 8.458.809 338352 39.096.809 | 39.096.809 0| 97.742.022,00 60%
OP4
e) FSE+ | En transicion 6.052.800 4.946.962 197.878 873.038 34.922 4.035.200 4.035.200 0| 10.088.000,00 60%
Prioridad 3
f) FSE+ | En transicion 68.889.600 56.303.571 2.252.143 9.936.429 397.457 45.926.400 | 45.926.400 0| 114.816.000,00 60%
a) FSE+ | En transicion 83.290.078 68.073.103 2.722.924 12.013.511 480.540 55.526.719 | 55.526.719 0| 138.816.797,00 60%
Prioridad 5
f) FSE+ | En transicién 6.240.000 5.099.961 203.998 900.039 36.002 4.160.000 4.160.000 0| 10.400.000,00 60%
Prioridad 7 ] FSE+ | En transicién 18.720.000 15.299.883 611.995 2.700.117 108.005 12.480.000 | 12.480.000 0| 31.200.000,00 60%
Prioridad 5
Asistencia | Asistencia técnica
técnica con arreglo al
articulo 37 del RDC
Total | Mas 343.200.000,00 | 280.497.862,00 | 11.219.913,00 | 49.502.138,00 | 1.980.087,00 | 228.800.000 | 228.800.000 0,00 | 572.000.000,00
FEDER | desarrolladas
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Cuadro 12: Condiciones favorecedoras

Condiciones Fondo Objetivo Cumplimiento Criterios Cumplimiento Referencia a los Justificacion
favorecedoras especifico de la condicion de los documentos pertinentes
favorecedora criterios
CFH 1 Mecanismos de FSE+ Todos Sl Criterio 1 Sl Ley 9/2017 de Contratos El criterio 1, referido a la recopilacion de datos efectivos y fiables en materia de contratacion
seguimiento eficaces Sector Publico (LCSP) publica, se cumple mediante la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico (PLACSP) y las
del mercado de plataformas autondmicas de contratacion, en su caso, operativas en cumplimiento del articulo
contratacion publica 347 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico que obliga a que los
organos de contrataciéon de todas las entidades del sector publico tengan su perfil de
contratante alojado en dichas plataformas.
CFH 1 FSE+ Todos Sl Criterio 2 Sl Ley 9/2017 de Contratos El criterio 2, sobre el tipo de datos a recopilar, con caracter general se cumple a través de las
Sector Publico plataformas de contratacion del sector publico citadas en el criterio anterior, las cuales recogen
los datos requeridos en el criterio 2a (nombres de adjudicatarios, nimero inicial de licitadores,
valor del contrato). Los datos del criterio 2b se requieren sélo si los sistemas nacionales pueden
aportarlos. Dichos datos no estan recogidos en la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico
(PLACSP) en el caso de Espafia.
CFH 1 FSE+ Todos Sl Criterio 3 Sl Ley 9/2017 de Contratos El criterio 3, relativo al seguimiento y analisis de los datos en materia de contratacion publica, se
Sector Publico cumple a través de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la Contratacion
(OIRESCON), competente en la emision de informes anuales de supervision de la contratacion
publica; y a través de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado, competente en la
emision de informes nacionales trienales de gobernanza sobre la contratacion publica.
CFH 1 FSE+ Todos Sl Criterio 4 Sl Ley 9/2017 de Contratos El criterio 4, sobre la publicidad de los datos en materia de contratacion, se cumple a través de
Sector Publico la publicacion de los informes anuales de supervisién de la Oficina Independiente de Regulacién
y Supervision de la Contratacion (OIRESCON), asi como a través de la publicacion de los informes
nacionales trienales de gobernanza sobre la contratacién publica de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado.
CFH 1 FSE+ Todos Sl Criterio 5 N Ley 9/2017 de Contratos El criterio 5, sobre la correcta identificacion y denuncia de posibles actividades colusorias, se
Sector Publico cumple a través del art. 132.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, que establece la obligacion de comunicar a las autoridades de defensa de la
competencia, es decir, a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) u
6rganos autonémicos equivalentes, cualquier indicio sobre este tipo de actividades.
CFH 2 FSE+ Todos SI Criterio 1 Sl Ley 38/2003 General de Los requisitos de este criterio no se han modificado respecto a periodos anteriores. Los informes
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Condiciones Fondo Objetivo Cumplimiento Criterios Cumplimiento Referencia a los Justificacion
favorecedoras especifico de la condicién de los documentos pertinentes
favorecedora criterios
Instrumentos y Subvenciones (LGS) su emitidos por la AA, la CE o el TCE, no han identificado irregularidades y/o deficiencias
capacidad para la Reglamento de desarrollo significativas y graves asociadas a la concesion de ayudas a empresas en crisis 0 en
aplicacion eficaz de las Ley 47/2003 General procedimientos de reintegro de ayudas ilegales. Espafia cuenta con un marco normativo
normas sobre ayudas Presupuestaria (LGP); configurado por: LGS y su Reglamento de desarrollo, LGP y LGT, que permiten disponer de
estatales Ley 58/2003 General herramientas de verificacion para asegurar el cumplimiento del criterio. Ademas, los organismos
Tributaria (LGT); gestores verifican las condiciones de solvencia de las empresas con las cuentas depositadas en
Base de Datos Nacional de el registro mercantil o aportadas por las empresas, los servicios proporcionados por empresas
Subvenciones (BDNS) de rating o declaraciones responsables de las empresas posteriormente verificadas.
Adicionalmente, en los Programas, se realiza un control en la seleccién de operaciones y/o en
las tareas de verificacién. La herramienta para verificar los reintegros de ayudas es la BDNS.
CFH 2 FSE+ Todos Sl Criterio 2 Sl Comision Interministerial Por su parte, el cumplimiento del criterio 2 queda garantizado en virtud de la gobernanza
para Asuntos de la UE; establecida por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion a través de la
Conferencia Sectorial para Comision Interministerial para Asuntos de la Unién Europea y el Grupo de Trabajo de ayudas de
asuntos relacionados con la Estado, la Conferencia Sectorial para asuntos relacionados con la Unién Europea, y la red de
UE coordinadores de ayudas publicas, asi como las acciones formativas que se llevan a cabo por el
INAP o por la Direccion General de Fondos Europeos.
CFH 3 FSE+ Todos Sl Criterio 1 S En elaboracion
Aplicacién y ejecucion
efectiva de la Carta de
los Derechos
Fundamentales
CFH 3 FSE+ Todos Sl Criterio 2 S En elaboracion
CFH 4 . Ejecuciony FSE+ Todos SI Criterio 1 Sl Estrategia Espafola de En elaboracion
aplicacion de la Discapacidad
Convencion de las
Naciones Unidas sobre
los Derechos de las
Personas con
Discapacidad (CDPD) de
conformidad con la
Decisién 2010/48/CE del
Consejo
CFH 4 FSE+ Todos SI Criterio 2 Sl En elaboracion
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Condiciones
favorecedoras

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos pertinentes

Justificacion

CFH 4

FSE+

Todos

Sl

Criterio 3

Sl

En elaboracién

CF 4.1 — Marco politico
estratégico para las
politicas activas de
mercado laboral

FSE+

a)yb)

Sl

Criterio 1

Sl

Marco Estratégico Nacional
para las politicas activas de
Empleo (RDL 3/2015, de 23
de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo);
Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo
2021-2024

Plan Anual de Politica de
Empleo para 2021

En elaboracién

CF41

FSE+

a)yb)

N

Criterio 2

Sl

Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo
2021-2024

Plan Anual de Politica de
Empleo para 2021

En elaboracién

CF41

FSE+

a)yb)

N

Criterio 3

Sl

Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo
2021-2024

Plan Anual de Politica de
Empleo para 2021

En elaboracion

CF 4.1

FSE+

a)yb)

Sl

Criterio 4

NI

Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo
2021-2024

Plan Anual de Politica de
Empleo para 2021

Pendiente de validacion por la Comisién Europea

CF 4.1

FSE+

a)yb)

Sl

Criterio 5

NI

Plan Garantia Juvenil Plus
2021-2027

Pendiente de validacion por la Comisién Europea

CF 4.2 -Marco
Estratégico Nacional
para la Igualdad de

FSE+

Q)

Sl

Criterio 1

Sl

Il Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2025

En elaboracion
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Condiciones Fondo Objetivo Cumplimiento Criterios Cumplimiento Referencia a los Justificacion
favorecedoras especifico de la condicién de los documentos pertinentes
favorecedora criterios

Género

CF42 FSE+ ) Sl Criterio 2 S Il Plan Estratégico de En elaboracion
Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2025

CF42 FSE+ ) Sl Criterio 3 S Il Plan Estratégico de En elaboracion
Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2025

CF42 FSE+ ) Sl Criterio 4 S Il Plan Estratégico de En elaboracion
Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2025

CF 4.3 — Marco politico FSE+ e)yf) Sl Criterio 1 S Normativa Estatal en En elaboracion

estratégico para el Educacion y FP

sistema de educacién y

formacioén en todos los

niveles

CF43 FSE+ e)yf) Sl Criterio 2 Sl Normativa Estatal en En elaboracion
Educacion y FP

CF43 FSE+ e)yf) S Criterio 3 S Normativa Estatal en En elaboracién
Educacion y FP

CF43 FSE+ e)yf) S| Criterio 4 S Normativa Estatal en En elaboracion
Educacion y FP

CF43 FSE+ e)yf) Sl Criterio 5 Sl Normativa Estatal en En elaboraciéon
Educacion y FP

CF43 FSE+ e)yf) S| Criterio 6 S Normativa Estatal en En elaboracion
Educacion y FP

CF43 FSE+ e)yf) Sl Criterio 7 Sl Normativa Estatal en En elaboracién

Educacion y FP
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Condiciones
favorecedoras

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos pertinentes

Justificacion

CF43

FSE+

e)yf)

N|

Criterio 8

Sl

Normativa Estatal en
Educacion y FP

En elaboracion

CF 4.4 — Marco politico
estratégico nacional
para la inclusién social y
la reduccion de la
pobreza

FSE+

h)

N

Criterio 1

Sl

Estrategia Nacional
Prevencién y Lucha contra
Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023);RDL 20/2020
ingreso minimo vital
;Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y la
Adolescencia (2022-2030);
Estrategia Espafiola de
Discapacidad (2022-2030);
Estrategia Nacional Integral
para las Personas sin hogar
2015-2020 ; Plan de Accién
Estatal (PAE) para la
implementacion de la
Garantia Infantil Europea
2022-2030

En elaboracién

CF44

FSE+

h)

Sl

Criterio 2

Sl

Estrategia Nacional
Prevencion y Lucha contra
Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023); RDL 20/2020
ingreso minimo vital;
Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y la
Adolescencia (2022-2030);
Estrategia Espafiola de
Discapacidad (2022-2030)
;Estrategia Nacional Integral
para las Personas sin hogar
2015-2020.

En elaboracion

CF44

FSE+

h)

N|

Criterio 3

NI

Estrategia Espafiola de
Discapacidad (2022-2030);

En elaboracion
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Condiciones Fondo Objetivo Cumplimiento Criterios Cumplimiento Referencia a los Justificacion
favorecedoras especifico de la condicion de los documentos pertinentes
favorecedora criterios

Estrategia Nacional de
Desinstitucionalizacion y
desarrollo de servicios de
apoyo comunitarios (elab.)

CF44 FSE+ h) Sl Criterio 4 N Estrategia Nacional En elaboracion
Prevencién y Lucha contra
Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023); RDL 20/2020
ingreso minimo vital;
Estrategia Nacional de
derechos de la Infanciay la
Adolescencia (2022-2030);
Estrategia Espafiola de
Discapacidad (2022-2030);
Estrategia Nacional Integral
para las Personas sin hogar

2015-2020
CF 4.6 — Marco politico FSE+ k) Sl Criterio 1 Sl Sistema de informacién En elaboraciéon
estratégico para la sanitaria; Marco estratégico
Asistencia Sanitaria y de Atencion primaria y
Cuidados de larga comunitarias (MAPyC),
duracién Estrategias de salud de

Sistema Nacional de Salud,
Planes de salud regionales

CF46 FSE+ k) S| Criterio 2 Sl Ley General Sanidad En elaboracion
(14/1986), Ley cohesiony
calidad del SNS (16/2003),
RDL 1/2015, Ley General de
Salud Publica (33/2011); Ley
55/2003; Planes de calidad
del SNS; Estrategia Nacional
de Equidad en Salud;
Estrategia Nacional de
Prevencién y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion
Social; RDL 7/2018; RD
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Condiciones Fondo Objetivo Cumplimiento Criterios Cumplimiento Referencia a los Justificacion
favorecedoras especifico de la condicion de los documentos pertinentes
favorecedora criterios

16/2012; Estrategia para la
nutricion, actividad fisica y
prevencion de la obesidad;
lineas de accion en politica
farmacéutica, RD 1302/2018,

CF46 FSE+ k) Sl Criterio 3 Sl Marco Estratégico para la En elaboracion
Atencién Primaria 'y
Comunitaria; Plan de Accién
de Atencion Primaria y
Comunitaria 2022-2023. Y
Estrategias de salud de
Sistema Nacional de Salud
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5. Autoridades del programa

Cuadro 13: Autoridades del programa

Autoridades del Nombre de la institucion Nombre de Correo electrénico
programa contacto
Autoridad de gestion Subdireccién General, de la Unidad | Subdirector Pendiente

Administradora del Fondo Social | General de la
Europeo, adscrita a la Secretaria de | UAFSE
Estado de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Autoridad de auditoria Intervencion General de la | Interventor DivisionFondosl@igae.hacienda.gob.es
Administracion del Estado (IGAE). | General del
Ministerio Hacienda y Funcidn Publica | Estado

Organismo que recibe Subdireccién General de Gestién dela | Subdirector RelacionesUE@economia.gob.es
los pagos de la Comision | Tesoreria del Estado de la D.G. del | General del
Tesoro y Politica Financiera, de la | Gestion de la
Secretaria General del Tesoro y | Tesoreria del
Financiacidn Internacional. Ministerio | Estado

de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital

En su caso, organismo(s) | Subdireccién General de Gestiéndela | Subdirector RelacionesUE@economia.gob.es
que reciba(n) pagos de Tesoreria del Estado de la D.G. del | General del

la Comision en caso de Tesoro y Politica Financiera, de la | Gestion dela

asistencia técnica con Secretaria General del Tesoro y | Tesoreria del

arreglo al articulo 36, Financiacién Internacional. Ministerio | Estado

apartado 5, del RDC de  Asuntos Econémicos  y

Transformacion Digital

Funcion de contabilidad
en caso de que esté
encomendada a un
organismo distinto de la
autoridad de gestion

Reparto de los importes reembolsados por asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del
RDC si se determinan mas organismos quereciban pagos de la Comision.

Cuadro 13A: Parte de los porcentajes establecidos en el articulo 36, apartado 5, letra b), del RDC que se
reembolsarian a los organismos que reciban pagos de la Comisién en caso de asistencia técnica con arreglo
al articulo 36, apartado 5, del RDC (en puntos porcentuales, p. p.)

No aplica

Organismo 1 p. p.

Organismo 2* p. p.

*  Numero de organismos definidos por un Estado miembro.
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6. Asociacion

El principio de asociacion es un elemento clave en la ejecucién los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos, entre los que se encuentra el FSE+, que se basa en el enfoque de la gobernanza en varios
niveles y garantiza la participacion de autoridades publicas, la sociedad civil y los interlocutores
econdmicos y sociales, y las organizaciones de investigacion y las universidades (en adelante, las partes
interesadas), segun se recoge en el en el articulo 8, apartado 1, del Reglamento (UE) 2021/1060 (RDC).

En el periodo de programacion 2021-2027 sigue vigente la aplicacion el Codigo de Conducta Europeo
sobre las asociaciones en el marco de acuerdos de asociacién y programas respaldados por los Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos establecido por el Reglamento Delegado (UE) n°® 240/2014 de la
Comision.

En aplicacién de ambos preceptos, el proceso de elaboracion del Programa Operativo FSE+ 2021-
2027 de la Comunitat Valenciana ha sido diseflado garantizando que las partes interesadas puedan
aportar sus conocimientos y experiencia durante las distintas fases de avance en la programacién.

Las acciones emprendidas para que las partes interesadas participen en la elaboracién del Programa
y su funcién en la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién, se presentan a continuacién dando asi
cumplimiento al articulo 22, apartado 3, letra h) del RDC, en relacién con el contenido de los Programas.

a) Medidas tomadas para garantizar una participacion activa de los socios en la preparacién de
los programas y sus modificaciones.

1. Trabajos preparatorios: Grupo de trabajo técnico PO FSE + de la Comunitat Valenciana 2021-2027

El proceso de preparaciéon del Programa comenzd en el afio 2020 con la conformacién del equipo
técnico de la Direccién General de Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico
de (en adelante DGFE), responsable de la coordinacion y supervision de los trabajos previstos para la
elaboracion del Programa.

Durante 2021 los trabajos iniciales consistieron en identificar a las personas interlocutoras de las
diferentes Consejerias que conforman el Consell de la Comunitat Valenciana y algunos organismos
dependientes de gran relevancia. Asimismo, se elaboraron unas fichas que se enviaron a todas las
Subsecretarias de las Consejerias y que han servido de soporte para la deteccién de prioridades y la
identificacion de actuaciones que pudieran encajar en las recomendaciones de anexo D del informe pais
para Espafa y en las prioridades identificadas para la Comunitat Valenciana.

En el afio 2022, en el marco de este Grupo de trabajo se han celebrado reuniones técnicas que han
tenido caracter tematico en funcion de las competencias de cada Conselleria, aunque también se han
abordado cuestiones de caracter transversal al Programa, como el andlisis de las OCS, las acciones de
comunicacién y visibilidad o el enfoque amplio que debia darse al principio de asociacion.

A partir de las reuniones mantenidas se iniciaron los trabajos de recopilacién e intercambio de la
informacion necesaria para apoyar la identificacion de las necesidades y desafios a los que debe dar
respuesta el Programa y para el desarrollo de la légica de la intervencion.

2. Participacion en jornadas de presentaciéon y difusién sobre el nuevo periodo de programacién
FSE+ 2021-2027

La DGFE ha participado en diferentes jornadas estratégicas de presentacion de la nueva politica de
cohesion y, por extensidon del proceso de elaboracion del Programa, con entidades y personas
representantes de sectores clave del territorio de la Comunitat Valenciana.

3. Web de la DGFE y correos electrénicos de contacto con la DGFE

Se ha habilitado un espacio en la pagina web de la DGFE que ofrece informacion accesible y actualizada
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sobre los avances en la elaboracién del Programa y las distintas posibilidades de participacién en el
proceso.

Se ha creado una cuenta de correo electrdnico para recoger las observaciones que todos los agentes
clave deseen remitir para la elaboracién del Programa FSE+ CV 21-27. ( )

4. Proceso de consulta y grupo de trabajo on line dirigida a actores clave del territorio (socios)

En marzo de 2022 se inici6 el contacto con los principales agentes clave territorio que forman parte
del proceso participativo. Se han aplicado dos técnicas de participacion: encuesta enviada a 118 agentes
y grupo de trabajo online.

La identificacion de agentes clave se ha realizado de forma consensuada en el marco del Grupo de
trabajo técnico, teniendo en cuenta las diferentes tipologias de entidades y organizaciones que
conforman el partenariado del Programa.

A modo de listado no exhaustivo se recogen algunos de los tipos organismos o entidades que estan
participando en la elaboracion del Programa:

a) Autoridades publicas competentes.
b) Interlocutores sociales y econémicos.

¢) Organismos que representan la sociedad civil, incluidos los interlocutores medioambientales, las
organizaciones no gubernamentales y los organismos encargados de promover la inclusién social
(incluyendo a los colectivos con discapacidad), la igualdad y la no discriminacién, asi como las
entidades que representan a la juventud.

Proceso de consulta. Se realizé sobre los retos que debe abordar la region, que seran el marco de
referencia para el disefio de la estructura del Programa, en linea con el diagnostico y DAFO resultante.

La consulta a los socios se estructurd en tres etapas:

Primera etapa. Preparacion de los materiales para apoyar y facilitar el proceso de consulta. Formulario
online con preguntas sobre el perfil de los participantes y sobre el avance del Programa

(

Segunda etapa. Lanzamiento de la consulta. Se realiz6 a través de una accion de mailing dirigida a los
socios identificados.

Tercera etapa. Cierre del proceso. Se realiz6 el tratamiento de las aportaciones recibidas y se puso en
marcha el mecanismo de feedback mediante un documento en el que se recogieron todas las
aportaciones recibidas, cdmo se han tenido en cuenta estas aportaciones y qué cambios se han
incorporado al borrador del Programa. Este documento se envid por correo electrénico a los socios,
para que pudieran enviar su validacion o nueva argumentacién y, una vez que sean validados los
cambios en el Programa, serd publicado en la web de la DGFE.

Grupo de Trabajo online. El dia 25 de marzo se convocd a un grupo de trabajo online a los agentes
clave identificados. El objetivo de la sesidn fue el de debatir los primeros resultados de la encuesta sobre
prioridades que se debian recoger en el Programa.

A esta sesion organizada por la DGFE asistieron 11 entidades representativas del partenariado. Se realizé
una presentacién que fue difundida entre las personas asistentes y se habilitd un plazo para aportar
observaciones adicionales a las recogidas durante la sesién. Este evento fue difundido en RRSS.

5. Proceso de consulta abierta a la ciudadania

Otra iniciativa participativa prevista en la elaboracion del Programa, para complementar la consulta
dirigida a los socios y asegurar que toda entidad, organizacion o persona individual interesada haya
tenido la oportunidad de contribuir, es la consulta abierta a la ciudadania.

Version Inicial del Programa
Elaboracion del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027 73


https://hisenda.gva.es/es/web/fons-europeus/2021-2027/fse/principiassociacio
mailto:fsecv2127@gva.es
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/b4cfef6c-699f-98de-4007-fb5bcf2df012

GENERALITAT Financiado por
VALENCIANA la Unién Europea

Una vez que se cuente con un borrador inicial del Programa (mayo de 2022) se iniciara este proceso de
consulta que se implementara en las siguientes etapas:

Primera etapa. Preparacion de los materiales para apoyar y facilitar el proceso de consulta.

- Infografias de apoyo para la difusion de la consulta.

- Formulario online. Incluird preguntas para recoger el perfil de los participantes y sus opiniones
acerca del borrador del Programa.

- Preparacién del espacio web de la DGFE para que se puedan visualizar y descargar los documentos
de consulta.
Segunda etapa. Difusion de la consulta, que se realizara a través de tres vias:

- Difusién por parte de la DGFE a través de su web, RRSS y canales de comunicacion oficiales.

- Difusién por parte de los miembros del Grupo técnico de trabajo a través de sus propios canales
de comunicacion.

Tercera etapa. Seguimiento y recordatorios de la consulta en todos los canales de comunicacién
mencionados (web, RRSS, correo electrénico).

Cuarta etapa. Cierre del proceso. Se elaborard un documento en el que se recogerdn todas las
aportaciones recibidas, cdmo se han tenido en cuenta estas aportaciones y qué cambios se han
incorporado al borrador del Programa.

Quinta etapa. Este documento sera publicado en la web de la DGFE y estard accesible a cualquier
persona.

Se valorara habilitar otras formas de participacion que no sean online para facilitar la participacién de
aquellos grupos que tienen mayores dificultades en el &mbito digital.

b) Acciones previstas para asegurar la participacion de los socios en la ejecucion de los programas.

También se contempla la aplicacién del principio de asociacion en el Programa durante las fases de
implementacion, seguimiento y evaluacién del Programa con la participacion de las partes interesadas
en el Comité de Seguimiento, que contard con la presencia de autoridades, agentes econémicos y
sociales y organizaciones de la sociedad civil antes mencionados.

Ademas, se prevé crear un espacio interactivo en la web de la DGFE para facilitar que durante todo
el periodo tanto los socios (agentes clave) como el resto de la ciudadania puedan expresar sus
opiniones y realizar aportaciones de mejora al desarrollo del Programa.

Esta pendiente de decision que se utilicen fondes de la asistencia técnica para reforzar las capacidades
de los socios a lo largo del periodo de programacion.
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7. Comunicacion y visibilidad

Objetivos acciones comunicacion: dar transparencia a las actuaciones recogidas en el Programa y
visibilidad al mismo resaltando el papel de la Unién Europea.

Publico destinatario: beneficiarios/as, beneficiarios/as potenciales, ciudadania y agentes difusores de las
actuaciones.

Canales de comunicacion: medios comunicacién tradicionales, portal web Unico y especialmente redes
sociales.

Los organismos beneficiarios/as publicos o intermediarios frente a privados tendran su apartado
especifico web, como parte del portal web Unico de Espafia y en él incluiran una breve descripcion de sus
operaciones, publicaran el calendario de sus convocatorias previstas, actualizado 3 veces al afio, con datos
indicativos del articulo 49.2 RDC UE 2021/1060 y para las operaciones de importancia estratégica y
aquellas con coste superior a 10 millones euros organizaran un evento con participacién de la Comision
Europea y Autoridad Gestion.

Asimismo, exhibiran placas y carteles obligatorios.

Los organismos que reciban mas de 1 millén de euros y tengan mas de 20 operaciones tendran que
presentar 10 Buenas Practicas como actuaciones excelentes hasta finales 2029. El organismo que no
cumpla una de las dos condiciones, 5 Buenas Practicas y el que no cumpla ninguna sélo estara obligado
a presentar 1 Buena Practica en todo el periodo. Hay que excluir las operaciones exceptuadas en cada
uno de los Fondos y situaciones particulares consensuadas en GERIP.

Para las actuaciones excelentes, Buenas Practicas, y para las Operaciones de importancia Estratégica,
cuando estas Ultimas se hayan seleccionado, los organismos deben seleccionar, como minimo 3
herramientas de comunicacién, entre los indicadores de realizacion del 1 al 13 presentados a
continuacién. Para las actuaciones que no sean Buenas Préacticas, seleccionaran sélo una herramienta
entre los indicadores del 1 al 15, siempre que el montante de la operacién supere el 30% de la ayuda
recibida por ese organismo.

Se publicara cada cuatro meses la lista de operaciones con los campos recogidos en el articulo 49.3
del RDC UE 2021/1060.

Se mantendran las redes de comunicacion internas GERIP nacional, INFORM europea y GRECOM-
GV regional.

La programacion de los indicadores de seguimiento, realizacion y resultados son, respectivamente:
indicador 1, videos subtitulados en inglés 97, promedio de visualizaciones a 6 meses 97.000; indicador
2, micro videos para RRSS, 47, promedio visualizaciones 6 meses 47.000; indicador 3, eventos en la calle
con la ciudadania 7, promedio asistentes al evento 2.100; indicador 4, compra espacios redes sociales
52, promedio visualizaciones en franja horaria 5.200; indicador 6 anuncio en prensa regional 91,
promedio personas impactadas 780.000; indicador 9 anuncio en televisiéon regional 15, promedio
personas impactadas 97.500; indicador 12 cufias en radio regional 8, promedio personas impactadas
150.000; indicador 15, Publicaciones (revistas, folletos, dipticos,...) 10, % distribuidas sobre editadas
100%; indicador 16 apartados especificos portal web Unico 12, promedio visitas anuales 125.000.

Anualmente se presentaran las acciones de difusion a llevar a cabo al aiio siguiente.

Los indicadores de evaluacién, impacto, son: 1. grado conocimiento obligaciones, 2. tasa satisfaccion
medidas, 3. tasa utilidad medidas, 4. grado conocimiento actuaciones y papel Unién Europeay 5. tasa de
satisfaccion con las mismas, medidos en % sobre total. Los dos tltimos se mediran a través encuestas
a la ciudadania.

La evaluacion de estas medidas se realizara en el Plan de Evaluacion del Programa.
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El presupuesto planificado de la comunicacion de este Programa sera de 1.036.500 €.

Para seguir la pista de este montante: si se computa dentro de las operaciones se hard como con
cualquier otro gasto; si se computa en Asistencia Técnica se podra optar a coste simplificado utilizando
los costes unitarios del estudio piloto del periodo 2014-2020 con las Entidades Locales con Estrategias
de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado aprobadas y se seguira en apartado ad hoc de la aplicacién
gestion.

Para el seguimiento de los indicadores de realizacién y resultados, se dispondra de un lugar en la
aplicacién de gestién para su evolucidn y contraste con la programacion inicial de los mismos.

Persona responsable de comunicacion Estado Miembro: Angeles Gayoso Rico

Persona responsable de comunicacion Programa FSE+: Maria José Gil Serrano

Persona responsable de comunicacion Organismo Intermedio: Julio Sanchis Machi

Mas informacion, ver anexo
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8. Utilizacion de costes unitarios, sumas a tanto alzado, tipos fijos
y financiacion no vinculada a los costes

Referencia: articulos 94 y 95 del RDC

Cuadro 14: Utilizacion de costes unitarios, sumas a tanto alzado, tipos fijos y financiacién no vinculada a los

costes
Uso previsto de los articulos 94y 95 del RDC Si NO
Desde su adopcidn, el programa utilizard un reembolso de la contribucién de la Unién sobre la base de d X

costes unitarios, sumas a tanto alzado y tipos fijos conformea las prioridades en virtud del articulo 94 del
RDC (en caso afirmativo, cumplimente el apéndice 1)

Desde su adopcion, el programa utilizard un reembolso de la contribucién de laUnién sobre la base de a
financiacion no vinculada a los costes con arreglo al articulo 95 del RDC (en caso afirmativo, cumplimente
el apéndice 2)

Version Inicial del Programa
Elaboracién del Programa FSE+ de la Comunitat Valenciana 2021-2027 77



¥{ GENERALITAT Financiado por
VALENCIANA la Unién Europea

Apéndice 1
Contribucién de la Unién basada en costes unitarios, sumas a tanto alzado y tipos fijos
Plantilla de presentacién de los datos para su examen por la Comision

(articulo 94 del RDC)

Fecha de presentacion de la propuesta

El presente apéndice no es necesario cuando se empleen opciones de costes simplificados a escala de
la Union establecidos por el acto delegado que se detalla en el articulo 94, apartado 4, del RDC.

A. Resumen de los principales elementos

Prioridad | Fondo Objetivo Categoria Proporcién Tipo(s) de operacién Indicador que da Unidad de Tipo de Importe
especifico de estimada de cubierta lugara reembolso medida para opcién de (enEUR) o
region la asignacion el indicador costes porcentaje
financiera que da lugar | simplificado (en caso
total dentro a reembolso s (baremo de tipos
dela estandar fijos) de la
prioridad ala de costes opcionde
que se unitarios, costes
aplicaré la sumas a simplificado
opcién de tanto s
costes alzadoo
simplificados, tipos fijos)
en %

Cédigo™ | Descripcién | Cédigo™ | Descripcion

12 Se refiere al codigo relativo a la dimension de ambito de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo | del RDC y en el
anexo |V del Reglamento del FEMPA.
13 1Referencia al codigo de un indicador comdn, en su caso.
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion (cumplimentar para cada tipo de
operacion)

;Recibio la autoridad de gestidn ayuda de una empresa externa para establecer los costessimplificados que
se recogen a continuacion?

En caso afirmativo, especifique qué empresa externa: Si/No —Nombre de la empresa externa

1. Descripcion del tipo de operacién, en particular el
calendario para su aplicacion™

2. Objetivo(s) especifico(s)

3. Indicador que da lugar areembolso’

4.Unidad de medida para el indicador que da lugar a
reembolso

5. Baremo estandar de coste unitario, importe a tanto
alzado o tipo fijo

6. Cantidad porunidad de medida o porcentaje (en caso
de tipos fijos) dela opcién de costes
simplificados

7. Categorias de costes cubiertos por el coste unitario, el
importe a tanto alzado o el tipo fijo

8. ;Cubren esas categorias todos los gastos
subvencionables para la operacion? (Si/No)

9. Método de ajuste(s)'®’

10. Verificacion de los logros de las unidades indique qué
documento(s)/sistema se utilizaran para verificar los logros
de las unidades entregadas indique qué se controlara
durante las verificaciones de la gestién y quién lo hara
indique qué medidas se adoptaran para recoger y
almacenar los datos/documentos pertinentes.

11. Posibles incentivos perversos, cémo podrian mitigarse
17y nivel de riesgo estimado (alto/medio/bajo)

12. Importe total (nacional y de la Unién) cuyo reembolso
por parte de la Comision se espera sobre esta base

4 Fecha de inicio prevista para la seleccion de operaciones y fecha prevista para su finalizacién (véase el articulo 63, apartado 5).

"SEn el caso de operaciones que abarquen varias opciones de costes simplificados que cubran distintas categorias de costes,
distintos proyectos o fases sucesivas de una operacion, se tendran que cumplimentar los campos 3 a 11 para cada indicador
que dé lugar a reembolso

'8 En su caso, indiquese la frecuencia y los plazos de ajuste, asi como una referencia clara a un indicador concreto (en particular
un enlace al sitio web en el que se publica dicho indicador, en su caso).

"7 ;Existe alguna posible repercusidn negativa sobre la calidad de las operaciones apoyadas? En caso afirmativo, ;qué medidas
(por ejemplo, la garantia de la calidad) se tomaran para compensar este riesgo?
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C. Calculo del baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado o tipos fijos.

1. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado
o tipos fijos (quién generd, recopild y registrd los datos; donde se almacenan; cuales son las fechas
limite; su validacion, etc.).

2. Especifique por qué el calculo y el método propuesto segun el articulo 94, apartado 2, son pertinentes
para el tipo de operacion.

3. Especifique como se efectuaron los calculos, en particular cualquier supuesto asumido respecto a la
calidad o las cantidades. Cuando sean pertinentes, deben utilizarse datos estadisticos y referencias y, en
los casos en los que se solicite, deben proporcionarse en un formato que pueda utilizar la Comision.

4. Explique como se ha asegurado de que Unicamente se incluyeron gastos subvencionables en el baremo
estandar de coste unitario, importe a tanto alzado o tipo fijo;

5. Evaluacién de la(s) autoridad(es) de auditoria del método de célculo y los importes, y medidas para
garantizar la verificacién, la calidad, la recogida y el almacenamiento de datos:
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Contribucién de la Union basada en la financiacion no vinculada a los costes

Plantilla de presentacién de los datos para su examen por la Comision

(articulo 95 del RDC)

Financiado por
la Unién Europea

Fecha de presentacion de la propuesta

El presente apéndice no es necesario cuando se empleen importes para financiacion a escala de la
Unidn no vinculados con costes establecidos por el acto delegado que se detalla en el articulo 95,

apartado 4, del RDC.

A. Resumen de los principales elementos

Prioridad | Fondo | Objetivo | Categoria Importe Tipo(s) de | Condiciones que Indicador Unidad demedida Tipo de
especifico | de region | cubierto por | operacion | debencumplirse o para las método de
la cubierta resultados que condiciones que reembolso
financiacion deben alcanzarse se deben previsto para
no vinculada para dar lugar a cumplir/los reembolsar al(a
alos costes reembolso por la resultadosque se los)
Comision deben obtener beneficiario(s)
para dar lugar a
reembolso por la
Comision
Cédigo™ | Descripcion Cédigo™ | Descripcién
181 Se refiere al codigo relativo a la dimension de &mbito de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo | del

presente Reglamento y en el anexo IV del Reglamento del FEMPA.

191

Referencia al c6digo de un indicador comun, en su caso.
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion (cumplimentar para cada tipo de
operacion)

1. Descripcion del tipo de operacion

2. Objetivo(s) especifico(s)

3. Condiciones que deben cumplirse o resultadosque deben
alcanzarse

4.Plazo para el cumplimiento de las condiciones
olos resultados que deben alcanzarse

5. Definicion de los indicadores

6. Unidad de medida para las condiciones que sedeben
cumplir/los resultados que se deben
obtener para darlugar areembolso porlaComision

7.Resultados intermedios (si procede) que danlugar a Resultados Fecha prevista Importes (enEUR)
reembolso por la Comisién con el calendario de reembolsos intermedios

8. Importe total (incluidas la financiacién de
la Unién y nacional)

9. Método de ajuste(s)

10. Verificacién de la consecucién del resultado o el
cumplimiento de la condicién (y cuando sea pertinente, los
resultados intermedios):

indique qué documento(s)/sistema se utilizaranpara verificar el
logro del resultado o el cumplimiento de la condicion (y
cuando sea pertinente, cadauno de los resultados
intermedios); indique coémo se llevaran a cabo las verificaciones
de la gestion (incluidas las verificaciones sobre el terreno) y
quién lo harg; indique qué medidas se adoptaran para recoger y
almacenar los datos/documentos pertinentes.

11. Utilizacion de subvenciones en forma definanciacion no
vinculada alos costes

La subvencién concedida por el Estado miembroa los
beneficiarios jes en forma de financiacién

no vinculada a los costes? (Si/No)

12. Medidas para garantizar la pista de auditoria
Indique el (los) organismo(s) responsable(s) deestas medidas.
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Apéndice 3
Lista de operaciones de importancia estratégica previstas con calendario

(articulo 22, apartado 3, del RDC).

Campo de texto [2 000]
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Apéndice 4

Plan de accién del FEMPA para cada region ultraperiférica
Nota: se duplicara para cada region ultraperiférica.

Plantilla de presentacion de los datos para su examen por la Comision
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Nombre de la regidn ultraperiférica:

A. Descripcion de la estrategia sobre la explotacion sostenible de la pesca y el
desarrollo de una economia azul sostenible.

Campo de texto [30 000]
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B. Descripcion de las principales acciones previstas y los correspondientes medios
financieros

Descripciéon de las principales acciones Importe asignado del
FEMPA (en EUR)

Apoyo estructural al sector de la pescay de la acuicultura en elmarco del FEMPA
Campo de texto [10 000]

Compensacion de los costes adicionales en virtud del articulo 24del Reglamento del
FEMPA
Campo de texto [10 000]

Otras inversiones en la economia azul sostenible necesarias para
lograr un desarrollo sostenible de las zonas costeras
Campo de texto [10 000]

Total
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C. Descripcion de las sinergias con otras fuentes de financiacién de la Union

Campo de texto [10 000]
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D. Financiacion adicional para la aplicacion de la compensacion de los costes adicionales
(ayuda estatal)

Informacion que debera facilitarse para cada régimen/ayuda ad hoc previsto

Region Nombre de la regién o regiones
(NUTS)?®
Autoridad que concede la ayuda Nombre

Direccién postalDireccion web

Denominacién de la medida de ayuda

Base juridica nacional (referencia a la publicacion
oficial nacional pertinente)

Enlace web al texto completo de la
medida de ayuda

Tipo de medida [] Régimen
[0 Ayuda ad hoc Nombre del beneficiario
ly delgrupo?' al que
pertenece
Modificacién de un régimen de ayuda ode una Referencia de la ayuda de
ayuda ad hoc existente la Comision
[ Prérroga
[0 Modificacion
Duracion® J Régimen dd/mm/aaaa a
dd/mm/aaaa
Fecha de concesién®? [J Ayuda ad hoc [dd/mm/aaaa
Sector(es) econdmico(s) afectado(s) [ Todos los sectores econdmicos con derecho a
recibir ayudas
[0 Ayuda limitada a sectores especificos:
lespecifiquese por nivel degrupo de la NACE?

20 NUTS: Nomenclatura de las Unidades Territoriales Estadisticas. Normalmente, la regién se especifica en el nivel 2. Reglamento
(CE) n.° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de mayo de 2003, por el que se establece una nomenclatura
comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS) (DO L 154 de 21.6.2003, p. 1) en su versiéon modificada por el Reglamento (UE)
2016/2066 de la Comision, de 21 de noviembre de 2016, que modifica los anexos del Reglamento (CE) n.° 1059/2003 del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece una nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS)
(DO L 322 de 29.11.2016, p. 1).

21 A efectos de las normas sobre competencia establecidas en el Tratado, asi como de la presente seccion, debe entenderse por
«empresa» oda entidad que ejerza una actividad econémica, con independencia de su naturaleza juridica y de su modo de
financiacion (véase resolucion del Tribunal de Justicia en el asunto C-222/04, Ministero dell'Economia e delle Finanze/Cassa di
Risparmio di Firenze SpA y otros, Rec 2006, p. 1-289). El Tribunal de Justicia ha declarado que las entidades que estan controladas
(de hecho o de derecho) por una misma entidad deben considerarse una sola empresa (Asunto C-382/99 Reino de los Paises
Bajos/Comision, Rec 2002, p. I-5163).

22 periodo durante el cual la autoridad que concede la ayuda puede comprometerse a concederla.

2 «Fecha de concesion de la ayuda»: la fecha en que se otorgue al beneficiario el derecho legal a recibir la ayuda en virtud
del régimen legal nacional aplicable.

24 NACE Rev. 2: Nomenclatura Estadistica de Actividades Econdmicas en la Unién Europea. Normalmente elsector se especifica
en el nivel de grupo.
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Tipo de beneficiario ] Pyme
[ Grandes empresas

Presupuesto Importe total anual del presupuesto Moneda nacional ...
previsto con arreglo al régimen® (valores enteros)
Importe total anual de la ayuda ad hoc Moneda nacional ...
concedida ala empresa®® (valores enteros)
O En caso de garantias®’ Moneda nacional ...

(valores enteros)
Instrumento de ayuda [ Subvencién/bonificacion de intereses

[J Préstamo/anticipos reembolsables

[J Garantia (cuando proceda, con la referencia a la decision de la
Comision?®)

[ Beneficio fiscal o exencion fiscal

O Aportacion de financiacion de riesgo

[ Otros (especifique)

Motivos Indiquese el motivo por el que se ha establecido un régimen de ayuda
estatal o se ha concedido una ayuda ad

hoc en vez de una ayuda con cargo al FEMPA:

[0 medida no cubierta por el programa nacional;

O priorizacion en la asignacion de fondos segun el programa nacional;
[J ya no se dispone de financiaciéon en el marco del FEMPA;

O otro (especifiquese).

25 En caso de un régimen de ayudas, indiquese el importe total anual del presupuesto previsto o la pérdida fiscalanual estimada
en relacion con todos los instrumentos de ayuda incluidos en el régimen.

%6 En caso de concesion de una ayuda ad hoc, indiquese la cuantia global de la ayuda o la pérdida fiscal.
%" Tratandose de garantias, indiquese el importe (méaximo) de los créditos garantizados.

28 En su caso, referencia a la decision de la Comision por la que se aprueba el método de calculo del equivalente de subvencion
bruto.
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