16/11/19

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE CONVOCATORIAS OEP'’S DE 2017-2020

C1-C2 - APF

PROCESOS ORDINARIOS

GRUPO FASE TURNO LIBRE FASE PROMOCION INTERNA
c1 OPOSICION |Valor total: 65 puntos OPOSICION |Valor total: 65 puntos
TASA 20€ 1 Ejercicio tinico | Obligatorio y eliminatorio 1 Ejercicio tnico | Obligatorio y eliminatorio
Test: Valor: 65 puntos 12 Test: Valor: 65 puntos
Aprobado: 32’50 puntos Aprobado: 32’50 puntos
90 preguntas tedrico-practicas tipo test (4 respuestas alternativas) 56 preguntas tedrico-practicas tipo test (4 respuestas alternativas)
- 34 preguntas parte general (40%) - 56 preguntas parte especifica (60%)
- 56 preguntas parte especifica (60%) - Los 32’50 puntos, para superar el ejercicio, se obtendran contestando el
- Los 32’5 puntos, para superar el ejercicio, se obtendran contestando el 50% de preguntas correctas netas (penalizacion 1/3)
50% de preguntas correctas netas (penalizacion 1/3) - Exentos de la parte general en todas las modalidades
Tiempo minimo: 1 minuto por pregunta (penalizacién 1/3) Tiempo minimo: 1 minuto por pregunta (penalizacién 1/3)
40 TEMAS: - Parte general: 15 temas TEMAS: - Parte especial modalidades: - Pl Vertical: 18 temas
- Parte especial: 25 temas - Pl Horizontal y Mixta: 25 temas
c2 OPOSICION |Valor total: 65 puntos OPOSICION |Valor total: 65 puntos
TASA 15€ 1 Ejercicio tinico | Obligatorio y eliminatorio 1 Ejercicio tnico | Obligatorio y eliminatorio
Test: Valor: 65 puntos 12 Test: Valor: 65 puntos
Aprobado: 32’50 puntos Aprobado: 32’50 puntos
75 preguntas tedrico-practicas tipo test (4 respuestas alternativas) 45 preguntas tedrico-practicas tipo test (4 respuestas alternativas)
- 30 preguntas parte general (40%) - 45 preguntas parte especifica (60%)
- 45 preguntas parte especifica (60%) - Los 32’50 puntos, para superar el ejercicio, se obtendran contestando el
- Los 32’5 puntos, para superar el ejercicio, se obtendran contestando el 50% de preguntas correctas netas (penalizacion 1/3)
50% de preguntas correctas netas (penalizacion 1/3) - Exentos de la parte general en todas las modalidades
Tiempo minimo: 1 minuto por pregunta (penalizacién 1/3) Tiempo minimo: 1 minuto por pregunta (penalizacién 1/3)
30 TEMAS: - Parte general: 15 temas TEMAS: - Parte especial modalidades: - Pl Vertical: 12 temas
- Parte especial: 15 temas - Pl Horizontal y Mixta: 15 temas
APF OPOSICION |Valor total: 65 puntos OPOSICION |Valor total: 65 puntos
TASA 10€ 1 Ejercicio tinico | Obligatorio y eliminatorio 1 Ejercicio tnico | Obligatorio y eliminatorio
Test: Valor: 65 puntos 12 Test: Valor: 65 puntos
Aprobado: 32’50 puntos Aprobado: 32’50 puntos
60 preguntas tedrico-practicas tipo test (4 respuestas alternativas) 30 preguntas tedrico-practicas tipo test (4 respuestas alternativas)
- 30 preguntas parte general (50%) - 30 preguntas parte especifica (50%)
- 30 preguntas parte especifica (50%) - Los 32’50 puntos, para superar el ejercicio, se obtendran contestando el
- Los 32’5 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrdn contestando el 50% de preguntas correctas netas (penalizacion 1/3)
50% de preguntas correctas netas (penalizacion 1/3) - Exentos de la parte general en todas las modalidades
Tiempo minimo: 1 minuto por pregunta (penalizacién 1/3) Tiempo minimo: 1 minuto por pregunta (penalizacién 1/3)
20 TEMAS: - Parte general: 10 temas TEMAS: - Parte especial modalidades: - Pl Vertical: 0 temas
- Parte especial: 10 temas - Pl Horizontal y Mixta: 10 temas
C1-C2-APF | CONCURSO |Valortotal: 35 puntos CONCURSO | Valor total: 35 puntos

A) Experiencia:

Maximo: 20 puntos

A) Experiencia:

Mdéximo: 20 puntos

1.1- 0’13 puntos por mes completo, mismas funciones (grupo) en cualquier
AAPP

1.1- 0’15 puntos por mes completo, mismas funciones (grupo), naturaleza
funcionarial, en cualquier AAPP

1.2.- 0’09 puntos por mes completo, otras funciones (grupos) en cualquier
AAPP

1.2.- 0’12 puntos por mes completo, otras funciones (grupos) en cualquier
AAPP

1.3.- 007 puntos por mes completo, mismas funciones (grupo) en
Sociedades y Fundaciones publicas o en sector privado incluyendo
auténomos y/o profesionales.

1.3.- 0’05 puntos por mes completo, mismas funciones (grupo) en Sector
Publico Instrumental de la Generalitat.

1.4.- 0’03 puntos por mes completo, mismas funciones (grupo) en Sector
Publico Instrumental de otras APP y en sector privado incluyendo
auténomos y/o profesionales.

B) Otros méritos:

Maximo: 15 puntos

B) Otros méritos:

Maximo: 15 puntos

1. Valenciano

Maximo: 6 puntos

1. Valenciano

Maximo: 6 puntos

- Oral/A2: 1 puntos

- Elemental/B1: 2 puntos

- Nivel B2: 3 puntos

- Mitja/C1: 4 puntos

- Mitja/C1+llenguatge administratiu o en mitjans de comunicacié: 5 puntos
- Superior/C2: 6 puntos

- Oral/A2: 1 puntos

- Elemental/B1: 2 puntos

- Nivel B2: 3 puntos

- Mitja/C1: 4 puntos

- Mitja/C1+llenguatge administratiu o en mitjans de comunicacid: 5 puntos
- Superior/C2: 6 puntos

2. Idiomas Comuni.

Maximo: 6 puntos

2. Idiomas Comuni.

Maximo: 6 puntos

- Tabla del anexo Il (valor C2: 3 puntos)

- Tabla del anexo Il (valor C2: 3 puntos)

3. Titulacién A.

Maximo: 6 puntos

3. Titulacién A.

Maximo: 6 puntos

- 3 puntos por cada titulo

- 3 puntos por cada titulo

4. For complem

Maximo: 6 puntos

4. For comple

Maéximo: 6 puntos

4.1.- Cursos de formacion
- 100 horas o mas: 0’25 puntos
- 75 horas o mas: 0'20 puntos
- 50 horas o mas: 0’15 puntos
- 25 horas 0 mas: 0’10 puntos
- 15 horas o mas: 0’05 puntos

4.1.- Cursos de formacion
- 100 horas o mas: 0’25 puntos
- 75 horas o mas: 0’20 puntos
- 50 horas o mas: 0’15 puntos
- 25 horas o mas: 0’10 puntos
- 15 horas 0 mas: 0’05 puntos

4.2.- Masters universitarios
- Menos 90 créditos: 1 punto
- Mas 90 créditos: 2 puntos

4.2.- Masters universitarios
- Menos 90 créditos: 1 punto
- Mas 90 créditos: 2 puntos




