
CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA,

DIRECCIÓ GENERAL DE FUNCIÓ PÚBLICA

Primer.  Vista  la  proposta  de  la  Sotssecretaria  de  la  Vicepresidència  i  Conselleria  d'Igualtat  i
Polítiques  Inclusives,  relativa  a  l'amortització  del  lloc  de  treball  núm.  1838  AJUDANT
RESIDÈNCIA/SERVEIS,  adscrit  al  CENTRE  SOCIAL  SAGUNT de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat i Polítiques Inclusives, actualment  sense reserva de titular.

Segon.Vista la resolució de 17-12-2021 de la D.G. d’Infraestructures de Serveis Socials per la qual
s’autoritza el tancament del menjador social de Sagunt: “Pel que concerneix el menjador social de
Sagunt, en la reunió mantinguda amb els representants dels serveis socials de l'Ajuntament de
Sagunt en data 18 de novembre de 2021 se'ls va comunicar que el dia 31 de desembre de 2021 es
procediria al tancament definitiu d'aquest. En l'actualitat, les 22 persones que eren sigut usuàries
del  servei  de  menjador  estan  sent  ateses  pels  Serveis  Socials  d'Atenció  Primària  d'aquest
Ajuntament,  una  vegada  realitzat  el  corresponent  diagnòstic  social,  i  estan  rebent  un  recurs
concorde  a  la  seua  situació  personal,  quedant  coberta  aquesta  necessitat  quan  es  tanque  el
menjador  social  en  data  31  de  desembre  de  2021”,  per  la  qual  cosa  s'ha  produït  un  traspàs
d'aquest servei a l'ajuntament de Sagunt.

Tercer.   La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la
classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs
de treball de l’Administració de la Generalitat.

La proposta ve motivada en el fet que:

...” Havent-se produït el tancament dels Menjadors Socials de València (Malva-rosa, Literat Azorín i
Abejuela)  i  de  Sagunt,  així  com del  Centre  Social  "Baladre"  (Port  de  Sagunt),  s'ha  procedit  a
recol·locar al personal en nous centres. Per la Direcció Territorial de València s'ha elaborat una
proposta (que s'acompanya), el contingut de la qual era especificar què es feia amb els llocs de
treball adscrits als centres que es tanquen. Aquesta proposta ha comptat amb la conformitat dels
representants sindicals. Així mateix, es va celebrar un acte el 13 de gener amb els treballadors
afectats, a fi que triaren el centre al qual s'anava a adscriure el lloc de treball d'entre els oferits per
l'Administració. La raó que justifica la proposta de modificació d’adscripció orgànica dels llocs és el
tancament dels Menjadors Socials de València (Malva-rosa, Literat Azorín i Abejuela) i de Sagunt,
així com del Centre Social "Baladre" (Port de Sagunt). ...” .

La Secretaria Territorial de València en fecha 13-4-2022 informa: 
- «El 29 de desembre de 2021 es produeix reunió amb els representants sindicals en el qual se'ls
informa de l'actuació a realitzar respecte als llocs de treball dels menjadors socials. En aquesta
reunió, i consta en la documentació que se'ls va remetre, s'informava que la no acceptació o no
elecció  d'algun  dels  destins  que  oferia  l'Administració  per  als  llocs  de  treball  suposaria
l'amortització del lloc de treball;

- als treballadors dels centres de treball que es tancaven se'ls va facilitar un xicotet dossier sobre el
procés en l'apartat del qual 3 s'establia que “Atés que l'article 50 de la Llei 4/2021 estableix la
conformitat  del  treballador  per  a  la  modificació de l'adscripció,  la  no conformitat  implicarà la
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impossibilitat  d'aquesta  adscripció,  per  la  qual  cosa  es  procedirà  a  l'amortització  del  lloc  de
treball”;

- en la reunió de 13 de gener de 2022, en la qual es va procedir a l'elecció de destins, es va tornar a
recalcar aquesta conseqüència de la no elecció de destí (tal com es reflecteix en l'acta, primer
paràgraf després de la identificació dels presents), tenint en compte que hi havia una treballadora
que probablement no podia triar algun dels destins oferits (com així va ser);

-  arribat  el  moment de l'elecció per  part  de la  treballadora Mª Vicenta Balaguer  Picó,  només
restaven els següents destins per triar: CAM XIQUETS, CAM L'Horta D'ALDAIA, CAM MISLATA II,
COLÒNIA SANT VICENT  FERRER. Cap d'aquests destins estava en el seu formulari d'elecció previ, ni
tampoc els va voler sol·licitar en l'acte d'elecció.

- finalitzat l'acte, qui això signatura va parlar en privat amb la treballadora i fins i tot li va remetre
correus  l'endemà (14 de gener)  informant-lo  sobre horaris  concrets  de la  Colònia  Sant  Vicent
Ferrer, per si volia canviar la seua elecció, i el 18 de gener la treballadora li contesta definitivament
que la seua no conformitat era la decisió definitiva.

 La treballadora era conscient de les conseqüències de la seua no elecció, i la seua decisió va vindre
motivada per la dificultat per a exercir un lloc de treball  fora de la seua localitat que implicara
treball a torns, perquè no disposava de vehicle propi, depenent del transport públic i, segons els
centres i dies concrets, el torn de vesprada podria implicar que arribara a casa prop de les 23
hores. Per aquesta Direcció Territorial podria haver-se decidit, sense tindre en compte l'elecció,
adscriure el lloc de treball a un centre determinat, la qual cosa hauria implicat la renúncia de la
treballadora al seu lloc de treball, sent per tant una solució fins i tot més perjudicial (renúncia
voluntària, amb exclusió en borsa i impossibilitat d'accedir a la prestació per desocupació, en el seu
cas).  Per  això,  es  va  optar  per  mantindre  el  procés  acordat  amb  els  representants  sindicals  i
proposar l'amortització del lloc de treball. La treballadora està prestant serveis provisionalment en
un centre de treball de la seua localitat, a l'espera de l'amortització del lloc de treball».

Quart. Amb motiu del tancament definitiu dels Menjadors Socials, el dia 13 de gener de 2022 es va
produir un acte en les dependències d'aquesta Direcció Territorial, pel qual els treballadors que
ocupaven llocs de treball en els mateixos havien de triar, d'entre un llistat d'opcions establides per
l'Administració,  els  centres de treball  als  quals  s'anaven a adscriure els  llocs de treball.  Abans
d'iniciar l'elecció, i com ja se li havia informat prèviament, es va comunicar que la no elecció de
centre  de  treball  implicaria  l'amortització  del  lloc  de  treball,  amb les  conseqüències  que  això
portaria aparellades. En el moment en què vosté havia de manifestar la seua opció d'entre els
centres de treball que quedaven per triar (CAM Xiquets, CAM L'Horta, CAM Mislata II, Colònia Sant
Vicent), no va triar cap. Per això, es proposarà l'amortització del lloc de treball 1838 en data 1 de
setembre de 2022.

El que se li comunica perquè, en un termini de 10 dies hàbils, formule les al·legacions que estime
oportunes,  conforme  al  que  s'estableix  en  l'article  82  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
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Cinqué. El Secretari Territorial de València en data 22-8-2022 assenyala: « Havent-se rebut escrit
d'al·legacions de Maria Vicenta Balaguer Picó a la proposta d'amortització del lloc de treball 1838,
s'informa el següent:

El tancament del Menjador Social de Sagunt era una possibilitat contemplada per la Conselleria
d'Igualtat i Polítiques Inclusives però ni era segura ni, en cas de realitzar-se, es podia saber la data
concreta. La Sra. Balaguer Picó és una funcionària interina, que ocupa llocs de manera temporal,
en els quals  a priori  no pot saber quant temps estarà exercint-los,  ja que poden tractar-se de
vacants amb o sense reserva, llocs de programa temporal, acumulacions de tasques, etc..., i els
mateixos poden veure's sotmesos a diferents eventualitats (amortitzacions, reingrés de personal,
volta del titular després de finalització de comissions de servei, reincorporacions de personal en
excedència,  adjudicacions  en  concursos  i  processos  selectius,  etc...).  No  té  sentit  plantejar  a
posteriori que, si ella “haguera tingut la més mínima informació...” no hauria renunciat al lloc de
treball que ocupava fins a aqueix moment (també de manera provisional, i pendent d'amortitzar,
en  formar  part  d'un  programa temporal),  perquè  aqueixa  informació  no  era  coneguda  per  la
Direcció Territorial en sol·licitar la cobertura del lloc, ni es pot assegurar a un interí quant temps
estarà exercint un lloc de treball.

D'altra banda,  el  tancament del  Menjador  Social  de Sagunt,  com el  de  la  resta de menjadors
socials, no implicava per si mateix l'amortització del lloc de treball citat. La premissa era intentar
recol·locar al personal que ocupava (o era titular de) llocs de treball en els menjadors en altres
centres de treball on hi haguera necessitat d'ells. Es va plantejar a les organitzacions sindicals, i
posteriorment  al  personal  afectat,  una  sèrie  de  destins  que  podrien  triar,  en  els  quals  es
necessitava personal, i hi hauria un acte en el qual es triaria en un ordre determinat prèviament,
de manera que es respectara la prioritat dels fixos sobre els temporals, i dins de  cada categoria
existiria com a criteri més important l'experiència. Només en el cas que els treballadors no triaren
cap dels centres proposats, es procediria a l'amortització.

Per tant, depenia de la treballadora que el lloc s'amortitzara o s'adscriguera a algun dels centres
que quedaven pendents en el moment que, per ordre, li corresponia triar.  Per tot això, s'informen
desfavorablement les al·legacions presentades per la treballadora. Quant a la data d'amortització,
ens reafirmem en la proposta d'amortització l'1 de setembre, tenint en compte que la treballadora
estava esperant l'amortització des del mes de gener».

FONAMENTS DE DRET

 Primer. L'amortització s'ha tramitat seguint el procediment previst en el els articles 19 i següents
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s'establixen els criteris generals per a la
clasificació dels llocs de treball.

Segon. De conformitat amb l’art. 18.8 c)  la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció
Pública Valenciana,  el cessament del personal funcionari interí  es produirà, entre altres causes,
per l'amortització del lloc de treball. 
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Tercer. La competència per a la creació, modificació i amortització de llocs de treball correspon al
conseller o consellera amb competència en funció pública, d’acord amb  l'article 8 i article 41 de la
Llei 4/2021 de 16 d’abril,  de la Funció Pública Valenciana, i l'article 21 del Decret 56/2013. De
conformitat amb el  Decret 105/2019, de 5 de juliol  del  Consell,  pel  qual  s'establix l'estructura
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, és la consellera de Justícia,
Interior  i  Administració  Pública,   la  que  ostenta  l'esmentada  competència.  Vistos  els  fets  i
fonaments de dret citats , RESOLC:

Primer. Amortitzar el  lloc de treball que tot seguit s’indica, i que es dóna de baixa en la relació de
llocs de treball de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, amb efectivitat
de 16-9-2022 :

 Centre de Destínació VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLÍ.INCLUSIVES

 Número de Lloc    1838
 Denominació  AJUDANT RESIDÈNCIA/SERVEIS
 Retribucions  APF-10- E013
 Programa pressupostari313. 50

Segon.  Pel  Registre  de  Personal  de  la  Direcció  General  de  Funció  Pública  es  realitzaran  les
anotacions que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 

      Esta resolució posa fi a la via administrativa i contra ella podrà interposar-se recurs contenciós
administratiu en el termini de dos mesos comptats des de l'endemà de la recepció de la notificació,
davant del Jutjat del Contenciós Administratiu que corresponga. No obstant, podrà interposar-se
potestativament recurs de reposició en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la seua
notificació, davant del mateix òrgan que va dictar l'acte que es recorre. Tot això de conformitat
amb el que estableixen els arts. 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment  Administratiu Comú i  els  arts.  8,  14.2   i  46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.              

La consellera de Justícia,Interior i Administració Pública
(P.D.F. Resolució 18/09/2015)

El director general de Funció Pública
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