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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacié del lloc de treball, resulten els segiients
FETS

Primer. La Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport , proposa la creacié del lloc de treball
denominat EDUCADOR/A EDUCACIO ESPECIAL, classificat .C1-14-EQ10, cos/escala C1-04-03.

Educacio especial.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacié
del lloc de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacio dels relacions de llocs de treball de
I'’Administracic de la Generalitat.

En la memaria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié del lloc en els termes

\

seglients:

..“ Se sollicita la creacié d’un loc de treball de personal educador d’Educacié Especial per atendre
Faugment de les necessitats del CEE-CR «Antono Sequeros» d’Oriola. Aquest increment de
necessitat es fonamenta en Vescolaritzacio dels refugiats ucrainesos a qui, i a més a més, cal donar |
resposta a les seues necessitats de personal educador d’educacic especial. D'altra banda, la
persona titular del lloc de treball nimero 5418, mestra d’Escola Infantil, adscrit a I'Escola Infantil
«Aitana» d’Elx, es va jubilar el 4/03/2022, aquest lloc de treball és un lloc a amortitzar, ‘tal com
estd establit en lo Resolucié de 12 de maié de 2021, de la consellera de Justicia, Interior, i
Administracio Publica, per fa qual s‘aproven les relacions de llocs de treball de la Presidencia i de -
les conselleries de la Generalitat, aixi com dels organismes i entitats, els llocs de treball i el
personal dels quals son gestionats per la conselleria competent en matéria de funcié publica.
Conforme amb larticle 19 def Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s'estableixen els
criteris generals per a la classificacio dels flocs de treball, i el procediment delaboracid i aprovacio
de les relacions de llocs de treball de Administracié de fa Generalitat, sobre el procediment de
creacid, modificacié o amortitzacié dels locs de treball, el cost previst de la creacié del lloc de
treball de personal educador d’Educacié Especial, sera finangat amb Famortitzacié del lloc de
treball 5418, mestre/a d’Escola Infantil, classificat B 16 E013, ja que la despesa d'aquest lloc és
superior al del lloc a crear, classificat C1 14 EO10 i per tant, no hi ha increment del pressupost.
S‘adjunta la memoria econdmica de les despeses del lloc de treball a amortitzar i el de la creacio
del lfoc de treball de !’educador/d d’Educacié Especial. Els dos llocs de treball estan compresos en
Faplicacié pressupostdria 09.02.03.422.20.1 (ensenyanga primaria). D'acord amb el Decret
104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d'equitat i d’inclusio en
el sistema educatiuv valencid, I'Ordre 20/2019, de 30 d’abrﬁ, de la Conselleria d’Educacio,
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Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula f'organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusié de alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencid. D’acord amb el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de l'orientacié
educativa i professional en el sistema educatiu valencid, en Farticle 14, determina que les unitats
especialitzades d’orientacid estaran constituides per personal docent i per personal no docent
d’atencid educativa i aftre personal no docent que la Conselleria competent en matéria d’educacio,
- d’acord amb les necessitats existents i els ambits d'especialitzacié. D'acord amb les competéncies
atribuides en els articles 10 i 16 del Decret 173/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d’aprovacié del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, és la sotssecretaria la
competent en matéria de personal adscrit a la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport i la directora
general d’Inclusid Educativa, respecte al personal no docent d'atencié educativa en centres
docents. ...». -

Tercer. En data 1-4-2022 , es va remetre a la Direccié General de Pressupostos, la comunicacid
- prévia de creaci del lloc, prevista en l'article 26.6 de la Llei 1/2015, i mitjancant escrit de 12-4-
2022 comunica que no formulara al-legacions a la citada proposta de creacié de floc de treball.

| FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021 i Decret 56/2013. '

Segon. La creacio del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013,

Tercer. De conformitat amb el que disposa I'article 26.6 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del Séctor Public Instrumental i de Subvencions, en la seua redaccié
donada per larticle 18 de la Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d’organitzacié de la Generalitat, la creacid/creacions dels llocs de
treball, no suposa increment de la despesa en el capitol |, ja que queda compensada amb
I'amortitzacié del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. |

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de 'Orde 1/2018, de 23 de marg, de la Conselleria
d'Hisenda i Model Econdomic, i de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments d'autoritzacié en
rhat_éria‘de despeses de personal de la Generalitat, els llocs de treball a amortitzar que financen la
creacié del/s lloc/s, pertanyen al mateix sector de personal i es troben adscrits al mateix programa
pressupostari.
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Cinqué.D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la c_reacié, modificacié o supressi6 dels llocs de treball

- serd efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s'incorporara a

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia que tinc atribuida

per l'article 4 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, daprovacio del Reglament organic

i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Pdblica,

Vistos els fets i fonaments de dret citats

RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s'indica, que s'incorpora a la relacié de llocs de treball de la

de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport , amb efectivitat de la data de la present resolucio:

{Llocs de treball

EDUCADOR/A EDUCACIO ESPECIAL

Numero de lloc i centre de
destinacié

39766 =CE‘E—CR PUB. ANTONIO SEQUEROS-ORIOLA

| Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup 1c1
Cossos/Escala/APF Cossos:

C1-04-03. Educacié especial |

Complement de destinacié | Nivell: 14
Complement especific ~ |E010
Forma de provisio CONCURS,

Funcions

Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, 'organ
d'adscripcid, i 'ambit funcional i material de la unitat administrativa
en la qual s'integre.

Atendre f'alumnat amb -necessitats educatives especials que ho
requerisca, en funcié del seu dictamen d'escolaritzacié des d'una
perspectiva inclusiva i que potencie al maxim la seua autonomia
Atendre directament i'alumnat, d'acord amb les linies pedagogiques
planificades pel centre i el pla d'actuacié personalitzat de I'alumnat
Realitzar el trasllat ifo acompanyament de l'alumnat per les




dependéncies del centre, i en les entrades i eixides d'aquest, en
collaboracio amb la resta de professionals del centre en temps
coincident amb la . seua jornada faboral.
Atendre l'alumnat durant el perfode lectiu en les tasques d'higiene i
d'habits d'alimentacié en funcié del seu grau d'autonomia, sempre
que las necessitats en aquest ambit no requensquen d'una atencid
sanitaria especialitzada.
Fer el seguiment de les tasques d'higiene i-d'alimentacié realitzades
pel personal del servei del menjador, d'acord amb el ‘projecte de
menjador dissenyat pel centre, excepte el que s'especifica a la Funcié
anterior. ‘ ‘
Collaborar en l'organitzacid i implementacié  d'activitats
d'entrenament en habilitats d'autonomia personal i social,
desplagaments, estimulacid sensorial i transicié a la vida adulta.
Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la planificacii
el seguiment de les activitats complementaries que es realitzen dintre
de la jornada escolar, a fi de garantir la partzcnpacto de l'alumnat que
atenen,

Desenvolupar programes d'habilitats de comunicacié, conjuntament
amb la resta de professionals del centre i d'acord amb el Pla
d'actuacié personalitzat, fent Gs de sistemes alternatius o
augmentatius i motivar l'alumnat usuari en la utilitzacié d'aguests.
Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidéncies i
informes sobre activitats realitzades amb I'alumnat amb necessitats
educatives especials, dins '"ambit de les seues competencies.
Realitzar [a memoria anual d'activitats desenvolupades amb 'alumnat
amb necessitats educat‘lves especials Junt a la resta de professmnals
que intervenen,

Participar en l'aportacié de propostes per a I'elaboracié modificacié
del Pla d'actuacié personalitzat i dels documents organitzatius. del
centre dins I'ambit de les seues competéncies.

Participar en el desenvolupament del Pla d'actuacio personalitzat, de
les programacions didactiques i de les activitats ordinaries, dins
I'ambit de les seues competéncies.

Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de professional
amb qui comparteix intervencié educativa, en temps coincident.
Col-laborar en l'avaluacié dels processos i dels resultats de lalumnat
amb qui intervenen, aportant informacié i propostes.

Col-laborar amb el tutor o tutora i lI'equip docent en les reunions amb
les” families o representants legals sobre el procés de
desenvolupament de I'alumnat.

-Atendre les necessitats educatives especials que sorgisquen en la




zona d'influencia del centre d'educacié especial com a centre de
recursos.

Programa pressupostari 422.20

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la notificaci, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé recurs
- contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids-administratiu
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Valéncia
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La consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica
' (P.D.F. Resolucié 18/09/2015)
El director general de:Funcig Pablica
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-~ David Alfonso Jarque
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En relacion con las comunicaciones previas de creacién de los puestos de trabajo nimero
'39749 “EDUCADOR EDUCACION ESPECIAL” y nimero 39766 “EDUCADOR EDUCACION ESPECIAL”
solicitados por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, remitidas a esta Direccidn General de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26,6 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Pdblico Instrumental vy de Subvenciones, se comunica que no se

formularan alegaciones a las citadas propuestas de creacién de puestos de trabajo.

LA DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTQOS

Firmat per Eva Martinez Ruiz el 12/04/2032
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