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Vista la sol-licitud de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, de creacio dels 22 llocs de

treball per acumulacié de tasques, resulten els seglients,
FETS

Primer: La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport proposa la creacio dels 22 llocs de treball ,

per a I'execucié de programa temporal .

Segon: La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb el que estableix I'article
19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la
classificacid dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacio de les relacions de llocs
de treball de 'Administracio de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de creacio dels 22 llocs:

..« La Direccio General de Centres Docents, dins de les competéncies que té atribuides pel
Decret 173/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, desenvolupat per I'Ordre 9/2021, de 7 de maig, de la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, té prevista l'execucié del Programa d’impuls
d’Escolaritzacié en el Primer Cicle d’Educacio Infantil amb Noves Places de Titularitat Publica.
D’altra banda, les circumstancies excepcionals que s’han produit enguany amb l'arribada de
nombroses families desplagades per la guerra d'Ucraina, han posat de manifest la necessitat de
planificar i dotar per a linici del curs escolar 2022- 2023 noves places escolars: Atesa I‘especiall
vinculacié de les comunitats Ucrainesa i Russa amb la provincia d'Alacant, amb localitats en les
quals resideixen des de fa anys amplis nuclis de poblacié d'aqueixes nacionalitats, I'increment ha
sigut tan important 'que ha donat lloc a la creacid, no sols d'unitats (prop de 80 unitats noves
d’infantil 2 any5 per al proper curs escolar), sind també de centres educatius complets, com és el
cas de la nova Seccid de Secundaria de Torrevieja, o el IES nim. 2 de Pilar de la Horadada. En tots
dos casos, la creacid de places escolars comportara, d’una banda, la dotacié de llocs de treball tant
de personal docent com de personal no docent d’administracid i serveis (PAS) i personal d’atencid
educativa (PAE); d’altra banda, I'adaptacio de les infraestructures educatives existents, aixi com la
construccié d'altres noves. Tot I'anterior té com a conseqiiéncia la necessitat de reforcar de manera
extraordinaria tant els departaments de Personal, especialment el de Personal no docent de la
Secretaria Territorial, com el Servei d'Infraestructures Educatives. En el cas del Personal no docent
(PAS | PAE), aquesta Direccié Territorial té delegada la competéncia tant per a la seleccid del
personal, mitjangant la gestio de les borses , com també els nomenaments i cessaments del
personal ( RESOLUCIO de 26 de febrer de 2020 y RESOLUCIO de 2 d’agost de 2019, de la consellera
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de _Jusn’cia, Interior i Administracio Publica, sobre delegacic de [I'exercici de determinades
competeéncies en altres organs, respectivament). Pel que fa al personal docent, correspon a cada
Direccié Territorial exercir les atribucions en matéria de personal docent no universitari, d’acord
amb el que determina I'Ordre 9/2021, de 7 de maig, abans citada. La gestié de tots els expedients
assenyalats suposara una carrega de treball singularment significativa, i incrementara el ja
elevadissim nombre de docents, PAS i PAE interins i provisionals dels centres del nostre ambit
territorial. Pel que fa al Servei d’Infraestructures Educatives, tant el desenvolupament del programa
d’impuls d’Escolaritzacié en el Primer Cicle d’Educacioé Infantil amb noves places de titularitat
publica, com la habilitacié d’unitats i la creacié de centres nous, per la arribada de ciutadans
desplagats, implica I'augment de les tasques administratives per a la gestio dels expedients de
construccio, ampliacio, adequacid, reforma i equipament dels centres. En consegqiiéncia, vista la
memoria justificativa de la Direccié Territorial d’Educacié, Cultura i Esport d’Alacant, aquesta
Sotssecretaria sol-licita la creacio de 16 llocs d'Auxiliar de Gestid, com a personal de reforg per

acumulacio de tasques, amb data d’inici de I'1 setembre de 2022.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 19.2a) del Decret 56/2013, de 3 de maig, del
Consell, pel qual s'estableixen els criteris generals per a la classificacié dels llocs de treball, i el
procediment d'elaboracié de les relacions de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat,

la present memoria conté les raons organitzatives que motiven aquesta proposta de creacié de
quatre administratius/ves i dos auxiliars de gestié per acumulacié de tasques, que es finangaran

a través del programa pressupostari 422.30. ;

Atés el procés de transformacid digital de I'administracié valenciana i la implantacio plena de
l'administracié electronica en I'entorn del projecte Nefis, es veuran afectades aplicacions,
utilitzades per aquesta Direccio Territorial d’Educacio, Cultura i Esport que seran substituides, com
ara RUF, Caixa Fixa, a més daltres que seran adaptades i integrades en Nefis com sén SIGNO i
GVAcontratos. Tot aixdo comportard un periode d’adaptacié i aprenentatge que suposard més
carrega de treball per a personal d’aquesta DT, a més del fet de la incorporacid de nou personal
docent del procés selectiu del cos de mestres. L'expectativa d’incorporacio de nou personal docent a
la nostra provincia esta entorn de 200 persones, el que seria una forquilla del 10% al 20% de les
places del cos de mestres convocades a la Comunitat Valenciana. Tenint en compte que, correspon
a cada Direccid Territorial exercir les atribucions en matéria de personal docent no universitari,
d’acord amb el que determina I’Ordre 9/2021, de 7 de maig, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport, de desplegament del Reglament organic i funcional. Atés que les noves aplicacions
milloraran la qualitat del servei public, simplificant procediments i afavorint el compliment del
principi de transparéncia des del disseny de la nova Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparéncia i
Bon Govern de la Comunitat Valenciana, amb relacio a la publicitat activa.

La' Direccié Territorial d'Educacid, Cultura i Esport de Castell6 no disposa actualment dels recursos
humans adequats (de plantilla) per a la realitzacio de les gestions descrites amb anterioritat, motiu
pel qual, es requereix la dotacid del personal administratiu, per dcumulacié de tasques, per un
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periode de 9 mesos, des de I'1 de setembre de 2022 fins al 31 de maig de 2023, corresponent al
programa pressupostari 422.30. En resum, pel que fa al Programa d’acumulacio de tasques, la
direccio territorial d’Educacio, Cultura i Esport de Castello sollicita la creacié de sis llocs, que es
financaren amb el programa pressupostari 422.30, ...».

Tercer: La Direccid General de Pressupostos ha emés informe favorable a la creacio dels 22 llocs
amb data 2-8--2022, d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la

Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

FONAMENTS DE DRET

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, modificat pel Reial Decret-llei 14/2021,
de 6 de juliol pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
I'article 10.1.d) indica que sén funcionaris interins els qui, per raons expressament justificades de
necessitat i urgencia, son anomenats com a tals per a I'exercici de funcions propies de funcionaris
de carrera, quan es done alguna de les circumstancies segilients: L'excés o acumulacm de tasques
per un termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

Segon. Aquests llocs per acumulacié de tasques se creen també de conformitat amb la Llei 4/2021
de la Funcié Publica Valenciana, ja que l'article 18.2.d) es referix a la possibilitat de nomenament
de personal funcionari interi en el cas d'excés o acumulacié de tasques, de caracter excepcional i
circumstancial, per un termini maxim de 6 mesos dins d'un periode de 12. Per la seua banda,
I'article 18.1 del Decret 56/2013, preveu també |'existéncia d'esta tipologia de llocs temporals

Tercer. La classificacié dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021 i Decret 56/2013. '

Quart. La creaéic’) dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el brocediment previst en els articles 19
i seglients del Decret 56/2013.

Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacio, modificacid o supressio dels llocs de treball

sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcié publica, i s'incorporara a

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent us de la competéncia que tinc atribuida per
I'article 4 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i
funcional de la Conselleria de Justicia, Interior ilAdministracié Publica,

RESOLC



Primer: Crear els 22 llocs de treball temporals per acumulacié de tasques, que tot seguit

s'indiquen a continuacio, -i que s’incorporen a la relacié de llocs de treball de la Conselleria
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d’Educacid, Cultura i Esport amb efectivitat de data 1-9-2022.

AUXILIAR DE GESTIO

Denominacio

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup/APF |C2

Complement de 12

desti

Complement EQ15

Especific :

Cos/cossos C2-01. - Cos auxiliar

Forma de provisio

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacio funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu
cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat,
I'organ d'adscripcio, i I'ambit funcional i material de la unitat
administrativa en la qual s'integre.

Progra pressupostari

422.20: 40567, 40568, 40569, 40570, 40571, 40572, 40573, 40574,
405751 40576. -
422 30: 40577, 40578, 40579, 40580, 40581 , 40582, 40583 i 40584

Numero Lloc i Centre
de destinacio

7 4 7 - -~ 7 rd 7z o 7
40567, 40568, 40569, 40570, 40571, 40572, 40573, 40574, 40575,
40576, 40577, 40578, 40579, 40580, 40581 i 40582,
D.T.EDUCACIO,CULTURA | ESPORT.-ALACANT.

405837 40584°D.T.EDUCACIO,CULTURA | ESPORT-CASTELLO

Denominacio

ADMINISTRATIU/VA

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup/APF |C1




YR

Complement de 14

desti

Complement E019

Especific

Cos/cossos C1-01. - Cos administratiu

Forma de provisié  |IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions - Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacido amb el cos/escala/APF i en el seu
cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat,
I'drgan ‘d'adscripcio, i I'ambit funcional i material de la unitat
administrativa en la qual s'integre.

Progra pressupostari |422.30

Ntmero Lloc i Centre | 40585740586, 405877 40588 D.T.EDUCACIO,CULTURA | ESPORT-
de destinacié CASTELLO ;
Segon: El periode temporal dels citats llocs de treball sera des de. I'1-9-2022 fins al 31-5-2023 i

s'amortitzaran I'1-6-2023.

Contra aquesta Resoluci, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
o bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencios
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent. : gt

Valencia,  ¥8 AG0. 2022
La Direccié General de Funci6 Publica
Per substitucio, Resolucid de 12/7/2022 amb relacio els
articles 2 i 7 del Decret 172/2020
La secretaria autondmica de Justicia j Administracio Publi*@r
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GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d’'Hisenda
i Model Econdmic : SECRETARIA AUTONOMICA D'HISENDA
ﬂllliflj(,lf GENERAL DE PRESSUPOSTOS

Ref: DGP/SDGCPCFSPI/secp/A

CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS

En relacién con su solicitud de creacion de puestos de trabajo de cardcter amortizable, en el
marco de lo previsto en el art. 10.1 letra d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, como
consecuencia del exceso o acumulacién de tareas, esta Direccién General de Presupuestos, a tenor de
lo previsto en el art. 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, INFORMA FAVORABLEMENTE la creacion
de los puestos de trabajo de caracter amortizable que se relacionan en el anexo adjunto, hasta el limite
del nivel y especifico consignado para cada puesto de trabajo. Dichos puestos se autorizan
exclusivamente desde el 01 de septiembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023, y en este sentido
deberan amortizarse como maximo el 01 de junio de 2023.

Por otra parte, y de acuerdo con el art. 36.12 de la' Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, y el art. 9 de la Orden.1/2018, de 23 de marzo,
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, y de la Conselleria de Justicia, Administracién
Piblica, Libertades Plblicas y Reformas Democraticas, por la que se establecen los procedimientos
de autorizacién en materia de gastos de personal de la Generalitat, se -emite INFORME
FAVORABLE al nombramiento de funcionarios interinos en los referidos puestos de trabajo hasta la
fecha indicada.

" LA DIRECTORA GENERAL DE
PRESUPUESTOS

Firmat per Eva Martinez Ruiz el 02/08/2022
13:08:50

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
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VALENCIANA
\\ Conselleria d'Hisenda

Fhigdlal Econonis : SECRETARIA AUTONOMICA D'HISENDA
DIRECCIO .1 GENERAL DE H\‘I‘)W” S10S

Ref: DGP/SDGCPCFSPI/secp/A

CREACION DE PUESTOS DE.TRABAJ O
POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS

En relacién con su solicitud de creacién de puestos de trabajo de cardcter amortizable, en el
marco de lo previsto en el art. 10.1 letra d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como
consecuencia del exceso o acumulacion de tareas, esta Direccion General de Presupuestos, a tenor de
lo previsto en el art. 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, INFORMA FAVORABLEMENTE la creacion
de los puestos de trabajo de caracter amortizable que se relacionan en el anexo adjunto, hasta el limite
del nivel y especifico consignado para cada puesto de trabajo. Dichos puestos se autorizan
exclusivamente desde el 01 de septiembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023, y en este sentido
deberan amortizarse como maximo el 01 de junio de 2023.

Por otra parte, y de acuerdo con el art. 36.12 de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, y el art. 9 de la Orden 1/2018, de 23 de marzo,
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, y de la Conselleria de Justicia, Administracion
Ptblica, Libertades Publicas y Reformas Democréticas, por la que se establecen los procedimientos
de autorizacién en materia de gastos de personal de la Generalitat, se emite INFORME
FAVORABLE al nombramiento de funcionarios interinos en los referidos puestos de trabajo hasta la
fecha indicada.

LA DIRECTORA GENERAL DE
PRESUPUESTOS

Firmat per Eva Martinez Ruiz el 02/08/2022°
13:08:39

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
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i Model Economic

(Fecha limite amortizacién: 01/06/2023)

ANEXO: CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER AMORTIZABLE
POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS
PROGRAMA 42230 ENSENANZA SECUNDARIA

Puesto | Clasificacién Denominacion P. Jornada Informacién Adicional
40583 \ﬁ "C2 12 E015 >GN:L>W GESTION 100 D.T. CASTELLON
40584 T C2 12 EO1S AUXILIAR QmmﬂO% 100 D.T. CASTELLON
40585 4 C1 14 E019 ADMINISTRATIVO 100 D.T. CASTELLON
40586 4 C1 14 E019 ADMINISTRATIVO 100 D.T. CASTELLON
40587/ . C1 14 E019 ADMINISTRATIVO 100 D.T. CASTELLON
40588~ Cl1 14 E019 ADMINISTRATIVO 100 D.T. CASTELLON
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