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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de creacié de llocs de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Pablica, proposa en
escrit de data 12-1-2022, ampliat en data 4-2-2022, la creacié del lloc de treball adscrit a la
Direccié General Operativa, denominat CAP UNITAT DE COORDINACIO DE REGIM JURIDIC, A1/A2-
26 E049.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacio
dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de liocs de treball de
I'Administracid de 1a Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié del lloc en els termes

seglients:

..."la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de creacion
del puesto de trabgjo que o continuacién se relaciona, adscrito a la Direccién General Operativa,
Subdireccion General de Espectdculos y Establecimientos Puiblicos, Servicio de Establecimientos Publicos y
Régimen Jurfdico, de esta Conselleria de Justicia, Interiory Administracion Pablica:

o “CAP UNITAT COORDINACIO DE REGIM JURIDIC” clasificado A1/A2-26-E049.

Ante la entrada en vigor del Decreto Ley 11/2020, de 24 de julio, del Consell, de régimen
sancionador especifico contra los incumplimientos de las disposiciones reguladoras de las medidas de
prevencion ante la Covid-19, por resolucién de 28 de julio de 2020 de la consellera de Justicia, Interior y
Administracién Publica, se aprobé el “Programa sencionador especifico contra los incumplimientos de las
disposiciones regquladoras de las medidas de prevencién contra la Covid-19", credndose inicialmente 10
puestos de trabajo:...

Dado el niimero de denuncias recibidas, resultando de todo punto inabarcable la gestion de las
mismas con dicho personal, por resolucion de 1 de diciembre de 2020, se procedié a una primera ampliacion
de puestos, credndose otros 13 puestos de trabgjo:...

Ante el crecimiento exponencial de las denuncias, y habiéndose procedido mediante resolucion de
24/05/2021 del secretario autondmico de Seguridad y Emergencias la revocacion de la delegacion que
previamente se habfa efectuado por Resolucidn del mismo 6rgano de 25/08/2020 en las Direcciones
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Territoriales para la tramitacion de los expedientes por sanciones leves, la Conselleria ha tenido que realizar
el esfuerzo necesario para acometer la tramitacion de todos los expedientes, por lo que se procedid a una
segunda ampliacién de puestos por Resolucidn de la Consellera de 16 de febrero de 2021, credndose 52
nuevos puestos de trabajo, con ubicacion en Valéncia, con una duracién prevista de 3 afios v finalizando en
febrero de 2024...,

En total se han creado 75 puestos para toda fa Comunitat Valenciana, todos ellos de cardcter
temporal y amortizable,

No obstante, no han sido cubiertos la itotalidad de fos puestos, @ pesar de los sucesivos
llamamientos que para ello se han realizado por parte de la Conselleria. La coordinacién de estos puestos de
trabajo se estd llevando a cabo por la Jefatura de Unidad de Coordinacidn de Sanciones, asi como por I
Jefatura de Servicio de Establecimientos Publicos y Régimen Juridico, unidad a la que se halla adscrito el
puesto de trabajo ndm. 8155, Jefe/a Seccién de Régimen Juridico i, seccién cuya funcién fundamental
consiste en la resolucion de los recursos que se interponen ante los procedimientos sancionadores incoados
por infraccion a lo dispuesto en la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectdculos Piblicos, Actividodes
Recreativas y Establecimientos Publicos, correspondientes a las tres provincias, halldndose pendientes en la
actualidad de resolucin un total de 223,

Dicho puesto va a quedar vacante por jubilacién de su titular No obstante, y a la vistg de i
situacion existente en la actuafidad y las sucesivas normas reguladoras que se van emitiendo ante la
situacion de la pandemia, hace que se requiera un mayor esfuerzo en cuanto a la coordinacion del personal
no solo del programa sancionadorCovid-19, sino del personal (técnicos juridicos) que tramita los
procedimientos sancionadores por infraccion a la Ley 14/2010 citada,

En este marco, se solicita o creacidn de una Jefatura de Unidad de cardcter jurldico que pueda
asumir el trabajo de control, coordinacién e informe, no solo respecto a la regulacion de prevencion contra
la Covid-18, sino del resto de procedimientos que se deriven asimismo de infracciones o lo Ley 14/2010. Una
situacidn excepcional o la que hay que hacer frente debido al nimero de actas/denuncias.

Asimismo, los motivos que justifican esta peticién de creacién de lo Jefatura de Unidad de Régimen
Juridico son:

1.- La necesidad de organizar y coordinar los procesos de trabajo de la unidad, distribuyendo, normalizando
y efecutando fos trabajos correspondientes a la misma, tanto en materia de Covid-19 como en materia de
espectdculos,

2.- Colaborar con el Jefe de Servicio en materias de su competencia.

3.- Coordinar el mantenimiento administrativo de las aplicaciones informdticas encomendadas en materia
de su competencia (sancionadores corporatives, ECOVID y ESSANC),

4.- Coordinar el uso y explotacion del paguete ofimdtico oficial de la Unidad y controlar la correccion,
confidencialidad y seguridad de los datos contenidos en ellos.

5.- Coordinar y analizar la informacién recibida, asi como controlar la informacién que sale de lo unidad,

6.- Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materigs propias de la unidad (normativa
reguladora medidas Covid-19 y normativa de espectdculos).

7~ Elaborar y coordinar la informacion que le sea requerida relativa a lo actividad en materia de su
competencia (normativa reguladora medidas Covid-19 y normativa de espectdaculos).

8.- Tramitacion de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su competencia
(sancionadores Covid-19, ESSANC)

9.- Compulsar la documentacion relativa o procedimientos propios de la actividad en materia de sy
campetencia.

10.- Atender af publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no puedan ser atendidas
por el personal de la unidad.
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11.- Supervisar y coordinar el trabgjo desarrollado por el personal de su competencia {programa
sancionador Covid-19 y técnicos juridicos de espectdculos) .

12.- Proponer al responsable de la Subdireccion/servicio, mejoras en la gestion administrativa, de cardcter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con las funciones de
la Direccion General.

Cualesquiera otras que se le encomienden en materias de su competencia.

En definitiva, se considera la necesidad de crear una Jefatura de Unidad de Coordinacion de
Régimen Juridico, para afrontar con la mayor eficacia posible la tramitacidn y resolucion de los
procedimientos sancionadores que se incoen por incumplimientos de fas disposiciones dictadas para paliar
los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19, unido a lo tramitacidn de los procedimientos
sancionadores por infraccién a lo dispuesto en la fey 14/2010.

De este modo, la jefatura de Unidad de Coordinacion de Régimen Juridico asumirla fo coordinacion
en materia juridica del servicio mds la derivada de la situacién provocada por la Covid-19 , por lo que se
solicita que dicha modificacion tenga cardcter permanente.”

Tercer. En la memadria justificativa i proposta, s'indiquen les funcions especifiques del lloc a crear i
que justifiquen la seua classificacié com A1/A2-26 E049.

Quart. Respecte a la classificacid del lloc amb requisit de titulacié en Dret, en la ampliacio de la
memoria de data 4-2-2022, s’ha justificat el requisit de titulacid en relacié a les seues funcions,

tasques i responsabilitats:

..."Respecto a la solicitud relativa a que se confirme si el puesto se ha de clasificar con el requisito de
titulacion en derecho, teniendo en cuenta que seguin se indica en el oficio resulta confusa la manera en la se
ha indicado al no incluir un apartado relativo a requisito de titulacion, se sefiala que en la memorig
justificativa se hizo constar como una de las caracteristicas del puesto de trabajo, licenciatura o grado en
derecho, dado gue como la denominacion del puesto indica, las funciones principales son:

-Coordinacion en fos expedientes sancionadores tanto en materia de Covid-19, como en los que se inicien
por infraccién o la vigente Ley 14/2010 de 3 de diciembre, de Espectdculo Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos.

-Coordinacion de las resoluciones de recursos que se interpongan en los citados procedimientos
sancionadores.

-Coordinacion de la remision de expedientes o la jurisdiccion contencioso-administrativa.

-Elaboracion de informes juridicos en las materias propias de la direccion general Operativa.

Cinqué. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 29-3-2022,
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funcid Pablica Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.




FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificaci6 del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, i Decret 56/2013.

Segon. L'article 15 apartat 2 del Decret 56/2013, permet incloure requisits de titulacié concrets en
el llocs dels subgrups Al i A2 del cos sector general, quan les tasques i responsabilitats que tinga
assignades els llocs necessiten els coneixements que otorgue la mencionada titulacio.

Tercer. La creacio dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19
i seglients del Decret 56/2013.

Quart. D'acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de Ia
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressio dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i fent ds de la competéncia que tinc atribuida
per Varticle 4 del Decret 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

RESOLC

Crear els llocs de treball que tot seguit s'indiquen, i que s’incorporen a la relacié de llocs de treball
amb efectivitat de data de la present resolucio:

Denominacié CAP UNITAT DE COORDINACIO DE REGIM JURIDIC
Ndmero de lloc 39421
Centre de destinacié DIRECCIO GENERAL OPERATIVA
Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector Cos GENERAL
Grup/Subgrup Al/A2 _
Cossos/Escala/APF Al-01. Cos Superior d'Administracié
A2-01. Cos de gestio




Requisit de titulacio

GRADUAT/ADA EN DRET
LLICENCIAT/ADA EN DRET

Complement de desti 26
Complement especific £E0 49
Programa Pressupostari 221.30
Forma de provisio CONCURS

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en fa qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu
cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat,
I'drgan d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat
administrativa en la qual s'integre.

- La coordinacid dels llocs de treball adscrits a les unitats
administratives amb rang de subdireccié general o prefectura de
servei | de les funcions atribuides a aquestes, i realitzar les funcions
especifiques de major responsabilidad i/o carrega de treball, que
estan especificades en 'expedient del lloc, i que justifiquen la seua
classificacio.

- Realitzar les funcions, tasques i responsabilitats especificades en la
memdria justificativa i en la resolucié de creacié 6 modificacié del
lloc, que fan necessari el seu exercisi per personal que tinga la
titulacié que consta com a requisit del lloc.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament

recurs de reposicié davant del mateix drgan que ha dictat 'acte, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la notificacio, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions PUbliques, o bé recurs

contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids-administratiu

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Valéncia, »
La consellera de Justicia, Interior i Administracié Pdblica, -

{P.D.F. _Rgsolu’cié,; %&/@%25@1?5)
El director general de Funcid Piblica
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CREACION DE PUESTO DE TRABAJO

En relacién con su solicitud para la clasificacién del puesto de trabajo que se indica y, de acuerdo
con lo establecido en el art. 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Piblico Instrumental y de Subvenciones, visto que la misma dispone de crédito
suficiente y adecuado en el Presupuesto de Gastos del ejercicio 2022, se INFORMA
FAVORABLEMENTE Ia clasificacién del puesto de trabajo con las caracteristicas que se detallan a
continuacion:

Puesto de trabajo: 39421~  J. UNIDAD COORDINACION REGIMEN JURIDICO
07 TJUSTICIA, INTERIOR I ADMINISTRACIO PUBLICA

03 S.A DE SEGURETAT I EMERGENCIES

01 DIRECCIO GENERAL OPERATIVA

Programa presupuestario: 22130

Clasificacion;  Al/A2 26 BE049 — Jornada Laboral: 100 %

L.A DIRECTORA GENERAL DE
PRESUPUESTOS
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