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RESOLUCIO DE CREACIG DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacié de llocs de treball, resulten els segiients
FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Pablica, proposa en
escrit de data 14-3-2022, la creaci6 d'un lloc de treball denominat CAP EQUIP DE COORDINACIO
ADMINISTRATIVA VICTIMES DEL DELICTE, C1-18 E035, adscrit a la Direccidé General de Reformes
Domocratiques i Accés a la Justicia.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb I'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacio
dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracio i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
I'Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar 1a necessitat de la creacié del lloc en els termes

segilents:

..."la presente memoria contiene los razones organizativas que mohvan la propuesta de creacion de
un puesto de trabajo en la Direccién General de Reformas Democrahcas y Acceso a la Justicia de la
Conselleria de usticia, Interior y Administracion Publica.

El articulo 10 del Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conseﬁena de justicia, Interior y
Administracién Poblica, aprobado por Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, atribuye a la
Direccion General de Reformas Democrdticas y Acceso a la Justicia las funciones en materia de asistencia a
las victimas del delito y ayudas a fas victimas del terrorismo. '

La Orden 5/2021, de 19 de febrero, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admmrstracron Publica
que desarrolla dicho Reglamento, ha supuesto un cambio organizativo en la Direccién General de Reformas
Democrdticas y Acceso a la Justicia, que se ha distribuido en dos subdirecciones generales: Subdireccion
General de Acceso a la Justicia y Promocidn de Derechos y Subdireccion General de Asistencia a las Victimas
del Delito.

A su vez, esto segunda subd:reccron se estructura en dos servicios: Servicio de Formacion y
Promocion de la Asistencia a las Victimas del Delito y Servicio de Gestién y Coordinacién de las Oﬁcmas de
Asistencia a las Victimas def Delito (OAVD).

Por otro lado, desde que se puso en funcionamiento la Red de Oficinas de la Genemhtat de
Asistencia a las Victimos del Delito (creada y regulada por. Decreto 165/2016, de 4 de noviembre, del
Consell), el nimero de OAVD que la constituyen se ha incrementado en gran medida: de las 22 que la
“componian en febrero de 2018, se ha posado a las 38 que la constituyen en la actualidad, 35 ya en
funcionamiento (3 OAVD de cardcter provincial, ubicados en Alicante, Castello de la Plana y Valéncia, y 34
OAVD de dmbito inferior al provincial, que dependen funcionalmente de las respectivas oficinas
provinciales). '

Tambidn hay que tener en cuenta que, junto con la Red de OAVD, desde el 15 abril de 2019 estd en
funcionamiento la Oficina de Denuncias y de Asistencia a las Victimas de Violencia de Género de Valencia, y
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este afio se pondrdn en marcha las Oficinas de Denuncias de Alicante y Castelldn, estando previsto que,
posteriormente, también se abra otra Oficina en Elx.

A la vez que se ha incrementado el nimero de OAVD de la Red de la Generalitat, también ha
aumentado la plantilla de personal que trabaja en ellas. £n Ja actualidad, en los OAVD trabajan 105
personas funcionarias de la Administracion de la Generalitat, (5 coordinadores, 41 psicologos, 19 letrados,
37 trabajadores sociales y 3 ad-ministrativos); y estd pendiente la creacién de 26 puestos de trabajo
incluidos en el presupuesto de 2021, y otros 29 del presupuesto de 2022. La prevision para finales de 2022
es de 160 personas.

A lo anterior hay que unir los 11 puestos de trabajo adscritos la Subdireccion General de Asistencia
a las Victimas del Delito.

El incremento del nimero de OAVD y del personal adscrito, ha suptesto un progresivo aumento en
fas funciones, tareas, responsabilidades y carga de trabajo para el personal administrativo, y elfo conlleva ja
necesidad de coordinacidn de dichas funciones y tareas de cardcter administrativo relativas, entre otras, o

- Gestion de personal: coordinacién de los turnos de trabajo derivados de los horarios aprobados para cada

ejercicio; tramitacién para pagos de complementos de festividad y turnicidad: comisiones de servicio por los

desplazamientos de fos profesionales de fas OAVD (tienen movilidad provinciall, tramitacién de pago de

dietas.

- Coordinacion de [ gesnon y sequimiento de la tramftac.ron y ejecucion de contratos, pago de facturas y

caja fifa.

- Gestion, sequimiento y coordinacién de las achwdades de formacion {cursos, jornadas, seminarios, etc.)

‘que se organizan, impulsan y/o gestionan desde la Subdireccién General,

- Coordinacion de la gestion, seguimiento y ejecucion de becas; indemnizaciones a victimas def terrorismo;

convenios anuales de la Direccion General con las Universidades de o Comunitat Valenciana (5); con la

Federacién Valenciana de Municipios y Provincias; con los Consejos Autondémicos de Colegios Profesionales

de Abogados y de Procuradores (2); v con las entidades de victimas del Terrorismo {7).

- Coordinacion de la gestién, seguimiento, ejecucion de las actividades de promocion y difusién en materia

de asistencia a las victimas del delito. :
Por todo lo expuesto, para la adecuada realizacién de las funciones descritas se requiere una

- coordinacion conjunta de la gestion de las funciones y tareas de cardcter administrativo inherentes a ellas.
En consecuencia, esta Subsecretaria solicita fa creacron y cobertura del puesto de trabajo cuya

descripcién y caracteristicas se detallan a continuacion;

Tercer. En La memoria justificativa, s'indiquen les funcions especifiques de coordmamo que
realitzara el lloc, i que justifiquen la seua classificacié amb el complement especific EO35.

Quart, La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 2-6-2021, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de Ia Generalitat, de la Funcié Pdblica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET |

Primer. La classificacid del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris: establits en la Llej
4/2021, i Decret 56/2013.
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Segon. La creacié del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19
seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d‘abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié pablica, i s'incorporara a.
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i fent Us de la competéncia que tinc atribuida
per larticle 4 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s'indica, i que s'incorpora a la relacié de llocs de treball, amb
efectivitat de data de la present resolucio:

Denominacio _ CAP EQUIP DE COORDINACIO ADMINISTRATIVA VICTIMES DEL
DELICTE |

Namero de lloc 39651 .

Centre de destinacié DIR. GEN. DE REFORMES DEMOCRATIQUES | ACCES A LA JUSTICIA

Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa : FUNCIONARIAL

Sector J GENERAL

Grup/Subgrup Cla

Cossos/Escaia/APF C1-01. Cos administratiu

Complement de desti 18

Complement especific EQ 35

Programa Pressupostari  |112.70
Forma de provisié CONCURS

Funcions - Les funcions previstes amb caracter general en ia Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
cIaSS|f1ca el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsablhtat I'drgan d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de
la unitat administrativa en la qual s'integre.
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- Les regulades en la normativa de classificacié de llocs de treball.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de trebail, de
major responsabilidad i/o carrega de treball, que estan especificades
en la memaria justificativa i en la resolucié de ¢reacié/modificacié del
lloc, i que justifiquen la percepcié del seu complement especific.

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar
de Fendema de la notificacié, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les Administracions Publiques, o bé recurs
contenci6s-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciés-administratiu
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de |a Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié CohtencioSa-administrativa,l sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Valéncia,

La consellera de Justicia, Interior i Administracié Piblica,
(P.D.F. Resolucié 18/09/2015)

El director general de Fu Eiﬁﬁlflb“}/_ .
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CREACION DE PUESTO DE TRABAJO

En relacién con su solicitud para la clasificacion del puesto de trabajo que se indica y, de acuerdo
con o establecido en el art. 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Phblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, visto que Ia misma dispone de crédito
suficiente y adecuado en el Presupuesto de Gastos del gjercicio 2022, se INFORMA
FAVORABLEMENTE la clasificacion del puesto de trabajo con las caracteristicas que se detallan a
continuacion:

Puesto de trabajo: 39651 J. EQUIPO COORDINACION ADMINISTRATIVA
VICTIMAS DELITO

07 JUSTICIA,INTERIOR I ADMINISTRACIO PUBLICA

02 SECRETARIA AUTONOMICA DE JUSTICIA Y ADMINISTACIO PUBLICA
02 DG DE REFORMES DEMOCRATIQUES I ACCES A LA JUST{CIA
Programa presupuestario: 11270

Clasificacion: C1 18 B035 Jornada Laboral: 100 %

LA DIRECTORA GENERAL DE
PRESUPUESTOS

Firmat per Eva Martinez Ruiz el 07/04/2022
18:34:33 " . e e
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