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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de creacid de ilocs de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Pdblica, proposa en
escrit de data 3-6-2022, la creacié de 2 llocs de treball temporals en execucié del programa
temporal de “SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS PROCESOS DE ELECCIONES A ORGANOS DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE
LA GENERALITAT", adscrits a la Direccid General de Funcié Publica.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb |'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacié
dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacid dels relacions de llocs de treball de
I'’Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié dels llocs en els termes

segients:

..."la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de creacion de
dos puestos de trabajo en la Direccion General de Funcién Piblica de lo Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica.

Mediante resolucion de 01/06/2022 de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Plblica, se
aprueba el Programa de cardcter temporal de seguimiento y coordinacion de los procesos de elecciones a
érganos de representacién del personal empleado piiblico en el ambito de la Administracion de la
Generalitat.

1.1 Introduccion

De conformidad con el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la
estructura orgdnica bdsica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat a la Direccién General de
Funcion Publica de esta Conselleria le compete, entre otras, en relacion con el personal al servicio de la
administracion de la Generalitat, las relaciones sindicales.

En su desarrollo, en el articufo 11.2.h) del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de lusticia, Interior y Administracion
Publica, se atribuye a la Direccién General de Funcidn Publica “Gestionar las relaciones con las
organizaciones sindicales, asociaciones profesionales y representacién del personal, asi como redlizar el
sequimiento y coordinacidn de los procesos electorales de fos drganos de representacion del personal
empleado publico y de la negociacion colectiva”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.3. d) de la Orden 5/2021, de 19 de febrero, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, de desarroffo del Decreto 172/2020, de 30 de
octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, corresponde al Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion
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Institucional, de la Subdireccion General de Ordenacion y Régimen Juridico, «Preparar, coordinar y gestionar
el seguimiento de los procesos electorales de las y los representantes del personal empleado ptiblico, asf
como las actuaciones derivadas de estasy.

1.2 Objetivos a alcanzar

El proceso de elecciones a drganos de representacién del personal (elecciones sindicales} tienen
fugar cada 4 afios, al concluir los mandatos vigentes del proceso anterior,

Son las organizaciones sindicales con capacidad para preavisar, segtin la normativa vigente, las gue
presentan el preaviso con el que informan a lo Administracion de que habrd elecciones sindicales en una
unidad electoral concreta, marcando la fecha de inicio del proceso. Se estima gue a finales del presente afio
comenzardn los préximos procesos de elecciones sindicales tanto de personal funcionario como laboral de la
Administracion de la Generalitat,

El proceso estd regulado por diversa normativa estatal y autondmica y, en concreto, en nuestro
ambito, la Orden 20/2014, de 28 de noviembre, de la Consellerig de Hacienda y Administracion Piblica, por
la cual se establecen las normas que tienen que regir los procesos de elecciones a érganos de representacion
del personal al servicio de la Administracion de fa Generalitat, dicta las normas y criterios de actuacién por
las cuales tuvieron que regirse las unidades administrativas afectadas por estos procesos electorales.

Con posterioridad a la entrada en vigor de esta Orden se ha producido algtn cambio normativo que
afecta a los procesos de elecciones a érganos de representacién del personal de la Administracion de la
Generalitat.

En concreto, la disposicion adicional decimoséptima de la ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Piblica Valenciana, ha modificado el concepto de centro de trabajo y unidad
electoral de los procesos de elecciones a Srganos de representacién del personal laboral de fa
Administracion de la Generalitat, gestionado por esta Direccién General,

Asl, para todos los establecimientos y unidades administrativas de las consellerias u organismos
guténomos que radiquen en la misma provincia y que no alcancen el censo minimo establecido, se habrd de
constituir una unidad electoral por cada provincia, en la que se agrupard todo el personal laboral de los
diferentes departamentos para constituir una unidad electoral propia.

La gestion de estos procesos conlleva diversas actuaciones: la confeccién de los censos electorales,
la configuracién de la composicidn de las mesas electorales que sean necesarias, asf como el asesoramiento
continuo a las personas que les corresponda formar parte de la misma, la elaboracion de papeletas para el
voto, nombramiento de representantes de la Administracion en laos mesas electorales, asesoramiento
Juridico, etc.

Esto incrementard la carga de trabajo de la Direccion General de Funcidn Piblica ¥, en concreto, del
Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion Institucional, ya que estas unidades electorales nuevas que
engloban @ varias consellerias u organismos serdn asumidas por la Direccién General, cuando en los
procesos anteriores a la modificacion de la Ley de lo Funcién Piblica descrita se encargaba de la gestién
cada Conselleria, ya que el dmbito del proceso era, en todo caso, por Conselleria y provincia.

Ello supone que hay que implementar los correspondientes procesos informdticos para la extraccién
de datos para poder atender estas nuevas necesidades como consecuencia del nuevo papel de ta Direccidn
General de Funcion Publica en la organizacion de los citados procesos electorales.

Estos procesos de elecciones sindicales, tanto de personal funcionario como laborai, comportan lo
obtencion de los datos necesarios del Registro de Personal para la configuracion de los censos electorales y
su distribucién por mesas electorales y afectan a un total de alrededor de 18.500 empleadas y empleados
publicos de la Administracién de la Generalitat,

1.3 Conclusion

Es evidente que la ejecucion de estas nuevas tareas como consecuencia de esta modificacion normativa,
recaerd fundamentalmente en el Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion Institucional, lo que
origina un fuerte incremento de las cargas de trabajo del personal del Servicio, por lo que necesariamente




debe ser reforzado y completado durante este periodo para poder llevar a cabo adecuadamente las tareas
téchico-administrativas que se requieren.

Es, por tanto, imprescindible proceder a la creacién y provision de los siguientes recursos minimos
de cardcter temporal:
1 Técnico/a AG Superior A1 20 E038
1 Técnico/a AE B 18 E026

El periodo de vigencia de estos puestos serd de 12 meses, abarcando desde el 1 de julio de 2022
hasta el 30 de junio de 2023.”...

Tercer. En la memoria justificativa s'indiquen les funcions del lloc denominat TECNIC/A JURIDIC/A,
que justifiquen el requisit en Dret amb el qual es classifica el Hoc:

..."- Actualizar los manuales del proceso de elecciones sindicales del personal funcionario y laboral,

- Realizar el sequimiento y coordinar los diferentes procesos de elecciones sindicales de personal funcionario
y laboral de la Administracién de la Generalitat.

- Asesorar a las personas designadas como representantes de la Administracién y o los integrantes de las
mesas electorales en las consultas que planteen sobre el proceso.

- Estudiar y compilar fa jurisprudencia y doctrina que dé soporte a la toma de decisiones en aquellas
cuestiones que lo requieran en el transcurso del proceso de elecciones sindicales.

- Gestionar las posibles impugnaciones o recursos que se presenten en las elecciones sindicales.

- Realizar lo propuesta, a los mesas electorales, de inclusion o no en la lista de electores y electoras de las
personas que presente reclamacion a los censos.”...

Cinqué. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 16-6-2022,
d'acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Ei Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de 'Estatut Basic de I'Empleat Public, en l'article 10.1.c) indica que sén funcionaris interins els qui,
per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per a
Iexecucié de programes de caracter temporal per un periode maxim de tres anys ampliable per 1
any més.

Segon. Aquest flocs, es creen també de conformitat amb la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, ja que l'article 18.2. ¢) es refereix a la possibilitat de
nomenament de personal funcionari interi per a l'execucié de programes de caracter temporal i de
duracié determinada. Per la seua banda, l'article 18.1 del Decret 56/2013, tambeé preveu
I'existéncia d'aquesta tipologia de llocs temporals.




Tercer. La classificacio del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, i Decret 56/2013.

Quart. La creacio del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Cinqué. D'acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Liei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcio Pdblica Valenciana, la creacid, modificacié o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de Hacs de treball o altres instruments d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i fent Us de la competéncia que tinc atribuida
per larticle 4 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament

organic i funcional de la Conselleria de Justicia, interior | Administracié Publica,

Crear els llocs de treball que tot seguit s'indiquen, i que s’incorporen a la relacié de llocs de treball,

RESOLC

amb efectivitat de data de la present resolucié:

Denominacio

TECNIC/A JURIDIC/A

Numero de lloc 40225

Centre de destinacié DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA
Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL

Et;ctor GENERAL

Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administracio
Complement de dest{ Nivell: 20

Complement especific EO 38

Programa Pressupostari 121.40

Situacio del Lloc

EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)

Forma de provisio

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Requisit de titulacid

Titol Universitari Oficial de Grau de la branca de Ciencies Juridiques
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Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacio funcionarial professional en la gqual es classifica
el lloc, gue s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu
cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat,
I'Grgan d'adscripcié, i I'ambit funcional i material de la unitat
administrativa en la qual s'integre.

- Realitzar les funcions, tasques i responsabilitats especificades en
la memaoria justificativa i en la resolucié de creacid 0 maodificacio
del lloc, que fan necessari el seu exercisi per personal que tinga la
titulacié que consta com a requisit del lloc.

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter
temporal al que el lloc esta adscrit.

Periode Temporal

Des de 1-7-2022 fins a 30-6-2023 (amortitzacid 1-7-2023)

Denominacio

TECNIC/A GESTIO SISTEMES | TECNOLOGIES INFORMACIO

Numero de lloc 40226

Centre de destinacid DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA
Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL

Sector ESPECIAL

Grup/Subgrup B

Cossos/Escala/APF

B-01. Cos tecnic de gestio de sistemes i tecnologies de la informacié

Complement de desti Nivell: 18
Complement especific EC 26
Programa Pressupostari 121.40

Situacio del Lloc

EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)

Forma de provisid

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacid funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu
cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat,
I'organ d'adscripcio, i I'ambit funcional i material de la unitat
administrativa en la qual s'integre.

-~ Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter
temporal al que el lloc esta adscrit.
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Periode Temporal Des de 1-7-2022 fins a 30-6-2023 (amortitzacid 1-7-2023)

Contra aguesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicié davant del mateix drgan que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la notificacio, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comi de les Administracions Pdbliques, o bé recurs
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids-administratiu
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Valéncia, “

La consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica,

El director general d‘e/Euﬁ“Efié_-ggbl'if;?%"

f’f o A
;,;pé"vﬁd Alfohso Jarque

s

(P.D.F. Resolucié 18/09/2015) .-
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CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO i
POR EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

En relacién con su solicitud de creacién de puestos de trabajo de cardcter amortizable, en el
marco de lo previsto en el art. 10.1 letra ¢) del Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, por
el que se apmeba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como
consecuencia de la ejecucion de programas de cardcter temporal, esta Direccion General de
Presupuestos, a tenor de lo previsto en el art. 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Puablica, del Sector Puablico Instrumental 'y de Subvencmnes INFORMA
FAVORABLEMENTE la creacion de los puestos de trabajo de cardcter amortizable que se relacionan
en el anexo adjunto, hasta el limite del nivel y especifico consignado para cada puesto de trabajo.

" Dichos puestos se autorizan exclusivamente desde el 01 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023,
y en este sentido deberdn amortizarse como méximo el 01 de julio de 2023.

Por otra parte, y de acuerdo con el art. 36.12 de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, y el art. 9 de la Orden 1/2018 de 23 de marzo,
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, y de la Conselleria de Justicia, Admm1st1ac10n

_Publica, Libertades Publicas y Reformas Democraticas, por la que se establecen los procedimientos
de autorizacién en materia de gastos de personal de la Generalitat, se emite INFORME
FAVORABLE al nombramiento de funcionarios interinos én los referidos puestos de trabajo hasta la
fecha indicada. ' ‘

LA DIRECTORA GENERAL DE
PRESUPUESTOS

Firmat par ‘Eva Martlnez Ruiz el 16/06/2022
11:39: 53 : : 3 ; i

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO: CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER AMORTIZABLE

POR EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL
PROGRAMA 12140 FUNCION PUBLICA

(Fecha limite amortizacion: 01/07/2023)

Puesto ‘ Denominacion P. Jornada| Clasificacién
40225 TECNICO JURIDICO 100% Al 20 B038
40226 | TECNICO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIAS INFORMACION 100% B 18 E026
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